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Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet Suomen Kansallisoopperan ja -baletin maaraaikaisesta
poytakirjasta, joka koskee eraita kuukausipalkkaisten balettimestareiden, suunnitteluassis-
tentin ja nuorisoryhman koordinaattorin tyosuhteen ehtoja, seuraavaa:

1. Voimassaolo
Voimassaolo (7 §)

Poytakirja on voimassa maaraajan 31.7.2026-30.7.2027. Osapuolet voivat sopia poytakirjan
voimassaolon jatkamisesta 31.5.2027 mennessa.

2. Muut maaraykset

Soveltamisala (1 §)

Pdytakirjalla sovitaan eraista Suomen kansallisoopperan ja -baletin (jaliempana Ooppera ja
Baletti) palveluksessa olevien kuukausipalkkaisten balettimestareiden, suunnitteluassisten-
tin ja nuorisoryhman koordinaattorin tyosuhteen ehdoista.

Tyoaika (2 §)

Tyontekijalla on 224 tyopaivaa naytantovuodessa.

Saanndllinen tybaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia paivassa. Paivittainen saannodllinen
tydaika voi vaihdella tyontekijan tehtavien mukaan naytantdkauden aikana siten, etta se on
enintaan 1792 tuntia naytantokaudessa.
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Soveltamisohje

Jos tyodntekija tyoskentelee vain osan naytantdvuodesta tydsuhteen paattymisen,
tydloman, perhevapaan tai opintovapaan takia, tulee tydajan tasoittua keskimaarin
40 tuntiin viikossa tyossaolojakson aikana. Jos tyoaikaa ei saada tasoitettua, ylime-
neviltd tunneilta maksetaan 50 %:lla korotettu tuntipalkka.

TyOpaiva voi jakaantua kahteen osaan. Tyontekijan aloitteesta tyopaiva voi jakaantua use-
ampaankin osaan.

Tasoittumisjakson aikana on vahintaan kolme tarkastuspistetta tyotuntien maaran arvioi-
miseksi. Jos tydnantajan edustaja ja/tai tyontekija huomaa tybajan olevan epatasapainossa,
heidan on sovittava suunnitelmasta tuntien tasapainottamiseksi.

Paivittainen ja viikoittainen lepoaika maaraytyy tyoaikalain mukaan (informatiivinen viittaus,
ei osa poytakirjaa). Vuorokautinen lepoaika voidaan tyontekijan aloitteesta lyhentaa yhdek-
saan (9) tuntiin.

Tyontekija osallistuu tydaikansa suunnitteluun siten, ettd han aikatauluttaa tydnsa baletti-
osaston aikataulujen mukaisesti ottaen huomioon, mita edella on maaratty naytantdkauden
tuntimaarasta.

Tyobajan tasoittamiseksi annetut vapaapaivat ovat tydssaolonveroisia paivia.

Tyo6aikalain (872/2019) 18 §:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakson pituus
on 12 kuukautta.
Tyovuoroluettelo (3 §)

Tybnantajan velvollisuudesta laatia tydvuoroluettelo voidaan poiketa sellaisen tyontekijan
osalta, jolla on mahdollisuus vaikuttaa tyoaikoihinsa taman poytakirjan tyoaikamaaraysten
ja tydnantajan asettamissa rajoissa.

Tyo6tydnantaja voi muuttaa tydaikasuunnitelmaa. Tydaikasuunnitelman muuttamiseen tarvi-
taan tyontekijan suostumus tai tyon jarjestamiseen liittyva painava syy, jos muutos tehdaan
myOhemmin kuin viikkoa ennen kyseista tyopaivaa.

Ylityon korvaaminen (4 §)

Tehdyilta tyotunneilta, jotka ylittavat 1792 tuntia, maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tun-
nilta 50 %:lla korotettu ja seuraavilta 100 %:lla korotettu perustuntipalkka.

TyoOpaivilta, jotka ylittavat 224 tyopaivaa, maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tehdylta
tyotunnilta 50 %:lla korotettu ja seuraavilta tehdyilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu perus-
tuntipalkka tyopaivaa kohti.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta ylityd korvataan vastaavana vapaa-aikana.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta ylitydkorvaus maksetaan kiinteana kuukausittai-
sena lisana.

Vapaapaivat (5 §)
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Tyontekijalla on 141 vapaapaivaa naytantovuodessa.
Vapaapaivat pyritdan antamaan naytantdkauden aikana 60 vuorokautta ylittavalta osalta.
Tyontekijalla on vahintaan yksi vapaapaiva viikossa.

Tyobaikalain (872/2019) mukainen viikkolepo voidaan antaa viikkojen vaihteessa siten, etta
se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin, ettd enin osa viikkole-
vosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

Paikallinen sopiminen (6 §)

Muista tydsuhteen ehdoista voidaan sopia paikallisesti erikseen Suomen kansallisoopperan
ja -baletin ja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n tai luottamushenkilon kesken.

Helsingissa, 9. paivana kesakuuta 2026
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