Koesoittosuositukset

Koesoitto on rekrytointitilaisuus, jossa haetaan avoinna olevaan muusi-

kon toimeen parhaiten soveltuvaa soittajaa. Orkesterin jaseneksi pyrkivan
on suoritettava koesoitto. Asiantuntijalautakunta tekee koesoiton perusteella
tyonantajalle ehdotuksen muusikon toimen tayttamiseksi. Tyonantaja palk-

kaa muusikon.

Nimai koesoittosuositukset koskevat vain rekrytointeja. Tyosuhteessa jo ole-
ville muusikoille ei ole hyvaksyttyi jarjestda ndiden suositusten mukaista
koesoittoa — ty6suhteessa muusikon tyokyky selvitetddn tarpeen vaatiessa

lidketieteellisin perustein.

Asiantuntijalautakunta

Lautakunnan kokoonpano

Asiantuntijalautakunnan muodostavat tyonantajan edustaja, ylikapellimes-
tari, konserttimestari/-t, kyseisen soitinryhmin jasenet seki eri soitinryh-

mien ddnenjohtajat ja muusikot orkesterin omien sopimusten mukaisesti.

Lisiksi lautakuntaan kuuluu aina Muusikkojen liiton edustaja, joka voi olla
luottamushenkil6 tai hinen kutsumanaan ja ohjeistamanaan joku lautakun-
nan jasenisti tai ulkopuolinen danivallaton jasen. My6s orkesterin valtuus-

kunnan edustajan lisndolo voi olla perusteltua.

Asiantuntijalautakunnassa voidaan kayttda ulkopuolisia asiantuntijoita tar-
peen mukaan. Ulkopuolisen asiantuntijan danioikeudesta paittad koesoitto-

lautakunta ennen koesoiton alkua.
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Ylikapellimestarin mahdollinen ddnioikeus méaraytyy orkesterin ja ylikapelli-

mestarin vilisten sopimusten mukaisesti.

Suositeltavaa on, ettei intendentti osallistu danivaltaisena asiantuntijalauta-

kuntaty6skentelyyn.

Tehtavasta pois jadvda muusikko ei osallistu seuraajansa valintaan.

Esteellisyys

Esteellinen henkil6 ei voi osallistua lautakuntatyoskentelyyn. Asiantuntija-

lautakunnan jdsen on esteellinen, jos han itse tai hinen laheisensa osallistuu
koesoittoon tai kun luottamus hinen puolueettomuuteensa muuten vaaran-
tuu. Esteellisyyttd arvioitaessa riittdd, ettd puolueettomuus on objektiivisesti

ajatellen saattanut vaarantua.
Opetussuhde ei aitheuta esteellisyytta.
Esteellinen henkil6 ei saa osallistua koesoiton valmisteluun.

Asiantuntijalautakunnan toimintaan osallistuvilla on velvollisuus itse ottaa
mahdollinen esteellisyytensd huomioon ja jaavata itsensa. Esteellisyydesti
paattaa kuitenkin asiantuntijalautakunta. Mahdollisesti esteellinen henkil6 ei

saa osallistua jaaviyttdan koskevaan keskusteluun.

Koesoitto

Koesoiton valmistelu ja esikarsinta

Koesoittotehtivit on julkaistava hyvissa ajoin. Tehtdvien on syyta korreloida

taytettdvin toimen toimenkuvan kanssa. Mahdolliset orkesteri- ja kamarimu-

sitkkimateriaalit on oltava tasapuolisesti kaikkien koesoittoon kutsuttujen
saatavilla. Jos hakemusten maira on suurempi, kuin mitd koesoittopaiviin

on mahdollista lahettaa kutsuja, on mahdollista jarjestda esikarsinta.
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Esikarsintavaiheessa voidaan kirjallisten hakemusten tukena kayttia tallen-
netta. Ndin voidaan tarpeen vaatiessa rajoittaa paikan paalla tapahtuvaan

koesoittoon osallistuvien maaraia.

Esikarsinnan ei kuitenkaan ole tarkoitus korvata koesoiton ensimmaisti
kierrosta, vaan ainoastaan rajata osallistujien maari sellaiseksi, ettd koesoitto
pystytdan jarjestimain. Tallenteen laadun vaatimukset ja formaatti on maari-
teltiva hyvissi ajoin, jotta hakijat eivit olisi eri asemassa tallenteensa tekni-

sen toteutuksen vuoksi.

Mikili esikarsinnassa kaytetdan apuna tallenteita, tulee tistd tiedottaa kaikille
hakijoille hyvissa ajoin ja yhtiaikaisesti, mielellddn jo koesoittoilmoituksen
yhteydessa. Tallenteet arvioidaan luottamuksella, etukiteen sovitussa aika-

taulussa ja etukiteen sovitulla kokoonpanolla.

Esikarsinnassa asiantuntijalautakuntana toimivat soitinryhma, johon rekry-
tointia ollaan tekemdssi (tai sen edustus), konserttimestari/-t, Muusikkojen
liiton edustaja sekd muut varsinaisen koesoittolautakunnan jasenet niin halu-

tessaan.

Varsinainen koesoitto alkaa aina niin sanotusti alusta, eli esikarsinnan tapah-

tumat eivit saa vaikuttaa varsinaisen koesoiton arviointiin.

Tallenteita ei missdan olosuhteissa luovuteta ulkopuolisille tai anneta kenel-
lekaan kuultavaksi jalkikdteen. Tallenteet tuhotaan pysyvasti rekrytoinnin jal-

keen.

Rekrytointiprosessin tiedotuksen on oltava selkeai ja avointa. Jokaiselle
osallistujalle tiedotetaan yhtiaikaisesti rekrytointiin liittyvista asioista ja pro-

sessin etenemisesta.

Koesoittoon osallistuville taytyy olla jarjestettynd riittavat limmittelyolosuh-

teet.
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Koesoitto ja lautakuntatyoskentely

Asiantuntijalautakunnan jasenille selvitetain, miten koesoitossa on tarkoitus

edetd ja millaista tehtivia ollaan tayttimaissa.

Hakijoiden soittojarjestys maaritiin arpomalla, ja arvonnan tulee olla oikeu-
denmukainen. Arvonnan ja koesoiton alkamisen viliin on jatettava riittavasti

valmistautumisaikaa.

Sermin kaytté on suositeltavaa kandidaattien tasapuolisen kohtelun turvaa-
miseksi ainakin koesoiton ensimmiiselld kierroksella. Sermin kaytostd pait-

tad asiantuntijalautakunta.

Mikili koesoiton viimeinen kierros soitetaan orkesterin kanssa, tulee kiinnit-
tad erityistd huomiota sithen, ettd hakijat saavat tasapuolisen kohtelun ja teh-

tavanannon.

On suositeltavaa, ettd asiantuntijalautakunta danestia jatkoon meni-
joistd koesoittokierrosten valissa, jotta kaikkien lautakuntaan kuuluvien
kanta tulee tasapuolisesti huomioitua. Jokaisella lautakunnan danivaltaisella

jasenella on yksi adni.

Voidakseen ottaa osaa danestykseen lautakuntaan kuuluvan danioikeute-

tun tulee olla lisna koesoiton alusta alkaen. Lopullista paatosté tehtiessa soi-

tinryhman nakemys on huomioitava tasa-arvoisen aanestyksen lisiksi.

Rekrytointiin osallistuminen etdna

Tallenteen tai etayhteyden kautta suoritettu koesoitto saattaa asettaa hakijat
eriarvoiseen asemaan. Ainoastaan etiyhteydella tai tallenteen perusteella ei

tule rekrytoida toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen.

Tasapuolisuuden toteutumiseksi ei ole mahdollista, ettd osa hakijoista esiin-

tyy etidyhteydelld ja osa paikan paalla.
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Koska varsinainen ty6 on luonteeltaan akustista, on hakijoita my6s arvioi-
tava akustisesti. Erilaiset soittotilat, mikrofonit, tallennelaadut seka nettiyh-

teydet saattavat vaaristad kuulokuvaa voimakkaasti.

Tallenteilla tai etayhteydella jarjestettivain koesoittoon sovelletaan samoja

ohjeita kuin tallenteiden kayttaimiseen esikarsinnassa.

Koesoiton tulos ja toimen tayttdminen

Koesoiton tulos

Koesoiton lopuksi puheenjohtaja kiy lautakunnan kanssa selkeasti lapi sen,

mitd koesoiton tuloksista ollaan paattimassa.

Koesoiton perusteella voidaan hyvaksya yksi tai useampi kandidaatti ehdolle
toimeen. Hyvaksymisvaiheessa paatetdan siita, kiinnitetdanké seuraava hy-
viksytyn koesoiton suorittanut kandidaatti toimeen, mikali ensimmaisen
kandidaatin tyosuhde paittyy koeaikapurkuun tai hin ei otakaan tehtavaa

vastaan.

Hyviksytyn koesoiton voimassaoloajasta on hyvi paittia jo koesoittotilan-

teessa.

Muusikon kiinnittaminen tydsuhteeseen
Tyonantaja palkkaa muusikon asiantuntijalautakunnan ehdotuksen pohjalta.

Koesoiton jatkaminen maiiraaikaisen tysuhteen muodossa voidaan tul-
kita tyosopimuslain koeaikaa koskevien maariysten kiertamiseksi tai kielle-
tyksi méaraaikaisen tyosuhteen perusteeksi. Mairaaikaiseen tyGsuhteeseen
on oltava tyosopimuslain mukainen peruste, esimerkiksi sijaisuus, projekti-
luonteinen ty6 tai jarjestelyaika, jonka kuluessa tyonantaja valmistelee toi-
men virallista vakinaista tayttimistd. Henkilon soveltuvuuden selvittiminen

ei ole peruste tyosuhteen maariaikaisuudelle.

o111 usfoxisnnin

uolun ,sueloIsN ysiuul4 | A1 o1 usfoxyisnniy uswons

1 o1NUB[ONISNNW MMM | PUBIULY ‘{UISIOH 0Z 100 ‘9L NIEJUILIBCOOY 1Udld



Tyosopimuslain mukainen koeaika on toistaiseksi voimassa olevassa tyosuh-
teessa maksimissaan 6 kuukautta. Koeaikana tydsopimus on molemmin
puolin padtettivissi koeajan tarkoitukseen nihden asiallisella perusteella.
Mairaaikaisen, alle kuuden kuukauden mittaisen tyosuhteen koeaika saa

olla enintdian puolet tyosuhteen kestosta. Koeaika ei ole tyosuhteen pakolli-

nen ehto, mutta sellaisesta voidaan sopia ja sitd suositellaan.

Mahdollisen koeajan puolessa valissa tulee jirjestad vilipalaute, jossa muusi-
kolle annetaan palautetta hanen tyépanoksestaan, ja jossa mahdollisten pa-
rannettavien seikkojen on tultava esiin. Palautteensaajan toimen taytta-
miseksi jirjestettyyn koesoittoon osallistuneet orkesterin jasenet voidaan

katsoa esteellisiksi vilipalautteen antamisessa
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