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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Suomen Kansallisoopperan oopperalaulajia koskevan tyéehtosopimuksen ja palkka-
sopimuksen seka vierailevien oopperalaulajien poytakirjan ja lisakuoron poytakirjan
uudistaminen

Aika 24.3.2023

Paikka Teams-kokous

Lasna Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Suomen Muusikkojen liitto ry
Vuokko Piekkala Ahti Vanttinen
Harri Grohn Mirkka Kivilehto
Lotta Niemela llona Vartiainen

1. Sopimuskausi

Tybehtosopimus, palkkasopimus ja poytakirjat tulevat voimaan 24.3.2023. Uuden ty6ehto-
sopimuksen, palkkasopimuksen ja pdytakirjojen voimaantuloon asti noudatetaan aiempien
sopimusten ja poytakirjojen maarayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 28.2.2025. Sopimukset ja poytakirjat jatkuvat 28.2.2025 jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei niita irtisanota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopi-
muskauden paattymista.

2. Palkantarkistukset

2.1 Palkankorotukset vuonna 2023

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 3,0 % suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan 1.5.2023 tai Iahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 3,0 %:lla.

Palkkasopimuksen 3 §:n 1. kohdan mukaisia naytdskorvauksia seka 2. kohdan pisteen hin-
taa korotetaan 1.5.2023 3,0 %:lla.



Luottamushenkilon korvausta korotetaan 1.5.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 3,0 %:lla.

Lisdkuoro
Lisdkuoron pdytakirjan 2. kohdan mukaisia palkkioita korotetaan 1.5.2023 alkaen 3,0 %:lla.
Kertaera

Kertaeran suuruus on 500 euroa ja se maksetaan syyskuun 2023 palkanmaksun yhtey-
dessa.

Kertaera maksetaan vain kuukausipalkkaisille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyo-
suhde on alkanut viimeistaan 20.6.2023 ja on edelleen voimassa kertaeran maksupaivana
tai tydsuhde on alkanut kauden 2023 alussa, ollut voimassa koko edellisen naytantévuoden
(2022 - 2023) ja on voimassa kertaeran maksupaivana. Kertaera maksetaan myas, jos tyon-
tekija on sairaana tai perhevapaalla.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaeran maara lasketaan sovitun tyGajan ja tayden tydajan
suhteessa.

Kertaeraa ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut (pois lukien elakditymiset) tai tyon-
antaja on irtisanonut tyontekijan henkiloperusteella ennen kertaeran maksuajankohtaa.
Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa vuosilomapalk-
kaa, lomarahaa, ylityOkorvausta tai perustunti/tuntipalkkaa laskettaessa.

2.2 Palkankorotukset vuonna 2024

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 2,5 % suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan 1.6.2024 tai Iahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,5 %:lla.

Palkkasopimuksen 3 §:n 1. kohdan mukaisia naytoskorvauksia seka 2. kohdan pisteen hin-
taa korotetaan 1.6.2024 2,5 %:lla.

Luottamushenkilon korvausta korotetaan 1.6.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 3,0 %:lla.

Lisakuoro

Lisdkuoron poytakirjan 2. kohdan mukaisia palkkioita korotetaan 1.6.2024 alkaen 3,0 %:lla.



Yrityskohtainen era

Lisaksi tyOnantaja kayttaa 1.6.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta, tydntekijoiden palkkojen korottamiseen 0,5 %, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa
luottamushenkilda kuultuaan.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan taman tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvien kuukau-
sipalkkaisten tydntekijoiden joulukuussa 2023 maksetuista peruskuukausipalkoista mukaan
lukien naytoskorvaukset.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen kan-
nustavuutta ja oikeudenmukaisuutta. Tydntekijoiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tu-
lee olla ohjaavana tekijana korotusten jakamisessa. Yrityskohtaista eraa voidaan kayttaa
myos palkkausjarjestelman kehittdmiseen. Korotusten kohdentamisessa otetaan huomioon
tydssa suoriutuminen, jota arvioidaan Kansallisoopperan ja -baletin strategisten tavoitteiden
perusteella.

Yrityskohtaisen eran kohdentamisen jalkeen tyonantaja selvittda kohtuullisessa ajassa luot-
tamushenkildlle, miten yrityskohtainen era on jaettu seka eran kohdistumisen perusteet. Sel-
vityksessa tulee kayda ilmi palkankorotusten saaneiden tydntekijoiden lukumaara, keski-
maaraisen korotuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaara. Lisaksi eran kay-
tosta ja jakoperusteista informoidaan henkildstoa.

3. Tydoehtosopimukseen tehtavat muutokset

3.1 Yleiset sopimukset

Muutetaan tydehtosopimuksen 2 § kuulumaan seuraavasti irtisanomissuojaa ja lomautusta
koskevan yleissopimuksen osalta:

e irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamisohjeineen
2001 siten muutettuna, ettd 19 §:n mukainen takaisinottoaika on nelja kuu-
kautta. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa
vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.
3.2 Vapaapaivat

Muutetaan tydehtosopimuksen 12 §:n 6. kohta kuulumaan seuraavasti:

Tyopaiviksi sattuvat 50-vuotispaiva, oma avioliittoon vihkimispaiva ja lahiomaisen
hautajaispaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohje

Lahiomaisella tarkoitetaan oopperalaulajan aviopuolisoa ja lapsia seka hanen
aviopuolisonsa lapsia, oopperalaulajan vanhempia ja hanen aviopuolisonsa
vanhempia seka oopperalaulajan veljia ja sisaria. Lapseksi katsotaan myos
adoptiolapsi ja kasvattilapsi. Mitd edellda on sanottu aviopuolisosta,



sovelletaan myds avopuolisoon ja rekisterdidysta parisuhteesta annetussa
laissa (950/2001) tarkoitetun parisuhteen osapuoleen.

3.3 Matkustaminen
Poistetaan tydehtosopimuksen 15 §.

Muutetaan tyéehtosopimuksen liitteen 5 otsikoksi Matkustaminen ja muutetaan liite kuulu-
maan seuraavasti:

LIITE 5 Matkustaminen
Matka-aika

1. Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei mat-
kaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman kuin teh-
tavien hoitaminen valttamatta vaatii.

2. Matkapaiviltd maksetaan palkka siltd matkaan kaytetylta ajalta, jolta
tyontekija matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuiten-
kin enintaan niin pitkalta ajalta, ettd han saa saanndllista paivittaista
tybaikaansa vastaavan palkan. Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

3. Sunnuntai- ja pyhapaivind sekd muuna tydntekijan tyotuntijarjestel-
man edellyttdmana vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan
matka-ajan palkka asianomaisen saanndllista tybaikaa vastaavasti
enintdan kahdeksalta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

4. Milloin tyontekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matko-
jensa suorittamisesta ja tyOaikansa kaytosta, ei korvausta matka-
ajalta makseta.

5. Tyontekijalle on mahdollisuuksien mukaan pyrittava jarjestamaan
vuorokausilepo tydmatkan paattymisen ja seuraavan tyovuoron alka-
misen valilla.

Soveltamisohje

Matka-ajan palkassa on ensinnakin kysymys sen ansionmene-
tyksen korvaamisesta, joka tyontekijalle aiheutuu siita, etta asi-
anomainen matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa.
Talldin korvausta suoritetaan enintaan niin pitkalta ajalta, etta
tydntekija saa saannodllista paivittaista tydaikaansa vastaavan
palkan. Jos tydntekija tydvuorokauden aikana matkallaolon
ohella tekee tyota, matka-ajan palkka maksetaan talla perus-
teella vain niiltd matkatunneilta, jotka muodostuvat tyotuntijar-
jestelman mukaisen tyoajan ja todella tyoskennellyn tyoajan
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erotuksesta. Niin kuin tyoaikalain (872/2019) 3 §:n 2 momen-
tista kay ilmi, tata matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

Matka-ajan palkka maksetaan pykalan 2 momentin perusteella
sunnuntai- tai pyhapaivana seka muuna tyontekijan tyotuntijar-
jestelman edellyttdmana vapaapaivana suoritetusta matkasta
asianomaisen saanndllista tydaikaa vastaavasti enintaan kah-
deksalta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan. Matka-
ajan palkkaa suoritetaan vain todella matkustamiseen kayte-
tylta ajalta. Milloin tyontekija viettaa viikkovapaapaivaa tai muu-
toin on levossa, matka-ajan palkkaa ei suoriteta. Matkustami-
sen tarkoitukseen liittyvat pysahdysajat (esim. valiasemilla) lue-
taan matka-aikaan. Sunnuntaina ja muuna vapaapaivana vuo-
rokauden kasite maaraytyy sen mukaan, kuinka asianomaisen
tyovuorokausi alkaa ja paattyy siita riippumatta, milta ajalta sun-
nuntaityon korotusosa hanelle suoritetaan.

Yleisellda sdanndlla ei ole maariteltdvissa, kuka on sellaisessa,
pykalan 5. kohdan tarkoittamassa asemassa, etta haneen ei so-
velleta matka-ajan palkkaa koskevia sopimusmaarayksia. Yk-
sittdistapauksessa on huomiota kiinnitettdva muun ohella teh-
tavien luonteeseen, henkilon asemaan organisaatiossa seka
siihen, mitd hanen palkkausperusteitaan vahvistettaessa on
otettu huomioon.

Matkakustannusten korvaukset

1.

Naita maarayksia sovelletaan kotimaassa ja ulkomailla tehtyjen tyonte-
kijdiden tydomatkojen matkakustannusten korvaamiseen, ellei muualla
ole toisin saadetty, maaratty tai sovittu.

TyoOntekijalle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakus-
tannusten korvauksia tehtavan suorittamista pyytaneelta toimeksianta-
jalta, suoritetaan tydonantajan varoista matkakustannusten korvauksia
vain siltd osin kuin toimeksiantajan maksamat korvaukset ovat naiden
maaraysten mukaisia korvauksia pienemmat.

Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomai-
sella on ollut tydomatkan johdosta.

Tyomatkasta maksetaan matkakustannusten korvauksena matkusta-
miskustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumis- ja
hotellikorvausta ja yomatkarahaa. Lisaksi maksetaan eraita erilliskor-
vauksia.



3. Matkakustannusten korvaus ja paivaraha suoritetaan kulloinkin voi-
massa olevan Verohallinnon verovapaita matkakustannusten korvauksia
koskevan paatoksen mukaisesti.

4. TyOmatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuk-
sin kuin huomioon ottaen tydmatkan ja asianomaisen hoidettavaksi maa-
rattyjen tehtavien tarkoituksenmukaisen ja turvallisen suorittamisen on
mahdollista.

Soveltamisohje

Matkustustapaa valittaessa on huomiota kiinnitettava matkan valit-
tdmien kustannusten ohella myds muihin kokonaiskustannuksiin
vaikuttaviin seikkoihin, muun muassa matkan vaikutuksiin ty6ajan
kayttéon. Kaikki matkan kestoon, matkustustapaan ja kustannuk-
siin vaikuttavat erityistekijat tulisi esittaa matkasuunnitelmassa en-
nen matkaa. Vertailua suoritettaessa voidaan tydajan saaston li-
saksi ottaa huomioon myos vapaa-ajan merkittava saasto.

Jos tydmatkan perustellusta matkan kokonaiskustannuksia alenta-
vasta syysta (esimerkiksi ulkomaanmatkoilla ns. matkapaketin
edullisuuden johdosta) sisallytetaan sellaista "ylimaaraista matka-
aikaa”, jota matkaohjelma ei sindnsa edellyta, on tama matka-aika
korvattavaa vain, jos se on sisallytetty matkasuunnitelmaan. Yli-
maaraisen matka-ajan matkasuunnitelmaan sisallyttamisen edelly-
tyksena on aina, ettd matkan kokonaiskustannukset alenevat mer-
kittavasti ja ettd tydmatkan piteneminen on kohtuullisessa suh-
teessa saavutettuun saastoon nahden ja matka siten kokonaisuu-
tena suoritetaan tydnantajalle edullisimmalla tavalla.

Tyomatkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut
maksettava, jos tydmatka olisi tehty tydnantajalle edullisimmalla ta-
valla. Taten esimerkiksi omalla autolla tehdysta tyématkasta suori-
tetaan korvaus sen mukaan, mita matka olisi tullut maksamaan
yleisia kulkuneuvoja kayttaen, mikali tama olisi ollut edullisempaa.
Jos muuta riittdvaa selvitysta ei ole esitetty, voidaan yleisten kulku-
neuvojen kustannusten laskemiseksi kayttaa yleisia taksoja (esim.
kertalipun hinta tai Matkahuollon taulukot).

5. Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta seka hanen suoritta-
mistaan paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyévalineiden
kuljettamisesta aiheutuneista rahtimaksuista seka muista niihin verratta-
vista valttamattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista mak-
suista. Taksin seka tilaus- tai vuokra-ajoneuvon kaytosta aiheutuva kus-
tannus voidaan korvata, jos sen kayttd on perusteltua ottaen huomioon
4 kohdassa mainitut edellytykset. Lentokentalla, rautatieasemalla ja ho-
tellimajoituksen yhteydessa perittava auton seisontapaikkamaksu korva-
taan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintdan kolmelta paivalta kutakin
tydbmatkaa kohti.



6. Erilliskorvaukset

Tyomatkasta aiheutuvina kuluina korvataan tositteiden mukaisesti
seuraavat kulut:

lentokenttavero;

ulkomaanmatkoilla passi- ja viisumimaksut;

valttamattdémat l1aake- ja rokotusmaksut;

ulkomaanmatkoilla matkatavaravakuutuksen vakuutus-
maksu enintdan 1 600 euroa vakuutusmaarasta seka enin-
taan 31 paivaa kestavaa tydmatkaa varten otetun kertamat-
kustajavakuutuksen vakuutusmaksu siltd osin kuin se oi-
keuttaa matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruun-
tumisesta tai keskeytymisesta aiheutuviin kulukorvauksiin
tai koko vuoden ajaksi otetun matkustajavakuutuksen enin-
tdan 50 euroa vakuutusmaksu,

valttamattdmat matkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat
puhelin- ja viestintakulut asiallisin perustein;
hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra
muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut

7. Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka
on jatettdva tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan
paattymisesta uhalla, ettd oikeus korvaukseen muutoin menete-
taan. Erityisesta syysta voi tyonantaja maarata, etta korvausta on
haettava edellda mainittua lyhyemmankin kohtuullisen ajan kulu-
essa. Tyodnantaja voi hakemuksesta myontaa luvan korvauksen
maksamiseen, vaikka korvausta ei ole haettu maaraajassa. Matka-
laskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun
tosite niista on ollut saatauvilla.

3.4 Perhevapaamaaraysten paivittaminen

Siirtymamaarays

Tybehtosopimuksen ja litteen 4 perhevapaamaarayksia noudatetaan sopimuksen voimaan-
tullessa niihin tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutus-
lain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 24.3.2023 tai sen

jalkeen.

Mikali tydntekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia sairaus-
vakuutuslain saannoksia tai oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen
24.3.2023, noudatetaan tydsuhteessa 25.2.2022-23.3.2023 voimassa olleita tyéehtosopi-
muksen aitiys- ja isyysvapaan maarayksia.

Perhevapaat

Muutetaan tydehtosopimuksen 16 §:n 5. kohta kuulumaan seuraavasti:



Oopperalaulajan raskaus- ja vanhempainvapaaseen sovelletaan taman 16 §:n maa-
raysten lisaksi litteen 4 maarayksia.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa laskettaessa otetaan huomioon edellisen
naytantovuoden aikana kyseiselle oopperalaulajalle maksettujen naytéskorvausten
12 kuukauden keskiarvon mukaan laskettu summa.

Poistetaan tydehtosopimuksen 16 §:n kohdat 6.-9. ja 10. kohdan ensimmainen kappale.

Muutetaan tydehtosopimuksen liitteen 4 otsikko ja sen 6 ja 7 § kuulumaan seuraavasti:

LIITE 4 Yleiset maaraykset koskien tyokyvyttomyytta seka raskaus- ja vanhem-
painvapaata

6 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus

1.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mu-
kaiseen raskausrahaan, maksetaan 1 §:n mukainen palkka raskausrahakau-
den alusta lukien yhteensa enintaan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

Palkan maksamisen edellytyksena on lisaksi, etta

- raskausvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiot-
tua alkamista ja

- tybnantajalle esitetdan todistus raskauden kestosta ja lasketusta synny-
tysajasta.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3
momentin tai 9 luvun 9 §:n nojalla vanhempainrahaan, maksetaan 1 §:n mu-
kainen palkka 32 ensimmaiseltd vanhempainrahapaivalta. Taman ylittavalta
ajalta mydnnettava vanhempainvapaa on palkatonta.

Palkan maksamisen edellytyksena on lisaksi, etta

- vanhempainvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista.
Jos haetun vanhempainvapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, edellytyk-
sena palkalliselle vanhempainvapaalle on, etta sita haetaan vahintaan kuu-
kautta ennen vapaan aiottua alkamista. Adoptiolapsen hoidon vuoksi pi-
dettavasta vapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava
edelld saadettya ilmoitusaikaa ja

- tyonantajalle esitetdan pyydettaessa todistus lapsen syntymasta tai todis-
tus adoption patevyydesta.

Vanhempainvapaan 32 ensimmaisella arkipaivalla tarkoitetaan sairausvakuu-
tuslain mukaisen vanhempainrahakauden 32 ensimmaista arkipaivaa.

Tyontekijan on pyrittava ilmoittamaan tydnantajalle raskausvapaata ja van-
hempainvapaata haettaessa, milloin ja milla tavoin jaksottaen perheen on tar-
koitus kayttaa raskausvapaata ja vanhempainvapaata.

8



7 § Paivarahan seka raskaus- ja vanhempainrahan siirtyminen tyonantajalle

1. TyoOntekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, raskaus- ja van-
hempainrahaan siirtyy palkallisen sairausloman, raskaus- ja vanhempainva-
paan ajalta tyonantajalle siltd osin kuin paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan
maara ei ylitd hanen samalta ajalta saamaansa palkkauksen maaraa.

2. Tyontekija, jolle maksetaan tdman liitteen mukaisesti palkkaa sairausloman,
raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan niita
maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain nojalla tydnantajalle
suoritettavan paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan hakemista varten.

3. Sairausloma-, raskaus- tai vanhempainvapaa-ajan palkka voidaan maksaa
vahennettyna paiva-, raskaus-, tai vanhempainrahan maaralla, jos oikeus
paiva-, raskaus- tai vanhempainrahaan ei siirry tydnantajalle ja tdma johtuu
siita, etta tyontekija on laiminlydnyt noudattaa edellisessa kohdassa tarkoitet-
tuja maarayksia ja ohjeita.

3.5 Oopperalaulajien kuuleminen Oopperan johtoa valittaessa
Muutetaan 19 § kuulumaan seuraavasti:

Oopperan ja Baletin paajohtajaa, Oopperan taiteellista johtajaa, ylikapellimestaria,
paavierailijaa tai vastaavaa, lauluosaston paallikkda ja kuoromestaria kiinnitettdessa
tyonantaja pyytaa ehdolle asetetuista henkildistd Kansallisoopperan
Oopperalaulajat ry:n mielipiteen.

3.6 Erimielisyyksien ratkaiseminen
Muutetaan 21 § kuulumaan seuraavasti:

Taman sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevista erimielisyyksista on ensin
neuvoteltava Oopperan ja Baletin edustajan ja asianomaista henkilostoryhmaa edus-
tavan luottamushenkilon kesken.

Jos neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, osapuolet voivat saattaa asian allekir-
joittajajarjestojen kasiteltavaksi.

Edella mainitut neuvottelut on aloitettava kahden (2) viikon kuluessa siita, kun vasta-
puolelle on annettu kirjallinen ilmoitus erimielisyydesta ja pyydetty neuvotteluja, ell-
eivat osapuolet sovi pidemmasta maaraajasta.

Ellei erimielisyytta saada jarjestojen kesken selvitettya, osallinen voi vieda erimieli-
syyden tydtuomioistuimen ratkaistavaksi. Kannetta tyétuomioistuimessa ei saa
panna vireille ennen kuin on kayty tassa sopimuksessa tarkoitetut liittoneuvottelut ja
jompikumpi sopijapuoli on ilmoittanut kirjallisesti neuvottelujen paattyneen.



3.7 Sukupuolineutraalit nimikkeet

Muutetaan luottamusmies-termi luottamushenkiloksi seka 18 §:n otsikoksi Luottamushen-
kil ja sen 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

Tybehtosopimuksessa luottamushenkildlla tarkoitetaan taman tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien oopperalaulajien valitsemaa ja tyonantajalle ilmoittamaa luottamus-
miesta.

3.8 Luottamushenkilon koulutus

Muutetaan Luottamushenkilosopimuksen 16. kohta kuulumaan seuraavasti:

Luottamushenkil6lla on oikeus osallistua Suomen Muusikkojen Liitto ry:n jarjestamiin
ja PALTA ry:n vuosittain yhteisesti hyvaksymiin koulutuksiin. Tyonantaja maksaa
koulutukseen osallistuvalle luottamushenkildlle kuukausipalkan koulutusajalta seka
korvaa majoitus- ja matkakulut tydehtosopimuksen matkustamista koskevan liitteen
mukaisesti.

4. Suomen kansallisoopperan ja -baletin kuukausipalkkaisia oopperalaulajia koske-
vaan palkkasopimukseen tehtavat muutokset

Muutetaan palkkasopimuksen 2 § kuulumaan seuraavasti:

Oopperalaulajan kuukausipalkka maaraytyy palkkasopimuksen K-taulukon mu-
kaisesti kokemuslisineen.

Koulutus otetaan huomioon kokemuslisaan oikeuttavaa aikaa laskettaessa si-
ten, etta suoritettu soveltuva loppututkinto suomalaisessa korkeakoulussa tai
ammattikorkeakoulussa tai ulkomainen loppututkinto, josta opetushallinto on
antanut ns. rinnastamis- ja tunnustamispaatdoksen, vastaa kahta kokemus-
vuotta.

PALKKATAULUKKO (K)

KOK.V |KOKEMUSLISA |1.1.2023, €/kk
0 0 2793,34
2 1 2 860,62
4 2 2979,72
8 3 3 156,79
11 4 3 290,00
15 5 3 445,52
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5. Muut asiat

5.1 Palkkaustyoryhma

Paikalliset osapuolet jatkavat palkkausjarjestelman uudistamis- ja kehitystyota. Vuoden
2023 aikana paivitetaan tydnantajan soveltamisohje kokemuslisaa kerryttavan tydokokemuk-
sen huomioimisesta. Lisaksi palkkaustyoryhma jatkaa yksiosaisen palkkauksen selvitys-
tyodta. Uudistukset tulee toteuttaa sopimuskauden 2023-2025 kustannusraamin puitteissa.
5.2 Tyobaikaan ja lepotaukoihin liittyva kokeilu

Perustetaan sopimuskauden alussa paikallinen tyéryhma tarkastelemaan tydaikakokeilun
tuloksia. Tyoryhma tekee sopimuskauden loppuun mennessa esityksen tydehtosopimuksen
tydaikamaarayksista.

5.3 Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopimusosapuolet noudattavat sopimus- ja neuvottelutoiminnassaan jatkuvan

neuvottelun periaatetta. Osapuolet voivat ottaa kasittelyyn esille nousevia asioita sopimus-
kauden aikana ja tarvittaessa sopia tydehtosopimuksen muuttamisesta kesken sopimuskau-
den.

6. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimukset ja poytakirjat jatkuvat 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei niita irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Uudesta tyéeh-
tosopimuksesta, palkkasopimuksesta ja poytakirjoista neuvoteltaessa ovat aiempien sopi-
musten ja poytakirjojen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uudet sopimukset ja pdy-
takirjat on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Irtisanomisen on tapahduttava kirjallisesti. Irtisanomiskirjeeseen on liitettava muistio niista
kysymyksista, joista uutta sopimusta ja poytakirjoja solmittaessa halutaan neuvotella.
Helsingissa, 24. paivana maaliskuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aéari

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY

Ahti Vanttinen Mirkka Kivilehto
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N JA
SUOMEN MUUSIKKOJEN LITTO RY:N VALINEN SUOMEN
KANSALLISOOPPERAN JA -BALETIN OOPPERALAULAJIA KOSKEVA

TYOEHTOSOPIMUS 2023-2025

1§

2§

3§

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1.

Taman tydehtosopimuksen maaraykset koskevat Suomen kansallisoop-
peran ja -baletin (jaljempana Ooppera ja Baletti) palveluksessa maaraai-
kaisella tai toistaiseksi voimassa olevalla sopimuksella olevia kuukausi-
palkkaisia oopperalaulajia.

Sopimuksen maaraykset koskevat myos Oopperan ja Baletin produk-
tiokohtaisella maaraaikaisella sopimuksella tydskentelevia vierailevia oop-
peralaulajia liitteessa (liite 2) erikseen maaritellylla tavalla.

Sopimuksen maaraykset koskevat myoés Oopperan ja Baletin produk-
tiokohtaisella maaraaikaisella sopimuksella tyoskentelevia lisdkuoron
oopperalaulajia liitteessa (liite 3) erikseen maaritellylla tavalla.

Palkoista sovitaan palkkasopimuksella, joka on taman tydehtosopimuksen
osa (liite 1).

YLEISET SOPIMUKSET

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia EK:n ja SAK:n valisia
sopimuksia:

o yleissopimus 1997, lukuun ottamatta yleissopimuksen 2 ja 5 lukua.
Yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (725/78) sijaan sovelle-
taan yhteistoimintalain (1333/2021) saannoksia (viittausmaarays)

. irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamisoh-
jeineen 2001 siten muutettuna, etta 19 §:n mukainen takaisinottoaika
on nelja kuukautta. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen
paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on
kuitenkin kuusi kuukautta.

TYOSUHTEEN ALKAMINEN JA KESTO

1.

TyOsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siita pai-
vasta, jolloin oopperalaulaja tosiasiallisesti on tyonantajan kaytettavissa
sopimuksen mukaiseen tyohon.
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48

Oopperalaulajaksi pyrkivan on paasaantoisesti osallistuttava koelauluun,
joka on suoritettava hyvaksytysti. Asiantuntijalautakuntaan, joka suorittaa
koelaulun perusteella tehtavaan hakevien ehdollepanon, kuuluu muiden
ohella tdman sopimusalan luottamushenkild. Ooppera ja Baletti antaa lau-
takunnan muusta kokoonpanosta ja tydskentelysta erillisen ohjeistuksen.

Oopperan taiteellinen johtaja voi kuitenkin poikkeuksellisesti kiinnittaa
oopperalaulajan ilman koe-esiintymista ottaen huomioon kyseisen ooppe-
ralaulajan taidot ja soveltuvuuden tdman tyoehtosopimuksen mukaisiin
tyotehtaviin.

Ooppera ja Baletti arvioi oopperalaulajan soveltuvuutta tdman tyéehtoso-
pimuksen mukaisiin tyétehtaviin koeajan aikana asiantuntijalautakunnan
kanssa kaydyn keskustelun perusteella.

Oopperalaulajan tehtavaan perehtymista varten voidaan ottaa harjoitteli-
joita. Harjoittelijaksi voidaan kiinnittaa enintdan kahden (2) vuoden maa-
raajaksi.

OOPPERALAULAJAN TEHTAVAT

1.

Oopperalaulajan tyovelvoitteeseen kuuluu naytantokaudesta riippuen
seka solisti- ettd kuorotehtavia tai pelkastaan solisti- tai kuorotehtavia.

Oopperalaulaja on velvollinen osallistumaan tydsopimuksessa maaritellyn
perustehtavan mukaisiin Oopperan ja Baletin jarjestamiin harjoituksiin,
naytantdihin, konsertteihin, juhlatilaisuuksiin seka tarvittaessa muihin
Oopperan ja Baletin toimintaan liittyviin tilaisuuksiin oopperatalossa tai
muualla, Suomessa seka ulkomailla.

Oopperalaulaja on velvollinen tybaikansa puitteissa osallistumaan tyonan-
tajan maarittamiin yleisotyon tilaisuuksiin, jotka sisaltavat kuorotyota tai
solistista tyota yleisotyon tilaisuuksissa seka naihin laheisesti rinnastuvaa
laulajan tyota.

Osallistumisesta yleisotydhon kuuluviin edustustilaisuuksiin, kuten oman
tydn esittelyyn ja vastaaviin, sovitaan erikseen oopperalaulajan kanssa.

Oopperalaulaja on velvollinen tekemaan muitakin tydnantajan maaraamia
oopperataiteeseen liittyvia tehtavia, joita voidaan pitda hanen oopperalau-
lajan koulutuksensa, ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioon ottaen
hanelle sopivina.

Oopperalaulajan tyoévelvoitteeseen kuuluvat Suomen kansallisoopperan
ja -baletin ja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n valisen tallennesopimuksen
mukaisesta aani- ja kuvataltioinnista aiheutuvat tehtavat seka esiintymiset
tallennesopimuksen edellyttamassa laajuudessa. Edella mainituista tehta-
vistd maksettavista korvauksista on sovittu tallennesopimuksessa.
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5§

6§

78§

8§

SIVUTOIMILUPA

Oopperan ja Baletin esitys- ja harjoitustoiminnan turvaamiseksi AA-, A- tai B-
solistitehtavaa tekevan oopperalaulajan tulee etukateen saada tydnantajan
myontama Kkirjallinen lupa esiintya tai harjoitella samalla ajanjaksolla tuotan-
noissa, jotka laatunsa tai ajankohtansa puolesta voivat hairita tyGsuoritusta
Oopperassa ja Baletissa. Tama ei koske tyontekijan vuosiloma-aikaa.

KILPAILEVA TOIMINTA

Oopperan toimesta harjoitettua taiteellista ohjelmakokonaisuutta saa esittaa
vain Oopperan toimesta tai luvalla.

EI-KAUPALLISET TALLENTEET

1.  Kansallisoopperalla ja -baletilla on oikeus tehda tai teettda omaa markki-
nointia, tiedotusta ja yleisOkoulutusta varten harjoituksista ja esityksista
valokuvia seka tallenteita, joihin sisaltyy Oopperan ja Baletin palveluk-
sessa olevan taiteellisen henkiloston esittamien teosten esityksia.

2. Tallenteet tehdaan tydaikana tydpaikalla.

3.  Markkinointi- ja tiedotustoiminnassa voidaan kayttaa painotuotteita ja sah-
koisia viestimia. Mikali tallennettuja esityksia tai valokuvia siirretaan tieto-
verkkoon, aineisto on suojattava asianmukaisesti kopioinnin estamiseksi.

4. Ooppera ja Baletti saa valmistaa palveluksessaan olevan taiteellisen hen-
kilostdon esittdmien teosten esityksia sisaltavia tallenteita omaan arkisto-
ja harjoituskayttoon seka Oopperan ja Baletin toiminnan ja tuotantojen
esittelemista varten. Arkistotallenteita voidaan antaa tutkijoiden ja opiske-
lijoiden tutkittavaksi Oopperan ja Baletin omissa tiloissa. Harjoitustallen-
teet on tarkoitettu Oopperan ja Baletin esitysten valmistamisen edista-
miseksi ja Oopperan ja Baletin esityksiin osallistuvat henkil6t voivat sano-
tussa tarkoituksessa kayttaa naita tallenteita.

5.  Oopperalla ja Baletilla on oikeus ottaa tallenteista kopioita edella mainit-
tuja tarkoituksia varten. Tallenteita ei saa kayttaa muihin kuin edella mai-
nittuihin tarkoituksiin.

ESITYKSEN VALMISTAMINEN
Harjoitukset

1. Paaharjoitukseksi nimitetdan nayttamoharjoitusta, jossa orkesteri on
lasna. Ennen paaharjoituksen paattymista voivat oopperalaulajat poistua
vain tydnantajan luvalla.

2.  Kenraaliharjoitukset pyritaan jarjestamaan keskeytyksetta.
14



9§

3. Kenraaliharjoituspaivina AA-, A- tai B-tehtavassa toimiva oopperalaulaja
ei osallistu muuhun Oopperan osoittamaan tyéhon kuin kyseiseen teok-
seen liittyvaan valmistamiseen.

Ennakkonaytos

4. Ensi-iltaa edeltava paaharjoitus katsotaan ennakkonaytokseksi, mikali
harjoituksessa on maksanutta yleisoa.

Teosten harjoittelu

5.  Oopperalaulaja on velvollinen osallistumaan saman tyojakson puitteissa
eri teosten harjoituksiin.

Vapautus muusta tyosta

6. Nayttamolle ohjatun teoksen ensi-iltapaivana oopperalaulaja on vapaa
muusta kuin illan esitysta koskevasta tyosta.

Poytakirjamerkinta

Erikoistapauksissa voidaan ensi-iltapaivana tai paaharjoitusten ai-
kana harjoitella aamupaivalla, esim. jos ensi-iltateoksessa on kuo-
rotehtavan osuus erittain lyhyt tai sairaustapauksessa. Naista on
sovittava luottamushenkilon kanssa erikseen. Mikali harjoitukset
jarjestetaan tydajalla, niista ei makseta erillista korvausta.

Jos oopperalaulajaa tarvitaan solistitehtavan harjoituksiin ensi-ilta-
paivana tai paaharjoitusten aikana, asiasta sovitaan kyseisen oop-
peralaulajan kanssa.

TYOAIKA

Saanndllinen tydaika

1.  Oopperalaulajan saanndllinen tydaika on enintdan 7 tuntia vuorokau-
dessa. Oopperalaulajan tyopaiva voi jakaantua kahteen tydjaksoon. Tal-
I6in yksi tydjakso voi kestaa poikkeuksellisesti vahintaan kaksi ja enintaan
viisi tuntia. Tyopaiva voi olla myds yhdenjaksoinen.

2. Oopperalaulajan viikoittainen tyoaika on 38 tuntia 15 minuuttia, johon si-
saltyy 5 tuntia 15 minuuttia henkilokohtaista harjoittelua. Henkilokohtaista
harjoittelua varten varatun ajan oopperalaulaja saa jakaa haluamallaan ta-
valla eika sita voida laskea paivittaiseen tyOaikaan kuuluvaksi.

Tyovuoroluettelo

3. Oopperalaulajan tyojaksot ilmoitetaan viikkolistalla Oopperan ja Baletin
voimassa olevan kaytannon mukaisesti. Jos viikkolistan mukaisen tyon si-
saltoon on valttamatta tehtava muutos, siita ilmoitetaan erikseen
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oopperalaulajalle. Muut muutokset voidaan toimeenpanna tydaikalain mu-
kaisesti.

TyOnantajan ei tarvitse ilmoittaa viikkolistalla valmistautumiseen kuten
maskeeraukseen tai jalkitehtaviin kaytettavaa aikaa.

Syys- ja kevatkauden yhdenjaksoiset tyopaivat ilmoitetaan vahintaan
kaksi kuukautta ennen kyseisen kauden alkamista. limoitusajasta voidaan
kuitenkin poiketa oopperalaulajan kanssa sopimalla.

TyoOajan sijoittelu

5.

10.

11.

Tyo6jakso voi alkaa klo 10.00, mikali oopperalaulajan 12 tunnin vuorokau-
silepo toteutuu. Tyojaksot on paivittain sijoitettava siten, ettd ne paattyvat
viimeistaan klo 23.00.

Soveltamisohje

Klo 10 alkavat tyojaksot eivat ole paasaanto.

Kaksiosaisen tyOpaivan ensimmainen tydjakso ajoittuu maanantaista per-
jantaihin klo 10-15 valille, iltatydjakso klo 18-23 valille.

Lauantaina tai lauantaille sijoittuvana pyhapaivan aattona ensimmainen
tydjakso voi olla enintaan 3,5 tuntia klo 11-14.30 valilla. Talloin illalla voi
olla esitys.

Jos pyhapaivan aatto osuu muulle viikonpaivalle kuin lauantaille tai sun-
nuntaille, ajoittuu tydjakso klo 10—14 valille. Jos kyse on nayttamodharjoi-
tuksesta, jossa orkesteri on lasna, tydjakso ajoittuu klo 11-14.30 valille.
Naissa tapauksissa illalla voi olla esitys.

Povtakirjamerkinta

Oopperalaulaja, joka on osallistunut lauantaina tai pyhapaivan aat-
tona nayttamdharjoitukseen, jossa orkesteri on lasna ja joka paat-
tyy klo 14.30, saa yhden tunnin vapaan paikallisesti sovittuun tyo-
aikapankkiin.

Yhdenjaksoisen tyopaivan tyo ajoittuu arkipaivina klo 10-18 valille.

Tyo6jaksossa musiikkiharjoituksen osuus voi olla enintdan nelja tuntia, ellei
oopperalaulajan kanssa toisin sovita.

Edella kohdista 5. ja 6. poiketen esitykset, paaharjoitukset ja kenraalihar-
joitukset voivat alkaa muinakin ajankohtina, kun siitd on asianmukaisesti
ja hyvissa ajoin ilmoitettu.

Harjoitusten alkamis- ja paattymisaikoja voidaan tapauskohtaisesti muut-
taa, jos harjoitus sita edellyttaa.

Konserttien ja oopperatalon ulkopuolella olevien esitysten yhteydessa voi-
daan jarjestaa lyhyt harjoitus, joka kestaa enintdan 1,5 tuntia. Talloin
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harjoitus pyritdan aloittamaan aikaisintaan 2,5 tuntia ennen esityksen al-
kua, mikali mahdollista. Harjoituksen tulee paattya viimeistdan 30 minuut-
tia ennen esityksen alkua.

Vapaavuorojen sijoittelu

12.

13.

14.
15.

16.

Oopperalaulajalla on viikoittain keskimaarin kaksi vapaavuoroa, joiden si-
joittelusta tyOnantaja paattaa. Tasoitusjakso on kolme kalenteriviikkoa. Mi-
kali oopperalaulaja antaa suostumuksen ylitydhon, voidaan samalla sopia
oopperalaulajan kanssa vapaavuoroista poikkeamisesta. Mikali ooppera-
laulaja tekee tasoitusjakson aikana solistity6ta, ei vapaavuoroja koskevia
maarayksia sovelleta.

Vapaavuorot pyritaan sijoittamaan siten, etta yksi vapaavuoro sijoittuu vii-
koittain paasaantoisesti iltaan.

Soveltamisohije

Jos viikolla on vahintaan yksi yhdenjaksoinen tyopaiva, voidaan vii-
koittaiset vapaavuorot sijoittaa aamuun ottaen huomioon tasoitus-
jakson maaraykset.

Kolme paivaa ja sita lyhyempiin tyoviikkoihin voidaan merkita vain yksi va-
paavuoro, ellei 9 §:n 13 kohdan toisesta kappaleesta muuta johdu.

Vapaavuoroja ei voida merkita jouluaatonaatolle, jouluaatolle, uudenvuo-
denpaivalle, itsenaisyyspaivalle, vapunpaivalle eika joulupaivalle, tapanin-
paivalle tai muulle kirkolliselle juhlapaivalle.

Sellaiselle kalenteriviikolle, jolloin jouluaatonaatto sijoittuu muulle viikon-
paivalle kuin sunnuntaille, ei tarvitse merkita vapaavuoroja.

Vapaavuoroja voidaan merkita edella mainittujen pyhapaivien aattoihin.

Jos oopperalaulaja on vapaa lauantai-iltana, han on vapaa myos lauantai-
paivan muusta tyosta, ellei siind ole kysymys paaharjoituksesta, esityk-
sesta, solisti- tai avustajatyosta.

Soveltamisohje

Avustajatyolla tarkoitetaan tassa yhteydessa kuorotehtavan harjoi-
tusaikataulusta poikkeavaa avustajatehtavaa.

Jos oopperalaulaja on esiintynyt lauantai-iltana kuorotehtavassa, han on
vapaa maanantaihin klo 15 saakka muusta kuin solistitehtavasta. Jos oop-
peralaulaja on maanantaina vierailumatkalla, voidaan hanet kutsua tyo-
hén aikaisemminkin. Kyseiselle viikolle ei maanantain aamupaivan va-
paan lisaksi tarvitse merkita kuin yksi vapaavuoro.

TyoOajan sijoittelu yleisotydossa

17.

Yleis6tyotuotannoissa tyd voidaan sijoittaa klo 15—18 valille. Yleisotyon
yhteydessa tydjaksojen vali voi olla alle 4 tuntia. Sellaisena tydpaivana,
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kun oopperalaulaja tekee yleisotyota, voidaan hanelle merkitd myos
aamu- tai iltatydjakso.

18. Yleisotyotilaisuuksien muodostaman tydjakson tydaika lasketaan tilai-
suuksien yhteenlasketun todellisen keston mukaan tilaisuuksien valiset
ajat mukaan lukien.

19. Yleisotyotoiminnassa tauot maaraytyvat tilaisuuksien valisten aikojen mu-
kaisesti.

Lepoajat

20. Oopperalaulajalle on annettava vahintaan 12 tunnin keskeytymaton vuo-
rokausilepo iltatyojakson ja aamutydjakson valissa.

21. Oopperalaulajalle on annettava aamutyojakson ja iltaharjoituksen tai nay-
tannon valissa vahintaan 4 tunnin keskeytymatdn vapaa-aika.

Naytantoja koskevat erityismaaraykset

22. Tyodaikaa laskettaessa luetaan naytannon pituudeksi vahintaan 3,5 tuntia.

23. Henkilokohtaiseen valmistautumiseen ja jalkitehtaviin kaytettava aika ei
muodosta lisa- tai ylitydperustetta.

24. Naytannossa oopperalaulaja vapautuu tyosta silla hetkelld, jolloin hanen
osuutensa teoksessa paattyy, ellei oopperalaulaja osallistu kiitoksiin.

TyOnantaja paattaa oopperalaulajan osallistumisesta kiitoksiin. Loppukii-
tokset huomioidaan viikoittaisessa saanndllisessa tydajassa, mutta ne ei-
vat kerryta paivittaista tai viikoittaista ylityota.

25. Naytannot voivat tarvittaessa kestaa yli klo 23:n.

26. Oopperalaulaja on tarvittaessa velvollinen osallistumaan paivittain kah-
teen naytantdon, kuitenkin AA-, A- tai B-tehtavassa esiintyva oopperalau-
laja vain yhteen naytantoon.

27. Kahden naytadnnon valinen aika lasketaan tydaikaan kuuluvaksi ja sen on
oltava vahintaan yksi tunti. Jos kahden naytannon valinen aika on kuiten-
kin vahintaan nelja tuntia, sita ei lasketa tydaikaan kuuluvaksi. Kaksi ker-
taa naytantovuodessa kahden naytannon valista aikaa ei lueta tybaikaan
silloin, kun naytantojen valinen aika on lyhyempi kuin nelja tuntia.

Tyoaikapankki

28. Tyoaikapankin perustamisesta ja kaytosta voidaan sopia paikallisesti.

Tyobajan enimmaismaara

29. Tydaikalain (872/2019) 18 §:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoit-
tumisjakson pituus on 12 kuukautta.
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10 §

11§

PAIVITTAISET LEPOTAUOT

1.

Kaksiosaisessa tyOpaivassa jokaiseen enintaan 2 tuntia kestavaan harjoi-
tukseen tulee sisaltyd 15 minuutin ja enintdan 3 tuntia kestavaan harjoi-
tukseen 20 minuutin tauko.

Yhdenjaksoisessa tyopaivassa, joka on vahintaan 6 tunnin mittainen, on
taukoja yhteensa vahintaan 1 tunti. Yksi tauoista on 40 minuutin mittainen,
ellei nayttamaoharjoitus edellyta 30 minuutin taukoa.

Kaksiosaisessa tai alle 6 tuntia kestavassa yhdenjaksoisessa tyopaivassa
yli 3 tuntia kestavaan harjoitukseen tulee sisaltya 1,5 tunnin harjoituksen
jalkeen 20 minuutin ja seuraavan 1,5 tunnin harjoituksen jalkeen 15 mi-
nuutin pituinen tauko.

Paaharjoituksissa, valmistavissa paaharjoituksissa ja naytannoissa tauot
maaraytyvat teoksen valiaikojen mukaan.

Mikali mahdollista tauot suunnitellaan siten, ettei yhdenjaksoinen tydsken-
tely tule 1,5 tuntia pidemmaksi.

Tauotusta voidaan tapauskohtaisesti muuttaa, jos harjoitus sita edellyttaa.

Taukoja eivat tydnantajan edustajat saa kayttaa tyoasioihin. Ty6jaksoihin
sisaltyvat tauot sisaltyvat tyoaikaan.

Tyoaikakokeilu

Tybehtosopimuksen 9 ja 10 §:n maaraykset ovat voimassa ty6ehtosopimuskau-
den mittaisena kokeiluna.

YLI- JA SUNNUNTAITYO

1.

Vuorokautisen saannollisen tyoajan ylittavalta kahdelta (2) ensimmaiselta
tyotunnilta maksetaan ylityokorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta ty6tun-
neilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Viikoittaisen saanndllisen tyoajan ylittaviltd tyétunneilta maksetaan ylityo-
korvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Vuorokautisen saannodllisen tyoajan ylittavia tyotunteja ei oteta mukaan
laskettaessa viikkoylityokorvausta.

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyys- ja vapunpaivana seka
joulu- ja juhannusaattona tehty tyd korvataan sunnuntaitydna tyoaikalain
mukaisesti.

Perustuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 130.
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12 § VAPAAPAIVAT

1.

Oopperalaulajan viikkolepopaiva on sunnuntai.

Poytakirjamerkinta

TyOnantajalla on oikeus teettda sunnuntaityota liitteena olevan
sunnuntaity6ta koskevan paikallisen sopimuksen mukaan.

Tyo6aikalain (872/2019) mukainen viikkolepo voidaan antaa viikkojen vaih-
teessa siten, etta se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen
viikkoon niin, etta enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikko-
levosta on kysymys.

Paasiaisena oopperalaulajalla on kuusi vapaapaivaa. Vastaava yhdenjak-
soinen vapaa voidaan siirtda viikolle 8. Siirrosta tulee ilmoittaa edellisen
vuoden vuosilomailmoituksen yhteydessa. Vapaan sijoittelusta ja yhden-
jaksoisuudesta voidaan sopia tydnantajan ja oopperalaulajan valilla toisin.

Jouluaatonaatto, jouluaatto ja joulupaiva ovat vapaapaivia.

Oopperalaulajan palkasta ei vahenneta hanen perheensa piirissa sattu-
neen akillisen sairauden, laheisen omaisen kuoleman tai yhteiskunnalli-
sen luottamustehtavan vuoksi annettavaa lyhytta tilapaista lomaa.

Tyopaiviksi sattuvat 50-vuotispaiva, oma avioliittoon vihkimispaiva ja la-
hiomaisen hautajaispaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohije

Lahiomaisella tarkoitetaan oopperalaulajan aviopuolisoa ja lapsia
seka hanen aviopuolisonsa lapsia, oopperalaulajan vanhempia ja
hanen aviopuolisonsa vanhempia seka oopperalaulajan veljia ja si-
saria. Lapseksi katsotaan my0s adoptiolapsi ja kasvattilapsi. Mita
edelld on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan my6s avopuolisoon
ja rekisteroidysta parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tarkoi-
tetun parisuhteen osapuoleen.

Oopperalaulaja saa naytantdvuosittain (12 kuukautta) kuusi tuntia paikal-
lisesti sovittavaan tydaikapankkiin. Mikali oopperalaulaja tyoskentelee
vain osan naytantévuodesta, han saa suhteellisen osuuden tuntimaarasta
tydaikapankkiin.

13 § VUOSILOMA

1.

Oopperalaulajan vuosiloma on yhtajaksoisesti vahintaan kaksi kuukautta.
Yhdenjaksoisuudesta voidaan poiketa luottamushenkilon kanssa sovitta-
valla tavalla paasaantoisesti kustannusneutraalisti.

Oopperalaulajan vuosiloma lyhenee nelja (4) arkipaivaa jokaista sellaista
kalenterikuukautta kohti, jonka aikana oopperalaulaja ei tyoskentele
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vahintaan 14:23a tyopaivaa tai 35:tta tuntia palkattoman harkinnanvaraisen
tydvapaan takia. Maaraysta sovelletaan yli kuukauden yhtajaksoisesti
kestaviin tydvapaisiin. Oopperalaulaja, joka on palkattomalla harkinnan-
varaisella tydlomalla koko naytantévuoden, ei ansaitse vuosilomaa lain-
kaan.

Povtakirjamerkinta

Oopperalaulajan vuosiloma on nelja paivaa jokaista lomanmaaray-
tymiskuukautta kohti siltd lomanmaaraytymisvuodelta, jonka kulu-
essa oopperalaulajan tydésuhde on alkanut 15.1.-31.3. valisena ai-
kana.

Loman alkamis- ja paattymispaivat tiedotetaan tyojarjestyksessa kaksi
kuukautta ennen loman alkua.

Paivapalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

Oopperalaulajan lomapalkkaa laskettaessa otetaan laskentaperusteissa
huomioon kyseiselle oopperalaulajalle lomanmaaraytymisvuoden aikana
suoritetut naytoskohtaiset korvaukset. Naytoskohtaisten korvausten yh-
teismaara jaetaan luvulla 12 tai tydssaolokuukausien lukumaaralla, mikali
tydsuhde ei ole kestanyt koko lomanmaaraytymisvuotta, jolloin saadaan
selville se maara, jolla oopperalaulajan kuukausipalkka korotetaan loma-
palkan laskemista varten.

14 § LOMARAHA

1.

Oopperalaulajalle, jonka tyosuhde Oopperassa ja Baletissa on jatkunut
yhtajaksoisesti yli 5 vuotta, suoritetaan lomarahaa 36 paivan lomapalkan
perusteella.

Oopperalaulajalle, jonka tydsuhde Oopperassa ja Baletissa on jatkunut
vahemman kuin 5 vuotta, suoritetaan lomarahaa 24 paivan lomapalkan
perusteella.

Lomaraha on 50 % lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heinakuun varsi-
naisesta kuukausipalkasta jaettuna luvulla 25 ja kerrottuna tyosuhteen
keston perusteella edelld selostetulla tavalla muodostuvalla lomapaivien
maaralla.

Jos oopperalaulajalle ei suoriteta palkkaa heinakuulta, lasketaan loma-
raha siita palkasta, jonka han olisi heindkuussa tydssa ollessaan ansain-
nut.

Lomaraha suoritetaan yhdella kertaa elokuun palkanmaksun yhteydessa.

Lomarahaa ei suoriteta oopperalaulajalle, joka valittdmasti ennen loman
alkamista tai valittdmasti sen paatyttya on ollut poissa tyosta luvattomasti
tai ilman patevaa syyta tai jattaa irtisanomisajan noudattamatta.
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15 §

15 §

Lomakorvaus

3.

Oopperalaulajalle, jonka tydsuhde paattyy, suoritetaan vuosilomakorvauk-
sena 4 paivan palkka jokaista vuosilomakorvaukseen oikeuttavaa tyossa-
olokuukautta kohti.

MATKUSTAMINEN (poistettu)
24.3.2023 lukien sovelletaan liitetta 5

SAIRAUSLOMA JA PERHEVAPAAT SEKA TERVEYDENHUOLTO

Sairausajan palkka

1.

Oopperan ja Baletin palveluksessa maaraaikaisella tai toistaiseksi voi-
massa olevalla sopimuksella olevalle oopperalaulajalle maksetaan sai-
rausajan palkkaa liitteen 4 maaraysten mukaisesti.

Sairausaikana maksettavaa palkkaa laskiessa otetaan huomioon kysei-
selle oopperalaulajalle edellisen naytantdkauden aikana maksettujen nay-
toskorvausten 12 kuukauden keskiarvon mukaan laskettu summa.

Mikali oopperalaulaja ei ole tyoskennellyt edellista naytantokautta koko-
naisuudessaan, sairausajan palkkaa laskiessa otetaan huomioon ty6ssa-
olokuukausien aikana hanelle maksettujen naytoskorvausten keskiarvon
mukaan laskettu summa.

Sairausajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun sairauslomaa on myon-
netty jatkuvana yhdessa tai useammassa erassa yli 12 kuukaudeksi. Sai-
rausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sita ole keskeyttanyt vahintaan 30 ka-
lenteripaivan pituinen tyéssaolo.

TyOkyvyttomyystilanteissa tyOnantajan maksaessa sairausajan palkkaa
tydnantaja on oikeutettu saamaan talta ajalta tulevan sairausvakuutuslain
mukaisen paivarahan itselleen.

Mikali oopperalaulajalla on oikeus tapaturman vuoksi saada tydansion
menetyksestd korvausta muualta, hanelle maksetaan sairausajan pal-
kasta ainoastaan korvauksen ylittdva osa. Sairausajan palkka maksetaan
kuitenkin taysimaaraisena, mikali korvauksen saaminen perustuu tyonte-
kijan itsensa vapaaehtoisesti kustantamaan etuuteen.

Perhevapaat

5.

Oopperalaulajan raskaus- ja vanhempainvapaaseen sovelletaan taman
15 §:n maaraysten lisaksi litteen 4 maarayksia.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa laskettaessa otetaan huomioon
edellisen naytantdovuoden aikana kyseiselle oopperalaulajalle maksettujen
naytoskorvausten 12 kuukauden keskiarvon mukaan laskettu summa.
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Soveltamisohije

Oikeus palkallisen adoptiovapaan pitamiseen maaraytyy liitteen 4
maaraysten mukaisesti.

Esiintymisen estava akillinen sairaustapaus on ilmoitettava valittomasti
tydnantajalle Oopperan ja Baletin kulloinkin voimassa olevan ohjeistuksen
mukaisesti.

Tybnantaja tarjoaa tyodterveyspalvelut kulloinkin voimassa olevan kaytan-
non mukaisesti.

Tilapainen hoitovapaa

8.

Oopperalaulajalla on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen
tai pitkaaikaissairaan lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti
asuvan alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkaaikaissairaan lapsen
sairastuessa akillisesti lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoita-
miseksi tilapaista hoitovapaata enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama
oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa
taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella
hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Oopperalaulajan on ilmoitettava tyonantajalle tilapaisesta hoitovapaasta
ja sen arvioidusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tyonantajan
pyynndsta oopperalaulajan on esitettava luotettava selvitys tilapaisen hoi-
tovapaan perusteesta.

Soveltamisohije

Oopperalaulajalla ei ole oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen, jos
toinen vanhemmista on kotona, ellei kotona oleva vanhempi ole si-
doksissa sellaiseen toimintaan, joka estaa lapsen paivittaisen hoi-
tamisen tai ellei han ole muutoin kykenematon hoitamaan lasta.

Molemmat vanhemmat voivat kayttaa tilapaista hoitovapaata yh-
teensa enintaan nelja tyopaivaa lapsen saman sairaustapauksen
yhteydessa. Tilapainen hoitovapaa voidaan siten jakaa esim. siten,
ettd saman paivan aikana lasta voi hoitaa aamupaivalla aiti ja ilta-
paivalla isa, jos se on vanhempien toiden jarjestelyn kannalta tar-
koituksenmukaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen
sairastuessa tai lapsen sairastuessa toiseen sairauteen, on uusi ti-
lapaisen hoitovapaan jakso kaytettdvissa. Sairaus todetaan sa-
moin kuin oopperalaulajan oma sairaus. Oopperalaulajan on tarvit-
taessa esitettava selvitys myos siita, etta tilapaisella hoitovapaalla
on ollut kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.
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16 §

Pykala ei koske vammaisen tai pitkaaikaissairaan lapsen vam-
masta tai sairaudesta aiheutuvaa tavanomaista hoitoa. Sen sijaan
tilapaistda hoitovapaata koskevat sopimusmaaraykset koskevat
my0s alle 16-vuotiaiden vammaisten tai pitkaaikaissairaiden lasten
akillista sairastumista esimerkiksi nuhakuumeeseen.

Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

10.

Oopperalaulajalle maksetaan palkkaus tilapaisen hoitovapaan ajalta,
enintdan neljalta tyopaivalta. Palkkaus maksetaan oopperalaulajalle liit-
teen 4 1 §:n ja taman tydehtosopimuksen 16 §:n 1. kohdan toisen ja kol-
mannen kappaleen mukaisesti. Palkkauksen maksamisen edellytyksena
tassa pykalassa tarkoitetun poissaolon ajalta on, etta poissaolo on sairas-
tuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton. Palkallisuuden
edellytyksena on lisdksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotyssa tai
kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta lapsen sairaudesta esitetaan vas-
taava selvitys kuin mika oopperalaulajan omasta sairaudesta vaaditaan.

Soveltamisohje

Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka pysyvasti asuu eril-
laa&n aviopuolisostaan seka henkild, jonka aviopuoliso on asevel-
vollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, mat-
kan, tyoskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla
asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osal-
listumaan lapsen hoitoon.

Muut etuudet

11.

12.

13.

14.

Oopperalaulaja on oikeutettu hankkimaan nayttamotydssa tarvittavat pii-
lolinssit, joiden hankintakustannukset Ooppera ja Baletti korvaa ooppera-
laulajalle paikallisesti sovittavaan maaraan asti.

Oopperalaulajalla on oikeus saada Oopperalta ja Baletilta paikallisesti so-
vittava korvaus niihin kustannuksiin, jotka vuoden aikana ovat aiheutuneet
hammashoidosta.

Oopperalaulajalla on oikeus neljaan fysioterapiaan tai muuhun fysiohoi-
toon, joita koskevan korvauksen enimmaismaarasta sovitaan paikallisesti.

Oopperalaulajan osalta toteutetaan ryhmahenkivakuutusta koskevat jar-
jestelyt sellaisina kuin niista on kulloinkin sovittu tydmarkkinakeskusjarjes-
téjen valilla.

PYSYVA TYOKYVYTTOMYYS JA VANHUUDENTURVA

Oopperalaulaja on oikeutettu saamaan Oopperasta ja Baletista tyOkyvytto-
myys-, vanhuus- ja perhe-elakettd Oopperan ja Baletin hallintoneuvoston vah-
vistamien elakesaant6jen maaraamalla tavalla.

24



17 §

Povtakirjamerkinta

Hallintoneuvostolla ollut toimivalta lisdelakeasioissa kuuluu nykyi-
sin Oopperan ja Baletin saation saantéjen mukaisesti hallitukselle.

LUOTTAMUSHENKILO

1.

Luottamushenkildlla tarkoitetaan taman tydehtosopimuksen piiriin kuulu-
vien oopperalaulajien valitsemaa ja tyonantajalle ilmoittamaa luottamus-
miesta.

Luottamushenkil6 tulee valita Oopperaan ja Balettiin toistaiseksi voimassa
olevassa tydsuhteessa olevista oopperalaulajista, joille tulee varata mah-
dollisuus osallistua luottamushenkilén vaaliin. Kansallisoopperan ooppe-
ralaulajat ry:lla on oikeus toimia tarvittaessa vaalitoimituksen jarjestajana.
Luottamushenkilon vaali voidaan suorittaa tydpaikalla, mutta siitd on etu-
kateen sovittava tyonantajan kanssa.

Valitusta luottamushenkilosta tulee ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti.

Luottamushenkilon tehtavana on valvoa taman tyéehtosopimuksen piiriin
kuuluvien kuukausipalkkaisten oopperalaulajien edustajana taman tyoeh-
tosopimuksen noudattamista ja johtaa em. oopperalaulajien osalta niita
neuvotteluja ja siind jarjestyksessa kuin taman tydéehtosopimuksen 20
§:ssa on sovittu.

Luottamushenkild edustaa kuukausipalkkaisia oopperalaulajia myds tyo-
lainsdadannon soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamushenkildlla on myds oikeus avustaa produktiokohtaisella maara-
aikaisella sopimuksella tydskentelevaa vierailevaa ja lisakuoron ooppera-
laulajaa tdman niin halutessa liitteessa 2 ja 3 maaritellyissa asioissa ja
tydlainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd oopperalaulajan palkasta tai
muista tyosuhteeseen liittyvista asioista, luottamushenkillle on annettava
kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamushenkildlla on oikeus saada paikallisesti sovituin saannollisin va-
liajoin tieto taman tydehtosopimuksen piirissa olevien tydntekijoiden kes-
kiarvoisesta kuukausiansiosta tehtavaryhmittain seka sijoittumisesta tyo-
ehtosopimuksen mukaisessa palkkaluokituksessa sellaisella tavalla, ettei
siitd ilmene yksittaisten tyontekijdiden palkkatietoja.

Henkilotietojen luovuttamisessa noudatetaan mita kulloinkin voimassa
olevassa tietosuojalainsdadannossa on saadetty.

Luottamushenkildn on pidettava tehtaviensa hoitamista varten annetut tie-
dot luottamuksellisina.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Luottamushenkilod ei luottamushenkilotehtavan vuoksi saa erottaa tyo-
suhteestaan.

Jos luottamushenkildksi valitun oopperalaulajan luottamushenkildtehta-
vien hoitaminen estaa varsinaisten tyotehtavien tekemisen, tama ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamushenkil0a ei saa irtisanoa paitsi, mikali yhteisesti todetaan, ettei
luottamushenkildlle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota.

Luottamushenkilon tydsuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tai tyo-
sopimuslain 8. luvun nojalla silla perusteella, ettd han on rikkonut tyésopi-
muslain 3. luvun 1 §:aan sisaltyvia tai tydaikaa koskevia jarjestysmaarayk-
sia.

Ellei Ooppera ja Baletti noudata edella tassa kohdassa mainittuja maa-
rayksia, se on velvollinen suorittamaan luottamushenkil6lle vahingonkor-
vauksena enintaan kuuden kuukauden palkan.

Luottamushenkilona toimivalle tydntekijalle annetaan, mikali mahdollista,
ilmoitus tydsuhteen paattymisesta vahintaan kolme kuukautta ennen tyo-
suhteen paattymista. Luottamushenkildlle annettavaan ilmoitukseen tulee
aina merkita irtisanomisen syy.

Luottamushenkildlle annetusta ennakkoilmoituksesta toimitetaan tieto sille
ammattiosastolle, joka on luottamushenkilon valinnut. Edella mainitut en-
nakkoilmoitusmaaraykset eivat kuitenkaan koske tapauksia, joissa tyon-
antaja lain mukaan on oikeutettu purkamaan tydsopimuksen ilman ennak-
koilmoitusta.

Tehtaviensa hoitamista varten luottamushenkilOlle jarjestetaan tarvitta-
essa vapaata tyostaan. Kiireellisten tapausten hoitamista varten lupa tulee
myontaa viivytyksetta.

Jos luottamushenkild suorittaa tyOnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta
lisatyOkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauk-
sesta.

Luottamushenkildlla on oikeus osallistua Suomen Muusikkojen Liitto ry:n
jarjestamiin ja PALTA ry:n vuosittain yhteisesti hyvaksymiin koulutuksiin.
TyOnantaja maksaa koulutukseen osallistuvalle luottamushenkildlle kuu-
kausipalkan koulutusajalta seka korvaa majoitus- ja matkakulut tyGehto-
sopimuksen matkustamista koskevan liitteen mukaisesti.

Luottamushenkildlle varataan mahdollisuuksien mukaan Oopperan ja Ba-
letin toimesta pysyva ja tehtavaan sopiva kunnollinen tila, jossa voidaan
sailyttaa luottamushenkildtehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toimisto-
valineet.
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18 §

19 §

18.

19.

20.

Neuvottelujarjestyksen suhteen noudatetaan taman tyoehtosopimuksen
maarayksia.

Ooppera ja Baletti korvaa luottamushenkildlle puhelinkuluina summan,
joka sovitaan paikallisesti.

Ooppera ja Baletti suorittaa luottamushenkildlle ajankaytto- ja ansionme-
netyskorvauksen, jonka suuruus on 1.5.2023 lukien 379,58 euroa ja
1.6.2024 lukien 390,97 euroa.

OOPPERALAULAJIEN KUULEMINEN OOPPERAN JOHTOA VALITTA-
ESSA

Oopperan ja Baletin paajohtajaa, Oopperan taiteellista johtajaa, ylikapellimes-
taria, paavierailijaa tai vastaavaa, lauluosaston paallikk6a ja kuoromestaria kiin-
nitettdessa tydnantaja pyytaa ehdolle asetetuista henkildista Kansallisoopperan
oopperalaulajat ry:n mielipiteen.

PAIKALLINEN SOPIMINEN

1.

Paikallisesti sopien voidaan poiketa taman tyéehtosopimuksen 8, 9, 10,
12 ja 13 §:n seka liitteen 5 maarayksista. Tyoehtosopimuksen tarkoittama
paikallinen sopiminen on mahdollista tyénantajan ja luottamushenkildon
kesken.

Lisaksi paikallisesti voidaan sopia niista asioista, joista tydehtosopimuk-
sen tai palkkasopimuksen maarayksien mukaan voidaan sopia paikalli-
sesti.

Paikallisesti voidaan sopia toisin yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun
saannoksista. Paikallisesti ei kuitenkaan voida sopia, etta vuoropuhelua ei
kaytaisi lainkaan.

Ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksellisen tilanteen kohdatessa voidaan
paikallisesti sopia toisin tyosopimuslain 5 luvun 4 §:n lomautusilmoituk-
sesta.

Paikallinen sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus voidaan irti-
sanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa kayttaen, ellei toisin sovita.
Paikallinen sopimus solmitaan kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita
pyytaa.

Paikallisen sopimuksen voimaantulo ei edellyta liittotason hyvaksyntaa.
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20 §

21§

22 §

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Taman sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevista erimielisyyksista on en-
sin neuvoteltava Oopperan ja Baletin edustajan ja asianomaista henkildstoryh-
maa edustavan luottamushenkildn kesken.

Jos neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, osapuolet voivat saattaa asian
allekirjoittajajarjestojen kasiteltavaksi.

Edella mainitut neuvottelut on aloitettava kahden (2) viikon kuluessa siita, kun
vastapuolelle on annettu kirjallinen ilmoitus erimielisyydesta ja pyydetty neuvot-
teluja, elleivat osapuolet sovi pidemmasta maaraajasta.

Ellei erimielisyytta saada jarjestdjen kesken selvitettya, osallinen voi vieda eri-
mielisyyden tydtuomioistuimen ratkaistavaksi. Kannetta tydtuomioistuimessa ei
saa panna vireille ennen kuin on kayty tassa sopimuksessa tarkoitetut liittoneu-
vottelut ja jompikumpi sopijapuoli on ilmoittanut kirjallisesti neuvottelujen paat-
tyneen.

TYORAUHA

Taman sopimuksen voimassa ollessa eivat osapuolet saa panna toimeen tahan
sopimukseen tai sen osaan kohdistuvaa tyotaistelutoimenpidetta.

SELVIYTYMISLAUSEKE

Mikali Oopperan ja Baletin julkisista varoista saaman rahoituksen maara alenee
olennaisesti, rahoituksen muodossa tapahtuu olennaisia muutoksia tai Ooppe-
ran ja Baletin talouden kokonaistilanne olennaisesti heikkenee ja tydnantaja on
edelld mainituista syista johtuen joutumassa taloudellisiin vaikeuksiin, jotka joh-
taisivat tydvoiman kaytdn vahentamiseen sopimusalalla, paikallisesti arvioidaan
tydehtosopimusmaaraysten soveltuvuutta muuttuneessa tilanteessa. Muuttu-
neiden olosuhteiden pohjalta sovitaan luottamushenkilon kanssa paikallisesti
tydehtosopimuksen maarayksista poikkeamisesta toimintaedellytysten ja tyo-
paikkojen turvaamiseksi. Sopimus on maaraaikainen ja tehdaan enintaan vuo-
deksi. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa apunaan asiantuntijoita.

Jos paikallisesti katsotaan, ettd olosuhteiden muuttuminen edellyttaa tyéehto-
sopimuksen maaraysten muuttamista, tarvittavista muutoksista sovitaan sopi-
musosapuolten valilla Oopperan ja Baletin toimintaedellytysten ja tydpaikkojen
turvaamiseksi.
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23§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN
1. Uusi sopimuskausi paattyy 28.2.2025.

Sopimukset ja poytakirjat jatkuvat 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei niita irtisanota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopi-
muskauden paattymista. Uudesta tydehtosopimuksesta, palkkasopimuk-
sesta ja poytakirjoista neuvoteltaessa ovat aiempien sopimusten ja poyta-
kirjojen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uudet sopimukset ja
poytakirjat on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

2. Irtisanova osapuoli on velvollinen irtisanomisen yhteydessa jattamaan
vastapuolelle yksildidyn muistion asioista, joista halutaan neuvotella. Neu-
vottelut uudesta sopimuksesta on aloitettava viipymatta, kuitenkin viimeis-
taan kahden viikon kuluessa irtisanomisesta.

Helsingissa, 24. paivana maaliskuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY
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LITE 1

Palkkasopimus

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N JA

SUOMEN MUUSIKKOJEN LITTO RY:N VALINEN

SUOMEN KANSALLISOOPPERAN JA -BALETIN KUUKAUSIPALKKAISIA
OOPPERALAULAJIA KOSKEVA

PALKKASOPIMUS 2023-2025

1§

2§

38§

Soveltamisala

Talla sopimuksella maarataan Oopperan ja Baletin palveluksessa olevien tyo-
ehtosopimuksen 1 §:n 1. kohdassa tarkoitettujen oopperalaulajien palkkaehdot.

Palkkaus

Oopperalaulajan kuukausipalkka maaraytyy palkkasopimuksen K-taulukon mu-

kaisesti kokemuslisineen.

Koulutus otetaan huomioon ikalisaan oikeuttavaa aikaa laskettaessa siten, etta
suoritettu soveltuva loppututkinto suomalaisessa korkeakoulussa tai ammatti-
korkeakoulussa tai ulkomainen loppututkinto, josta opetushallitus on antanut

ns. rinnastamis- ja tunnustamispaatoksen, vastaa kahta kokemusvuotta.

Naytoskorvaukset

1.

Oopperalaulajalle maksetaan kuukausittain erillista korvausta seuraa-
vasti:

Naytoskorvauksen peruste

1.5.2023, €/kk

1.6.2024, €/kk

pienen solistisen tehtavan

(puhe- ja/tai laulutehtava, joka
on Kirjattu partituuriin ja edel-
lyttdd musiikkiharjoitusta)

a) | Kuorotehtava 80,24 82,25
(sisaltdéd myos erittain pienet
ohjaukseen perustuvat yksilol-
liset puhe- ja/tai aanitehtavat)

b) | Kuorotehtava, joka sisaltaa | 149,90 153,65
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c) | Avustajatehtava 76,75 78,67
(kuorotehtavaan rinnastettava
nayttamollinen  avustajateh-
tava, joka sisaltdaéd myos erit-
tain pienet ohjaukseen perus-
tuvat puhe- ja/tai aanitehtavat,
mutta ei laulua)
d) | Avustajatehtava, joka sisaltaa | 113,04 115,87
pienen solistisen puhetehta-
van
(kyse ei ole puheroolista, josta
maarataan erikseen kohdassa
2.)
e) | Mykkaroolitehtava 77,66 79,60
(nimetty partituuriin)
f) | YleisotyO, kuorotehtava 80,24 82,25
(TES 4 §:n 3. kohdan ensim-
mainen kappale)
g) | Yleisotyd, pieni solistinen teh- | 113,04 115,87
tava kuten kvartetti
(TES 4 §:n 3. kohdan ensim-
mainen kappale)
h) | Yleisotyo, solistitehtava sovitaan sovitaan
(TES 4 §n 3. kohdan ensim- | E"<SeeM erikseen
tyontekijan tyontekijan
mainen kappale)
kanssa kanssa
i) | Yleisotyo, edustustilaisuus sovitaan sovitaan
(TES 4 §n 3. kohdan toinen | &"kseen erikseen
tyontekijan tyontekijan
kappale)
kanssa kanssa

2.  Solistitehtavista oopperalaulajille maksetaan kuukausittain erillista naytos-
korvausta, joka maaraytyy roolien koon ja toteutuneiden naytosten luku-
maaran mukaan seuraavasti:
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AA-rooli suuri paarooli tai erittdin vaativa suuri solistitehtava 4 pistetta

A-rooli paatehtava tai erittain vaativa solistitehtava 3 pistetta
B-rooli solistitehtava 2 pistetta
C-rooli pieni solistitehtava 1,5 pistetta

Pisteen arvo on 1.5.2023 lukien 124,52 euroa ja 1.6.2024 lukien 127,63 euroa.

Oopperalaulajien solisti- ja puheroolien koko maaritelldaan Kloiber; Handbuch
der Oper’in mukaan. Niiden ooppera-, operetti- ja musikaaliteosten, joita ei ole
luetteloitu kyseisessa oppaassa, laulullisten solistiroolien pisteytys seka puhe-
roolien korvaustaso maaritellaan erikseen pisteytyskokouksessa. Puheroolin
korvauksen suuruuteen vaikuttaa roolin koko ja vaativuus. Puheroolin koosta ja
vaativuudesta riippuen puheroolista maksetaan joko kuoro-osuuden pienen so-
listisen tehtavan korvaus tai C-roolin pienen solistitehtavan korvaus.

Solistiroolien pisteytys konserttiteoksissa, ohjelmakokonaisuuksissa ja koulu-
laisoopperoissa maaritellaan erikseen tyonantajan edustajien ja luottamushen-
kilon kesken.

Oopperalaulajan esiintyessa kuorotehtavassa, joka sisaltda pienen solistisen
tehtavan, maksetaan naytéskorvaus 1.b) kohdan mukaisesti.

Oopperalaulajan esiintyessa avustajatehtavassa, joka sisaltaa pienen solistisen
puhetehtavan, maksetaan naytoskorvaus 1.d) kohdan mukaisesti.

Mikali oopperalaulaja esiintyy samassa esityksessa kuorotehtavassa ja roolissa
tai kuorotehtavassa ja avustajatehtavassa, han saa naytdéskorvauksen molem-
mista.

Vaativista ohjelmakokonaisuuksista, vaativista kuoroteoksista tai vaativien oop-
perateosten konserttiversioista maksetaan oopperalaulajalle tehtavan tai kysei-
sen roolin pisteytyksen mukainen kaksinkertainen naytéskorvaus kunkin miehi-
tyksen ensimmaisesta esityksesta.

Povtakirjamerkinta

Vaativilla konserttiteoksilla, vaativilla ohjelmakokonaisuuksilla tai
vaativilla kuoroteoksilla ei tarkoiteta nayttamolle ohjattuja teoksia.
Oopperalaulaja voi saada kaksinkertaisen naytoskorvauksen aino-
astaan kerran samasta tehtavasta.

Siitd, onko kyseessa vaativa konserttiteos, vaativa ohjelmakoko-
naisuus, vaativa kuoroteos tai vaativa oopperateoksen konsertti-
versio neuvotellaan etukateen tapaus-, tehtava- ja roolikohtaisesti
luottamushenkildn ja tydnantajan kesken.

Muista esiintymisista solistitehtavaa tekevan oopperalaulajan korvaus on C-
roolin mukainen ja kuorotehtavaa tekevan oopperalaulajan korvaus on kuoro-
tehtavan naytdéskorvaus.
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48

5§

6§

78§

Cover-tehtavien korvaukset

Jos oopperalaulaja roolitetaan hyvissa ajoin toisen solistitehtavaa tekevan oop-
peralaulajan varahenkiloksi, niin kyseessa on cover-tehtava. Cover-tehtava voi
olla joko nayttamallinen tai musiikillinen.

Mikali cover-tehtdvaa tekeva oopperalaulaja esittda kyseessa olevan roolin,
han saa ensimmaisesta esiintymisesta roolin mukaisen naytéskorvauksen kak-
sinkertaisena. Muista toteutuneista esiintymisista maksetaan naytéskorvaus yk-
sinkertaisena. Cover-tehtavaa tekevalle oopperalaulajalle maksetaan esiinty-
misten maarasta riippumatta kuitenkin vahintaan kolme roolin mukaista naytos-
korvausta.

Akillisten tilanteiden korvaukset

Mikali oopperalaulaja asettuu poikkeuksellisen lyhyella varoitusajalla toisen AA-
, A-, B- tai C-solistiroolia tekevan oopperalaulajan varahenkildksi tai tilalle esi-
tykseen, neuvotellaan tehtavasta ja sen korvauksesta kyseisen oopperalaula-
jan kanssa tapauskohtaisesti. Toteutuneesta ensimmaisesta esiintymisesta
maksetaan kuitenkin vahintadan kolme roolin mukaista naytéskorvausta ja seu-
raavista esiintymisistad maksetaan roolin mukainen naytoskorvaus.

Vuorottelu kuorotehtavissa

Sellaisissa teoksissa tai esityksissa, joissa oopperalaulajat vuorottelevat kuoro-
tehtavissa, ovat kaikki teokseen tai esitykseen nimetyt oopperalaulajat valmiu-
dessa tehtaviinsa viikoittaisen tydajan puitteissa.

Teoksessa tai esityksessa toisen oopperalaulajan sijaan asettumisesta ei synny
lisakorvausperustetta, mikali muutos on ilmoitettu viikkolistalla.

Jos muutosta ei ole ilmoitettu viikkolistalla, tallaisessa tapauksessa ooppera-
laulaja saa 50 %:lla korotetun kuorotehtavan naytéskorvauksen.

Tallenteet

Oopperalaulajien esitysten aani- ja kuvataltioinnista seka radio- ja tv-lahetyk-
sistd maksetaan korvaus Suomen kansallisoopperan ja -baletin ja Suomen
Muusikkojen Liitto ry:n valisen tallennesopimuksen mukaisesti.
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Neuvottelumenettely

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista on neuvoteltava samoin kuin Suo-
men kansallisoopperan ja -baletin palveluksessa olevia oopperalaulajia koske-
vassa tyoehtosopimuksessa on sovittu.

PALKKATAULUKKO (K)

KOKEMUS-
KOK.V |LISA 1.1.2023, €/kk | 1.5.2023, €/kk |1.6.2024, €/kk
0 0 2793,34 287714 2 949,07
2 1 2 860,62 2 946,44 3 020,10
4 2 2 979,72 3 069,11 3 145,84
8 3 3 156,79 3 251,49 3332,78
11 4 3 290,00 3 388,70 3473,42
15 5 3 445,52 3 548,89 3 637,61

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Helsingissa 24. paivana maaliskuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY
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LITE 2

Vierailevia oopperalaulajia koskeva poytakirja

1.

Talla poytakirjalla sovitaan Suomen kansallisoopperassa ja -baletissa (jal-
jempana Ooppera ja Baletti) paanayttamon oopperaproduktioissa produk-
tiokohtaisella maaraaikaisella sopimuksella tydskentelevan vierailevan,
AA-, A, B- tai C-roolin solistitehtavaa tekevan oopperalaulajan tydsuhteen
ehdoista. Tama poytakirjan maarayksia ei sovelleta konsertteihin tai ylei-
so6tyohon paitsi koululaisoopperoihin.

Vierailevan oopperalaulajan esityspalkkion perusteista ja suuruudesta so-
vitaan tyosopimuksella.

Vierailevalle oopperalaulajalle maksetaan teoksen ohjausharjoitusjaksolta
viikoittaista harjoituspalkkiota. Harjoituspalkkion suuruudesta sovitaan
tydsopimuksella. Harjoituspalkkiota maksetaan jokaiselta teoksen ohjaus-
harjoitusjaksoon sisaltyvalta kalenteriviikolta, jona vieraileva oopperalau-
laja on tydnantajan kaytettavissa viikkolistaan merkittyjen harjoitusten
maarasta riippumatta.

Povtakirjamerkinta

Viikoittaisen harjoituspalkkion tulee olla vahintaan tyéttomyysturva-
lain 5 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tydssaoloehdon taytta-
van viikkokohtaisen vahimmaismaaran suuruinen.

Harjoituspalkkiota ei makseta ohjausharjoitusten alkamista edeltavasta it-
senaisesta ennakkoharjoittelusta eika ohjausharjoituksia edeltavista mu-
siikkiharjoituksista.

Harjoituspalkkio maksetaan kuukausittain jalkikateen harjoitusviikon alka-
mista seuraavana, kulloinkin voimassa olevan palkanmaksukaytannon
mukaisena vierailjoiden palkkapaivana oopperalaulajan ilmoittamalle
pankkitilille.

Vierailevan oopperalaulajan niin halutessa ohjausharjoitusjaksolta ei mak-
seta erikseen viikoittaista harjoituspalkkiota, vaan vierailevalle ooppera-
laulajalle maksetaan esityspalkkio tydsopimuksen mukaisesti.

Vierailevan oopperalaulajan tulee osata roolitehtava musiikillisesti ulkoa
teoksen harjoitusten alkaessa.

Vierailevan oopperalaulajan tyoskennellessa tyonantajan maarittele-
massa paikassa, maaraytyy hanen tybaikansa ja taukonsa kulloisenkin
tyoryhman aikataulujen mukaisesti.

Henkildkohtaiseen valmistautumiseen ja jalkitehtaviin kaytettava aika ei
muodosta lisa- tai ylitydperustetta.

Tyovuoroluettelon ilmoittamisessa noudatetaan Suomen kansallisooppe-
ran ja -baletin oopperalaulajia koskevan tyoehtosopimuksen 9 §:n 3 koh-
dan maarayksia.
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7.  Esiintymisen estava akillinen sairaustapaus tai tapaturma on ilmoitettava
valittdmasti tydnantajalle Oopperan ja Baletin kulloinkin voimassa olevan
ohjeistuksen mukaisesti.

8. Vuosilomakorvaus maaraytyy kulloinkin voimassaolevan vuosilomalain
mukaan.

9. Suomen kansallisoopperan ja -baletin oopperalaulajia koskevan tyoehto-
sopimuksen 17 §:n mukaisesti valitulla oopperalaulajien luottamushenki-
I01l& on oikeus avustaa vierailevaa oopperalaulajaa taman niin halutessa
tassa litteessa maaritellyissa asioissa ja tydlainsaadannon soveltamista
koskevissa asioissa.

10. Tama liite tulee voimaan Suomen kansallisoopperan ja -baletin ooppera-
laulajia koskevan uuden tyoehtosopimuksen tullessa voimaan. Liitteen
maarayksia sovelletaan tyosuhteissa, joita koskevat tydsopimusneuvotte-
lut on aloitettu 4.3.2019 jalkeen.

11. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan poytakirjaan koko-
naisuudessaan tai johonkin sen maaraykseen, ovat kielletyt.

12. Tama liite on voimassa 28.2.2025 saakka, jonka jalkeen sopimus on voi-
massa toistaiseksi, jollei sitd jommaltakummalta puolelta irtisanota vii-
meistaan kaksi kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta taman liitteen maarayksia noudatetaan kuiten-
kin silhen ajankohtaan saakka, jona uutta liitettd koskevien neuvottelujen
on todettu paattyneen.

Irtisanova osapuoli on velvollinen irtisanomisen yhteydessa jattamaan
vastapuolelle yksildidyn muistion asioista, joista halutaan neuvotella. Neu-
vottelut uudesta sopimuksesta on aloitettava viipymatta, kuitenkin viimeis-
taan kahden viikon kuluessa irtisanomisesta.

Helsingissa, 24. maaliskuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY
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LITE 3

Lisakuoro, poytakirja

1.

Talla poytakirjalla sovitaan Suomen kansallisoopperan ja -baletin (jaljem-
pana Ooppera ja Baletti) produktiokohtaisella maaraaikaisella sopimuk-
sella tyoskentelevan, kuorotehtavia tekevan oopperalaulajan (jaliempana

lisdkuoron jasenen) tydsuhteen ehdoista.

Ooppera ja Baletti suorittaa palkkioina:

Perusmaksut 1.5.2023 1.6.2024
euroa euroa
Esitys kolmeen ja puoleen tuntiin saakka 165,17 170,13
Kolme: ja puoli tuntia ylittavalta gjalta palkkio on 27.97 28.81
kultakin alkavalta puolelta tunnilta
Harjoitus neljaan tuntiin saakka 85,00 87,55
Nelja tuntia ylittavalta gjalta palkkio on kultakin 14,57 15.01
alkavalta puolelta tunnilta

Lisdkuorotehtava sisaltaa myds erittain pienet ohjaukseen perustuvat yk-
silolliset puhe- ja/tai aanitehtavat.

Lisdkuoron jasenen tyoskennellessa tydnantajan maarittelemassa pai-
kassa, maaraytyy hanen tydaikansa ja taukonsa kulloisenkin tydryhman
aikataulujen mukaisesti.

Henkilokohtaiseen valmistautumiseen ja jalkitehtaviin kaytettava aika ei
muodosta lisa- tai ylitydperustetta.

Tyovuoroluettelon osalta noudatetaan Suomen kansallisoopperan ooppe-
ralaulajia koskevan tyoehtosopimuksen 9 §:n 3. kohdan maarayksia.

Mikali lisakuoron jasen on hyvaksyttavalla l1aakarintodistuksella osoitetun
sairauden tai tapaturman aiheuttamasta tyokyvyttomyydesta johtuen es-
tynyt suorittamasta tyotehtavia, maksetaan tyokyvyttomyysajalta palkkiot
siltd ajalta ja muutenkin siten kuin tydsopimuslaissa on kulloinkin sdadetty.

Ei-kaupallisiin tallenteisiin sovelletaan kulloinkin voimassa olevan Suo-
men kansallisoopperan oopperalaulajia koskevan tydéehtosopimuksen asi-
anomaisia maarayksia. Aani- ja kuvataltiointeihin ja radio- ja tv-lahetyksiin
sovelletaan kulloinkin voimassa olevaa Suomen kansallisoopperan oop-
peralaulajia koskevaa tallennesopimusta.

Vuosilomakorvaus on 13,5 % palkasta. Korvaus suoritetaan palkanmak-
sun yhteydessa.

Suomen kansallisoopperan oopperalaulajia koskevan tydehtosopimuksen
17 §:n mukaisesti valitulla oopperalaulajien luottamushenkildlla on oikeus
avustaa lisakuoron jasenta taman niin halutessa tassa liitteessa maaritel-
lyissa asioissa ja tydlainsdadannon soveltamista koskevissa asioissa.
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10.

11.

12.

13.

14.

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan poytakirjaan koko-
naisuudessaan tai johonkin sen maaraykseen, ovat kielletyt.

Tama liite tulee voimaan Suomen kansallisoopperan oopperalaulajia kos-
kevan uuden tyéehtosopimuksen tullessa voimaan.

Tama liite on voimassa 28.2.2025 saakka, jonka jalkeen sopimus on voi-
massa toistaiseksi, jollei sitd jommaltakummalta puolelta irtisanota vii-
meistaan kaksi kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdman liitteen maarayksia noudatetaan kuiten-
kin siihen ajankohtaan saakka, jona uutta liitettd koskevien neuvottelujen
on todettu paattyneen.

Irtisanova osapuoli on velvollinen irtisanomisen yhteydessa jattamaan
vastapuolelle yksiloidyn muistion asioista, joista halutaan neuvotella. Neu-
vottelut uudesta sopimuksesta on aloitettava viipymatta, kuitenkin viimeis-
taan kahden viikon kuluessa irtisanomisesta.

Helsingissa, 24. paivana maaliskuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY
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LIITE 4

1§

2§

38§

Yleiset maaraykset koskien tyokyvyttomyytta seka raskaus- ja
vanhempainvapaata

Tyontekijan oikeus sairauslomaan ja palkkaus sairaudesta, tyétapaturmasta tai
ammattitaudista aiheutuvan tyokyvyttdmyyden seka raskaus- ja vanhempain-
vapaiden perusteella maaraytyy taman liitteen mukaisesti, ellei tydehto- tai
palkkasopimuksella ole toisin tai muutoin sovittu. Muilta osin noudatetaan tyo-
sopimuslakia (55/2001) ja sairausvakuutuslakia (1224/2004) (Viittausmaarays).

Poissaoloajan palkkaus

Poissaoloajan palkkaukseen luetaan asianomaisen tydehtosopimuksen tai
palkkasopimuksen mukainen palkkaus mahdollisine ika- tai ammattitaitolisi-
neen. Lisaksi palkkaukseen luetaan muut saanndllisesti toistuvat tietyn suurui-
sina kuukausittaisina erind maksettavat palkkaustekijat, palkanlisat ja lisapalk-
kiot. Tuntipalkkaisen tydntekijan palkkaus saanndllisen tybajan tyotunneilta
maaraytyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden keskituntiansion mukai-
sesti.

Oikeus sairauslomaan

1. Tyontekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sai-
raudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt
hoitamasta tehtaviaan.

2.  Tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan hyvaksyttava laakarinto-
distus Oopperan ja Baletin kulloisenkin ohjeistuksen mukaisesti.

Palkkaus sairausloman ajalta
1. Tyontekijalla on oikeus saada 2 §:ssa tarkoitetun sairausloman ajalta:

a) 1 §n mukainen palkkansa vahentamattomana, mikali sairausloma-
paivien lukumaara kalenterivuodessa on yhteensa enintaan 60,

b) 1 §:n mukaisesta palkasta 75 % siltd osin kuin sairauslomapaivien
lukumaara kalenterivuodessa ylittaa 60; seka

c) 1 §&n mukaisesta palkasta 60 % siltd osin kuin yhdenjaksoisten sai-
rauslomapaivien lukumaara ylittaa 180 sairausloman alkamispai-
vasta lukien.

2. Sairausajan palkkaus maksetaan kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen 1.

kohdan a- ja c-kohtien mukaisesti myds silloin, kun yhdenjaksoisten sai-
rauslomapaivien maara on ylittanyt 180.

3. Tyontekijalla on oikeus tdman pykalan mukaiseen palkkaan yhdenjak-
soiselta sairauslomalta enintaan vuoden ajalta.
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5§

Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei tyontekija
niiden valilla ole ollut tydssa vahintaan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tyo-
paivina tai jolleivat sairauslomat ole johtuneet selvasti eri sairaustapauk-
sista taikka eri tapaturma tai ammattitautitapauksista.

Tyontekijalle maksetaan palkallisen sairausloman ajalta sairauslomalisaa.
Lisan suuruus kutakin sairauslomapaivaa kohden on 1/365 edellisena
naytantovuonna maksettujen ilta- ja sunnuntaitydlisien yhteismaarasta.

Tyotapaturma ja ammattitauti

1.

Milloin 2 §:ssa tarkoitettuun poissaoloon on syyna tyontekijan tyotehta-
vissa sattunut tapaturma tai ammattitauti, maksetaan tyontekijalle kutakin
tapaturmaa tai ammattitautia kohden:

a) 18§:nmukainen palkkansa vahentamattémana, kuitenkin enintaan 90
sairauslomapaivalta,

b) 1 §:n mukaisesta palkkauksesta 75 % siltd osin kuin sairauslomapai-
vien lukumaara ylittaa 90; seka

c) 1 8§:n mukaisesta palkkauksesta 60 % siltd osin kuin sairauslomapai-
vien lukumaara ylittaa 180.

Jos samasta tapaturmasta tai ammattitaudista johtuva tyokyvyttomyys jat-
kuu tai toistuu sen alkamisvuotta seuraavana tai sen jalkeisina kalenteri-
vuosina, maksetaan tyontekijalle palkkaus nailta tyokyvyttdmyysajoilta 3
§:n 1. ja 2. kohtien maarayksia soveltaen. Palkkaus maksetaan kuitenkin
vahentamattomana aina vahintdan 90 sairauslomapaivalta siitd lukien,
kun tyokyvyttdmyys ensimmaisen kerran alkoi.

Tassa pykalassa tarkoitettua palkkausta ei makseta silloin, kun tapaturma
on tyontekijan itselleen tahallaan aiheuttama.

Niissa tapauksissa, joissa tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015)
mukaan tapaturmakorvausta ei mydnneta taysimaaraisena, palkkaus
maksetaan tdman pykalan 1 momentista poiketen sairausajan palkkaa
koskevien maaraysten mukaisesti.

Tyontekijan sairausajan palkkausten yhteensovittaminen

Edella 3—4 §:ssa tarkoitetut palkkaukset maksetaan tydntekijalle toisistaan riip-
pumatta.
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6§

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus

1.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan 1 §:n mukainen palkka raskausra-
hakauden alusta lukien yhteensa enintdan 40 yhdenjaksoiselta arkipai-
valta.

Palkan maksamisen edellytyksena on lisaksi, etta

- raskausvapaata on haettu viimeistdan kaksi kuukautta ennen va-
paan aiottua alkamista ja

- tyonantajalle esitetaan todistus raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n
1-3 momentin tai 9 luvun 9 §:n nojalla vanhempainrahaan, maksetaan 1
§:n mukainen palkka 32 ensimmaiseltd vanhempainrahapaivalta. Taman
ylittavalta ajalta myodnnettava vanhempainvapaa on palkatonta.

Palkan maksamisen edellytyksena on lisaksi, etta

- vanhempainvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista.

Jos haetun vanhempainvapaan kesto on enintdan 12 arkipaivaa,
edellytyksena palkalliselle vanhempainvapaalle on, etta sita haetaan
vahintaan kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista. Adoptiolapsen
hoidon vuoksi pidettavasta vapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdol-
lista, noudatettava edella saadettya ilmoitusaikaa ja

- tydnantajalle esitetdan pyydettaessa todistus lapsen syntymasta tai
todistus adoption patevyydesta.

Vanhempainvapaan 32 ensimmaisella arkipaivalla tarkoitetaan sairausva-
kuutuslain mukaisen vanhempainrahakauden 32 ensimmaista arkipaivaa.

Siitymamaarays

Tybehtosopimuksen ja liitteen 4 perhevapaamaarayksia noudatetaan so-
pimuksen voimaantullessa niihin tyontekijoihin, joihin noudatetaan
1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus
raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 24.3.2023 tai sen jalkeen.

Mikali tyontekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain sdannoksia tai oikeus raskaus- tai vanhem-
painvapaaseen on alkanut ennen 24.3.2023, noudatetaan ty0suhteessa
25.2.2022-23.3.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen aitiys- ja isyys-
vapaan maarayksia.

Tyontekijan on pyrittava ilmoittamaan tyonantajalle raskausvapaata ja
vanhempainvapaata haettaessa, milloin ja milla tavoin jaksottaen perheen
on tarkoitus kayttaa raskausvapaata ja vanhempainvapaata.
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78§

Paivarahan seka raskaus- ja vanhempainrahan siirtyminen tyonantajalle

1.

Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, raskaus- ja
vanhempainrahaan siirtyy palkallisen sairausloman, raskaus- ja vanhem-
painvapaan ajalta tydnantajalle siltd osin kuin paiva-, raskaus- tai vanhem-
painrahan maara ei ylita hanen samalta ajalta saamaansa palkkauksen
maaraa.

Tyontekija, jolle maksetaan taman liitteen mukaisesti palkkaa sairauslo-
man, raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan
niitd maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain nojalla

tydnantajalle suoritettavan paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan hake-
mista varten.

Sairausloma-, raskaus- tai vanhempainvapaa-ajan palkka voidaan mak-
saa vahennettyna paiva-, raskaus-, tai vanhempainrahan maaralla, jos oi-
keus paiva-, raskaus- tai vanhempainrahaan ei siirry tyonantajalle ja tama
johtuu siita, etta tyontekija on laiminlyonyt noudattaa edellisessa kohdassa
tarkoitettuja maarayksia ja ohjeita.
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LITE S

Matkustaminen

Matka-aika
1.

Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan
kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoita-
minen valttamatta vaatii.

Matkapaiviltda maksetaan palkka silta matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyon-
tekija matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enin-
taan niin pitkalta ajalta, etta han saa saanndllista paivittaista tydaikaansa
vastaavan palkan. Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapaivina sekd muuna tyontekijan tyotuntijarjestelman
edellyttamana vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-
ajan palkka asianomaisen saannollista ty0aikaa vastaavasti enintaan kah-
deksalta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Milloin tyontekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattda matkojensa
suorittamisesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta matka-ajalta makseta.

Tyontekijalle on mahdollisuuksien mukaan pyrittava jarjestdmaan vuoro-
kausilepo tydmatkan paattymisen ja seuraavan tyovuoron alkamisen va-
lilla.

Soveltamisohije

Matka-ajan palkassa on ensinnakin kysymys sen ansionmenetyk-
sen korvaamisesta, joka tyOntekijalle aiheutuu siita, ettd asian-
omainen matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa. Tal-
I6in korvausta suoritetaan enintaan niin pitkalta ajalta, etta tyonte-
kija saa saanndllista paivittaista tydaikaansa vastaavan palkan. Jos
tydntekija tydvuorokauden aikana matkallaolon ohella tekee ty6ta,
matka-ajan palkka maksetaan talla perusteella vain niiltd matkatun-
neilta, jotka muodostuvat tyotuntijarjestelman mukaisen tydajan ja
todella tyoskennellyn tybajan erotuksesta. Niin kuin tydaikalain
(872/2019) 3 §:n 2 momentista kay ilmi, tata matka-aikaa ei lueta
tyoaikaan.

Matka-ajan palkka maksetaan pykalan 2 momentin perusteella
sunnuntai- tai pyhapaivana seka muuna tydntekijan tyotuntijarjes-
telman edellyttdmana vapaapaivana suoritetusta matkasta asian-
omaisen saanndllista tydaikaa vastaavasti enintdan kahdeksalta
tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan. Matka-ajan palkkaa
suoritetaan vain todella matkustamiseen kaytetylta ajalta. Milloin
tyontekija viettaa vilkkkovapaapaivaa tai muutoin on levossa, matka-
ajan palkkaa ei suoriteta. Matkustamisen tarkoitukseen liittyvat py-
sahdysajat (esim. valiasemilla) luetaan matka-aikaan. Sunnuntaina
ja muuna vapaapaivana vuorokauden kasite maaraytyy sen
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mukaan, kuinka asianomaisen tyovuorokausi alkaa ja paattyy siita
rippumatta, miltd ajalta sunnuntaitydn korotusosa hanelle suorite-
taan.

Yleisella saanndlla ei ole maariteltavissa, kuka on sellaisessa, py-
kalan 5. kohdan tarkoittamassa asemassa, etta haneen ei sovelleta
matka-ajan palkkaa koskevia sopimusmaarayksia. Yksittaistapauk-
sessa on huomiota kiinnitettdva muun ohella tehtavien luontee-
seen, henkildn asemaan organisaatiossa seka siihen, mita hanen
palkkausperusteitaan vahvistettaessa on otettu huomioon.

Matkakustannusten korvaukset

1.

Naitd maarayksia sovelletaan kotimaassa ja ulkomailla tehtyjen tyonteki-
joiden tydomatkojen matkakustannusten korvaamiseen, ellei muualla ole
toisin saadetty, maaratty tai sovittu.

Tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakus-
tannusten korvauksia tehtavan suorittamista pyytaneelta toimeksianta-
jalta, suoritetaan tydnantajan varoista matkakustannusten korvauksia vain
siltd osin kuin toimeksiantajan maksamat korvaukset ovat naiden maa-
raysten mukaisia korvauksia pienemmat.

Matkakustannuksina pidetaan niitd ylimaaraisia menoja, joita asianomai-
sella on ollut tydmatkan johdosta.

TyOmatkasta maksetaan matkakustannusten korvauksena matkustamis-
kustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumis- ja ho-
tellikorvausta ja yomatkarahaa. Lisaksi maksetaan eraita erilliskorvauksia.

Matkakustannusten korvaus ja paivaraha suoritetaan kulloinkin voimassa
olevan Verohallinnon verovapaita matkakustannusten korvauksia koske-
van paatoksen mukaisesti.

Tyomatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin
kuin huomioon ottaen tydmatkan ja asianomaisen hoidettavaksi maaratty-
jen tehtavien tarkoituksenmukaisen ja turvallisen suorittamisen on mah-
dollista.

Soveltamisohje

Matkustustapaa valittaessa on huomiota kiinnitettava matkan valit-
tomien kustannusten ohella myds muihin kokonaiskustannuksiin
vaikuttaviin seikkoihin, muun muassa matkan vaikutuksiin ty6ajan
kayttoon. Kaikki matkan kestoon, matkustustapaan ja kustannuk-
siin vaikuttavat erityistekijat tulisi esittdd matkasuunnitelmassa en-
nen matkaa. Vertailua suoritettaessa voidaan tydajan saaston li-
saksi ottaa huomioon myds vapaa-ajan merkittava saasto.

Jos tydmatkan perustellusta matkan kokonaiskustannuksia alenta-
vasta syysta (esimerkiksi ulkomaanmatkoilla ns. matkapaketin
edullisuuden johdosta) sisallytetdan sellaista "ylimaaraista matka-
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aikaa”, jota matkaohjelma ei sinansa edellyta, on tama matka-aika
korvattavaa vain, jos se on sisallytetty matkasuunnitelmaan. Yli-
maaraisen matka-ajan matkasuunnitelmaan sisallyttamisen edelly-
tyksena on aina, ettd matkan kokonaiskustannukset alenevat mer-
kittavasti ja ettda tydmatkan piteneminen on kohtuullisessa suh-
teessa saavutettuun saastoon nahden ja matka siten kokonaisuu-
tena suoritetaan tyonantajalle edullisimmalla tavalla.

Tyomatkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut
maksettava, jos tydmatka olisi tehty tydnantajalle edullisimmalla ta-
valla. Taten esimerkiksi omalla autolla tehdysta tyématkasta suori-
tetaan korvaus sen mukaan, mita matka olisi tullut maksamaan
yleisia kulkuneuvoja kayttaen, mikali tama olisi ollut edullisempaa.
Jos muuta riittdvaa selvitysta ei ole esitetty, voidaan yleisten kulku-
neuvojen kustannusten laskemiseksi kayttaa yleisia taksoja (esim.
kertalipun hinta tai Matkahuollon taulukot).

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta sekd hanen suorittamis-
taan paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljet-
tamisesta aiheutuneista rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista
valttamattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.
Taksin seka tilaus- tai vuokra-ajoneuvon kaytosta aiheutuva kustannus
voidaan korvata, jos sen kayttd on perusteltua ottaen huomioon 4 koh-
dassa mainitut edellytykset. Lentokentalla, rautatieasemalla ja hotellima-
joituksen yhteydessa perittava auton seisontapaikkamaksu korvataan to-
sitteen mukaisesti, kuitenkin enintaan kolmelta paivalta kutakin tydmatkaa
kohti.

Erilliskorvaukset

Tyomatkasta aiheutuvina kuluina korvataan tositteiden mukaisesti seuraa-
vat kulut:

e lentokenttavero;

¢ ulkomaanmatkoilla passi- ja viisumimaksut;

e valttamattomat Iaake- ja rokotusmaksut;

e ulkomaanmatkoilla matkatavaravakuutuksen vakuutus-
maksu enintaan 1 600 euroa vakuutusmaarasta seka enin-
taan 31 paivaa kestavaa tydmatkaa varten otetun kertamat-
kustajavakuutuksen vakuutusmaksu silta osin kuin se oi-
keuttaa matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruun-
tumisesta tai keskeytymisesta aiheutuviin kulukorvauksiin
tai koko vuoden ajaksi otetun matkustajavakuutuksen enin-
téan 50 euroa vakuutusmaksu,

e valttamattdmat matkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat
puhelin- ja viestintakulut asiallisin perustein;

¢ hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra

o muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut
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Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on ja-
tettdva tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta
uhalla, ettd oikeus korvaukseen muutoin menetetaan. Erityisesta syysta
voi tydnantaja maarata, etta korvausta on haettava edella mainittua lyhy-
emmankin kohtuullisen ajan kuluessa. Tydnantaja voi hakemuksesta
myontaa luvan korvauksen maksamiseen, vaikka korvausta ei ole haettu
maaraajassa. Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuk-
sista silloin, kun tosite niista on ollut saatavilla.
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Paikallinen sopiminen sunnuntaityosta

Sunnuntaityota koskevan paikallisen sopimuksen ehdot tytaikakokeilusta

Oopperalaulaja on tydehtosopimuksen 12 §:n 1. kohdasta poiketen kuitenkin
velvollinen tekemaan sunnuntaityota naytannossa tai konsertissa enintaan nel-
jana (4) sunnuntaina naytantovuodessa. Talldin viikkolepopaiva sijoitetaan
muulle viikonpaivalle, yleensa maanantaille. Naytantokauden aikana sunnun-
taiesityksia pyritaan jarjestamaan enintaan kerran kuukaudessa. Esityksia ei si-
joiteta sunnuntaille 12 §:n 2. kohdassa tarkoitetun kuuden paivan vapaan al-
kuun tai loppuun. Muuta sunnuntaity6ta tehdaan tydehtosopimuksen mukaan
erillisesta sopimuksesta.

Oopperalaulajalle, joka on osallistunut sunnuntaina naytantoon tai konserttiin,
annetaan tyoehtosopimuksen 11 §:n 4. kohdassa tarkoitetun sunnuntaityokor-
vauksen lisaksi vapaana yksi vapaapaiva tehtya sunnuntaityopaivaa kohti.
Oopperalaulaja saa henkilokohtaiset vapaapaivat paikallisesti sovittavaan tyo-
aikapankkiin.

Jos oopperalaulaja on osallistunut sunnuntaina naytantdoon kuorotehtavassa,
han on vapaa tiistaihin klo 15 asti muusta kuin solistitehtavasta, ellei Ooppera
ole maanantaina vierailumatkalla, jolloin oopperalaulaja voidaan kutsua tyéhon
aikaisemminkin.

Helsingissa, 19.3.2019

SUOMEN KANSALLISOOPPERA JA -BALETTI
ARTO HOSIO, OOPPERALAULAJIEN LUOTTAMUSHENKILO
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