SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITON JA VANTAAN ORKESTERI RY:N VALINEN
VANTAAN VIIHDEORKESTERIA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 2023-2025

1. Soveltamisala

Tama sopimus koskee Vantaan Viihdeorkesterin maaréaaikaisia muusikoita silloin kun
tydskennelldén vahintaén neljantoista soittajan kokoonpanossa.

2. Palkka tyokerralta
Muusikoille maksetaan palkkaa (euroa) seuraavasti:

1.6.2023 1.6.2024

- Julkisesta esityksesta 150,29 154,05
- Esityksen kestéessa yli kolme tuntia

kutakin alkavaa puolta tuntia kohden 25,03 25,66
- Harjoituksesta 100,18 102,68

- Harjoituksen kestdessa yli kolme
tuntia kutakin alkavaa puolta tuntia kohden 16,69 17,11

- Jos esitykseen liittyy vélittdmasti lyhyt harjoitus,

maksetaan harjoituksen alun ja esityksen

alkamishetken véliselta

ajalta puolta tuntia kohden 16,69 17,11
3. Lyhyet esitykset
Jos samana pdivanéa on useita lyhyita esityksia (esim. koululaiskonsertit), joiden valiin jadva aika on
enintdén kaksi tuntia, maksetaan muusikoille ensimmaista esitysta seuraavilta esityksilta palkkana
1.6.2023 alkaen 75,13 euroa ja 1.6.2024 alkaen 77,76 euroa.
4. Sunnuntaity6
Sunnuntaina ja muina pyhapaivina tehdysta tydsta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

5. Erityiset tehtavat

Konserttimestarin lisdpalkkio sovitaan erikseen. Adnenjohtajalle palkkio maksetaan 25 %:lla
korotettuna. Korvaus yhdesta tai useammasta sivusoittimesta on 15 %.

Taté pykélaa sovelletaan 2-4 pykélien perusteella méaaraytyviin palkkoihin.
6. Matkustamiskorvaukset

Jos muusikko joutuu matkustamaan vieraalle paikkakunnalle harjoitukseen ja/tai
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esitykseen maksetaan hénelle péivaraha ja matkakustannusten korvaukset KVTES:n liitteen 16
madréysten mukaisesti. Matkakustannuksia ei korvata, jos tyOnantaja jarjestad kuljetuksen.

7. Mediakorvaukset

Radioinnit ja tv-lahetykset seka niihin liittyvét suoratoistot korvataan kaupunginorkestereiden
muusikoita koskevan mediakorvaussopimuksen mukaisesti.

Oikeuden luovutus elokuvatuotannoissa kéasittad oikeuden muusikoiden esitysten sisallyttamiseen
elokuvaan seka esitysten kayttdmiseen osana elokuvan tavanomaista kaupallista hyodyntdmista.

Muun taltiointi- ja mediaty6n palkkiot sovitaan tapauksittain erikseen, noudattaen soveltuvin osin
alan tydehtosopimuksia ja korvaustasoja. Aanilevytuotannoissa noudatetaan kuitenkin liitteend 2
olevaan suositusta kaupunginorkesterien esitysten tallentamisesta maksettavista korvauksista.

8. Sairausajan palkka

Sairausajan palkkaa maksetaan siten kuin tyésopimuslain 2 luvun 118:ssd on séadetty.

9. Vuosilomakorvaus

Muusikolle maksetaan lomakorvaus vuosilomalain mukaan.

10. Palkkioiden maksu

Palkkio maksetaan kahden viikon kuluessa produktion paattymisesta.

11. Suurikokoisten soittimien kuljetus

Suurikokoisten soittimien kuljetuksesta sovitaan erikseen. Rumpusetti- ja percussio-soittajille seka
omilla soittimilla/vahvistimilla soittavalle komppiryhmalle maksetaan puolen tunnin
harjoituspalkkiota vastaava summa soittimien pystyttamisen, kytkennan ja sound checkin
vaatimasta lisatyosta.

12. Harjoitusten tauot

Yhtéjaksoinen soittoaika saa kestaa korkeintaan 1%2 tuntia. Kahden tunnin sekd kahden ja puolen
tunnin harjoituksissa on 15 minuutin tauko. Kolmen tunnin harjoituksessa on 20 minuutin tauko.
Yli kolmen tunnin harjoituksessa lisatdan taukojen méaraa 10 minuutilla alkavaa puolta tuntia kohti.

13. Luottamushenkil®

Orkesterissa soittavien muusikoiden luottamushenkilona toimii Suomen Muusikkojen Liitto ry:n
freelance-luottamushenkil®.

14. Sovitun ty6n peruuttaminen
Ty6nantaja voi peruuttaa produktion ilman korvausvelvollisuutta kolme viikkoa ennen tydn

alkamista. Paivakohtaisia aikatauluja voidaan muuttaa aikaisemmin kuin kaksi viikkoa ennen
tyon alkamista. My6hadisempid muutoksia voidaan tehdé pakottavista syisté (esim. HKO:n tai
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RSO:n muuttunut tydohjelma).

Muusikko voi peruuttaa sovitun tyokerran viimeistddn kahta viikkoa ennen sen alkua. Tata
my6hemmin tai produktion jo alettua ilman hyvéksyttavaa syyta pois jattaytynyt voidaan velvoittaa
korvaamaan ne lisakulut, jotka aiheutuvat uuden muusikon palkkaamisesta. H&n voi myds menettaa
palkkion, jonka olisi pois ja&dmiseensd mennessa ansainnut. Muutoin tydsopimuksen pééattamiseen
sovelletaan tydsopimuslain 8. luvun purkamista ja 12. luvun vahingonkorvausvelvollisuutta
koskevia sdannoksié.

15. Poikkeukselliset tilanteet

Jos erityiset syyt (esim. esiintyminen kolmannen osapuolen jarjestamassa tilaisuudessa) aiheuttavat
tarpeen poiketa taméan tydehtosopimuksen maarayksista, sovitaan poikkeuksista tapauksittain
Suomen Muusikkojen Liiton freelance-luottamushenkilon kanssa.

16 Voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.3.2023-28.2.2025 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
jommaltakummalta puolelta irtisanota kirjallisesti vahintaan kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdmén sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan

neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai toinen osapuoli Kirjallisesti ilmoittaa katsovansa
neuvottelut paattyneeksi.

Helsingissa 28. pdivana maaliskuuta 2023

Vantaan Orkesterit ry / Vanda orkester rf Suomen Muusikkojen Liitto ry
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

VANTAAN VIIHDEORKESTERIN TYOEHTOSOPIMUS 2023-2025

Lahtokohta

Sovittiin, ettd Suomen Muusikkojen Liitto ry:n ja Vantaan Orkesteri ry:n/VVanda Orkester rf:n
valinen Vantaan viihdeorkesteria koskeva tydehtosopimus uudistetaan sopimuskaudeksi 1.3.2023-
28.2.2025 tdméan poytakirjan mukaisesti.

Sopimuskausi
Sopimuskausi on 1.3.2023-28.2.2025.
Palkankorotukset 2023

Sovittiin, ettd sopimuksen mukaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2023 lukien 3,5
prosentin yleiskorotuksella.

Palkankorotukset 2024

Sovittiin, ettd sopimuksen mukaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2024 lukien 2,5
prosentin yleiskorotuksella.

Muuta sovittua

Sovittiin, ettd tilauskonserttien ty0aikakokeilua, jossa sunnuntaitydkorotus on 25-100 prosenttia,
jatketaan viel& tdman sopimuskauden ajan. Kokeilu paattyy sopimuskauden paattymiseen. Kokeilun
tarkoituksena on selvittdd markkinaehtoja ja kokeilun tulokset raportoidaan Kirjallisesti
sopijapuolille sopimuskauden loppuun mennessa. Todettiin yhteisesti, ettd kokeilu ei velvoita
orkesterissa olevia muusikoita ottamaan sunnuntaity0ta vastaan.

Tydehtosopimus on voimassa 1.3.2023-28.2.2025 ja sen jalkeen vuoden Kkerrallaan, jollei sita
jommaltakummalta puolelta irtisanota vahintadn kuukautta ennen sopimuskauden péattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen méaardaykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan
neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai toinen osapuoli Kirjallisesti ilmoittaa katsovansa
neuvottelut paattyneeksi.

Helsingissd, kuun xx. pdivana 2023

VANTAAN ORKESTERI ry SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO ry
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