UMO:n avustajia koskeva tydehtosopimus 2022-2025
1 § Soveltamisala

Tama sopimus koskee UMO Big Bandissa tilapdisissa muusikkotehtévissé soittavia ammattimaisia
muusikoita, joille ei ole vahvistettu saannollista viikoittaista tyaikaa.

2 § Palkkiot

Muusikoille maksetaan palkkio seuraavasti:

Julkinen esitys 1.6.2022 1.10.2022  1.6.2023 1.6.2024
e Vahimmaispalkkio 145,18 145,95 150,15 154,62
e YIi 3 h,ylittdva alkava %2 h 24,18 24,31 25,01 25,76
Lyhyet esitykset 1. esityksen jalkeen 72,58 72,96 75,06 77,30
Harjoitus
e Vahimmaispalkkio 96,77 97,28 100,08 103,06
e Yli 3 h 5 min harjoitus,
ylittava alkava %2 h 16,12 16,21 16,68 17,18
o esitykseen liittyva
sound check %2 h 16,12 16,21 16,68 17,18

Harjoitusaikoihin sisaltyy ruokailutauko orkesterin tydohjelman mukaisesti. Lyhyité esityksid ovat
saman paivéana aikana olleet useat lyhyet esityksen, kuten koululaiskonsertit, joiden véliin jaava
aika on enintdén kaksi tuntia. Ensimmaisesta lyhyesta esityksesta maksetaan julkisen esityksen
vahimmaispalkkio. Ennen julkista esitystd olevasta lyhyesta harjoituksesta maksetaan
harjoitustuntipalkkiota harjoituksen alkamishetken ja julkisen esityksen alkamishetken véliselta
ajalta.

Esitysten valittdminen

Studiotydstd maksetaan palkkiot aanilevytuottajayhtididen palveluksessa olevia muusikkoja,
laulajia ja kapellimestareita koskevan tydehtosopimuksen mukaisesti.

UMO:n esitysten vélittdmisesta radio- ja televisioldhetyksissa seké naihin liittyvissa
nettilahetyksissa maksetaan korvaukset yleisen kunnallisen korvaustason mukaisesti.

3 § Palkkion korotusperusteet

Aanenjohtajan tehtavésta maksetaan palkkio 25 %:lla korotettuna. Muusikolle, joka
tydsopimuksensa mukaan soittaa useampaa kuin yhté soitinta, maksetaan palkkio 15 %:lla
korotettuna. Prima vista —lisand maksetaan 25 %:n korotus julkisen esityksen peruspalkkioon
sellaiselle muusikolle, jolla ei ole ollut tydnantajasta johtuvasta syysta tilaisuutta osallistua
harjoituksiin ennen esitysta.



4 § Sunnuntaity®

Sunnuntaina ja muina pyha- tai arkipyhépdéiviné seké itsendisyys- ja vapunpaivana tehdysta tyosta
maksetaan edelld mainittu palkkio 100 %:lla korotettuna.

5 § Sairausajan palkka

Sairausajan palkkaa maksetaan tydsopimuslain 2 luvun 118:n mukaan.

6 § Vuosilomakorvaus

Lomakorvaus maksetaan vuosilomalain mukaan.

7 § Tybdnteon estyminen ty0nantajasta johtuvasta syysta

Jos tyonteko estyy tydnantajasta johtuvasta syystd, sovittu tyo tai ty6t voidaan peruuttaa ilman
palkanmaksuvelvollisuutta, jos esteesta ja peruuttamisesta ilmoitetaan viimeistaan kolme viikkoa
ennen tyon tai tyokerran alkamista.

9 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvaukset ja pdivarahat maéraytyvét lain ja AvaintaTES:in korvaustason
mukaisesti.

10 § Palkkioiden maksu

Palkkion mé&éara ja maksuajankohta ilmoitetaan muusikolle tydsopimusta solmittaessa.

Palkkio maksetaan muusikolle tydsuhteen paattymista lahinna seuraavana normaalina
palkanmaksupdivéand kuitenkin viimeistddn kuukauden kuluttua tyésuhteen p&attymisesté. Jos
palkanmaksun estyminen aiheutuu muusikosta johtuvasta syysté, kuukauden maardaika lasketaan
esteen lakkaamisesta.

8 8 Voimassaolo

Tamaé tydehtosopimus on voimassa 1.5.2022—-30.4.2025. Sopimuksen voimassaolo jatkuu 30.4.2025
jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta irtisanota vahintdén kuukautta
ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maadraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan

neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku osapuoli Kirjallisesti ilmoittaa katsovansa
neuvottelut paattyneeksi.

Helsingissa 3. paivand marraskuuta 2022
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