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Koesoittosuositus

Koesoitto on rekrytointitilaisuus, jossa haetaan avoinna olevaan muusikon toimeen
parhaiten soveltuvaa soittajaa. Orkesterin jaseneksi pyrkivan on suoritettava koesoitto.
Asiantuntijalautakunta tekee koesoiton perusteella tyénantajalle ehdotuksen muusikon
toimen tayttamiseksi. Tyonantaja palkkaa muusikon.

Nama koesoittosuositukset koskevat vain rekrytointeja. Tydsuhteessa jo oleville
muusikoille ei ole hyvaksyttya jarjestaa naiden suositusten mukaista koesoittoa —
tydsuhteessa muusikon tyokyky selvitetdaan tarpeen vaatiessa laaketieteellisin
perustein.

Asiantuntijalautakunta
Lautakunnan kokoonpano

Asiantuntijalautakunnan muodostavat tyonantajan edustaja, ylikapellimestari,
konserttimestari/-t, kyseisen soitinryhman jasenet seka eri soitinryhmien dadnenjohtajat
ja muusikot orkesterin omien sopimusten mukaisesti.

Lisaksi lautakuntaan kuuluu aina Muusikkojen liiton edustaja, joka voi olla
luottamushenkil6 tai hdanen kutsumanaan ja ohjeistamanaan joku lautakunnan jasenista
tai ulkopuolinen danivallaton jasen. Myds orkesterin valtuuskunnan edustajan lasnaolo
voi olla perusteltua.

Asiantuntijalautakunnassa voidaan kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita tarpeen mukaan.
Ulkopuolisen asiantuntijan danioikeudesta paattaa koesoittolautakunta ennen
koesoiton alkua.

Ylikapellimestarin mahdollinen danioikeus maaraytyy orkesterin ja ylikapelli-mestarin
vélisten sopimusten mukaisesti.
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Suositeltavaa on, ettei intendentti osallistu danivaltaisena
asiantuntijalautakuntatydskentelyyn.

Tehtdvasta pois jadva muusikko ei osallistu seuraajansa valintaan.

Esteellisyys

Esteellinen henkilo ei voi osallistua lautakuntatyoskentelyyn. Asiantuntijalautakunnan
jasen on esteellinen, jos han itse tai hdanen laheisensa osallistuu koesoittoon tai kun
luottamus hanen puolueettomuuteensa muuten vaarantuu. Esteellisyytta arvioitaessa
riittad, ettd puolueettomuus on objektiivisesti ajatellen saattanut vaarantua.

Opetussuhde ei aiheuta esteellisyytta.
Esteellinen henkilo ei saa osallistua koesoiton valmisteluun.

Asiantuntijalautakunnan toimintaan osallistuvilla on velvollisuus itse ottaa mahdollinen
esteellisyytensa huomioon ja jadvata itsensa. Esteellisyydestd paattaa kuitenkin
asiantuntijalautakunta. Mahdollisesti esteellinen henkild ei saa osallistua jadviyttaan
koskevaan keskusteluun.

Koesoitto

Koesoiton valmistelu ja esikarsinta

Koesoittotehtdvat on julkaistava hyvissa ajoin. Tehtdvien on syyta korreloida
taytettavan toimen toimenkuvan kanssa. Mahdolliset orkesteri- ja
kamarimusiikkimateriaalit on oltava tasapuolisesti kaikkien koesoittoon kutsuttujen
saatavilla. Jos hakemusten maara on suurempi, kuin mita koesoittopaivaan on
mahdollista lahettda kutsuja, on mahdollista jarjestaa esikarsinta.

Esikarsintavaiheessa voidaan kirjallisten hakemusten tukena kadyttaa tallennetta. Nain
voidaan tarpeen vaatiessa rajoittaa paikan paalla tapahtuvaan koesoittoon osallistuvien
maaraa.

Muusikkojen liitto Pieni Roobertinkatu 16, 00120 Helsinki, Finland
Finnish Musicians” Union www.muusikkojenliitto.fi



MMMMIMIMMIM

Esikarsinnan ei kuitenkaan ole tarkoitus korvata koesoiton ensimmaista kierrosta, vaan
ainoastaan rajata osallistujien maara sellaiseksi, ettd koesoitto pystytaan jarjestamaan.
Tallenteen laadun vaatimukset ja formaatti on maariteltdava hyvissa ajoin, jotta hakijat
eivat olisi eri asemassa tallenteensa teknisen toteutuksen vuoksi.

Mikali esikarsinnassa kdytetdaan apuna tallenteita, tulee tasta tiedottaa kaikille hakijoille
hyvissa ajoin ja yhtaaikaisesti, mielellddn jo koesoittoilmoituksen yhteydessa. Tallenteet
arvioidaan luottamuksella, etukateen sovitussa aikataulussa ja etukateen sovitulla
kokoonpanolla.

Esikarsinnassa asiantuntijalautakuntana toimivat soitinryhma, johon rekrytointia ollaan
tekemadssa (tai sen edustus), konserttimestari/-t, Muusikkojen liiton edustaja seka muut
varsinaisen koesoittolautakunnan jasenet niin halutessaan.

Varsinainen koesoitto alkaa aina niin sanotusti alusta, eli esikarsinnan tapahtumat eivat
saa vaikuttaa varsinaisen koesoiton arviointiin.

Tallenteita ei missdan olosuhteissa luovuteta ulkopuolisille tai anneta kenellekdan
kuultavaksi jalkikateen. Tallenteet tuhotaan pysyvasti rekrytoinnin jalkeen.

Rekrytointiprosessin tiedotuksen on oltava selkeda ja avointa. Jokaiselle osallistujalle
tiedotetaan yhtaaikaisesti rekrytointiin liittyvista asioista ja prosessin etenemisesta.
Koesoittoon osallistuville taytyy olla jarjestettyna riittavat lammittelyolosuhteet.

Koesoitto ja lautakuntatyoskentely

Asiantuntijalautakunnan jasenille selvitetaan, miten koesoitossa on tarkoitus edeta ja
millaista tehtavaa ollaan tayttamassa.

Hakijoiden soittojdrjestys maarataan arpomalla, ja arvonnan tulee olla
oikeudenmukainen. Arvonnan ja koesoiton alkamisen valiin on jatettdva riittavasti
valmistautumisaikaa.

Sermin kayttd on suositeltavaa kandidaattien tasapuolisen kohtelun turvaamiseksi
ainakin koesoiton ensimmaiselld kierroksella. Sermin kaytosta paattaa
asiantuntijalautakunta.
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Mikali koesoiton viimeinen kierros soitetaan orkesterin kanssa, tulee kiinnittaa erityista
huomiota siihen, etta hakijat saavat tasapuolisen kohtelun ja tehtavanannon.

On suositeltavaa, etta asiantuntijalautakunta danestaa jatkoon menijoista
koesoittokierrosten valissa, jotta kaikkien lautakuntaan kuuluvien kanta tulee
tasapuolisesti huomioitua. Jokaisella lautakunnan aanivaltaisella jasenella on yksi dani.

Voidakseen ottaa osaa danestykseen lautakuntaan kuuluvan danioikeutetun tulee olla
lasna koesoiton alusta alkaen. Lopullista paatosta tehtdessa soitinryhman nakemys on
huomioitava tasa-arvoisen danestyksen lisaksi.

Rekrytointiin osallistuminen etana

Tallenteen tai etdyhteyden kautta suoritettu koesoitto saattaa asettaa hakijat
eriarvoiseen asemaan. Ainoastaan etayhteydella tai tallenteen perusteella ei tule
rekrytoida toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen.

Tasapuolisuuden toteutumiseksi ei ole mahdollista, ettd osa hakijoista esiintyy
etdayhteydelld ja osa paikan paalla.

Koska varsinainen ty6 on luonteeltaan akustista, on hakijoita my6s arvioitava
akustisesti. Erilaiset soittotilat, mikrofonit, tallennelaadut seka nettiyhteydet saattavat
vadristaa kuulokuvaa voimakkaasti.

Tallenteilla tai etdyhteydelld jarjestettavaan koesoittoon sovelletaan samoja ohjeita
kuin tallenteiden kayttamiseen esikarsinnassa.

Koesoiton tulos ja toimen tayttaminen

Koesoiton tulos

Koesoiton lopuksi puheenjohtaja kdy lautakunnan kanssa selkeasti lapi sen, mita
koesoiton tuloksista ollaan paattamassa.
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Koesoiton perusteella voidaan hyvaksya yksi tai useampi kandidaatti ehdolle toimeen.
Hyvaksymisvaiheessa paatetaan siitd, kiinnitetddnko seuraava hyvaksytyn koesoiton
suorittanut kandidaatti toimeen, mikali ensimmaisen kandidaatin tyosuhde paattyy
koeaikapurkuun tai han ei otakaan tehtavaa vastaan.

Hyvaksytyn koesoiton voimassaoloajasta on hyva paattaa jo koesoittotilanteessa.

Muusikon kiinnittaminen tyosuhteeseen

Ty6nantaja palkkaa muusikon asiantuntijalautakunnan ehdotuksen pohjalta.

Koesoiton jatkaminen maaraaikaisen tydsuhteen muodossa voidaan tulkita
tyosopimuslain koeaikaa koskevien maardysten kiertamiseksi tai kielletyksi
madradaikaisen tyosuhteen perusteeksi. Madraaikaiseen tydsuhteeseen on oltava
tyosopimuslain mukainen peruste, esimerkiksi sijaisuus, projektiluonteinen tyo tai
jarjestelyaika, jonka kuluessa tyonantaja valmistelee toimen virallista vakinaista
tayttamista. Henkilon soveltuvuuden selvittdminen ei ole peruste tyosuhteen
madraaikaisuudelle.

Ty6sopimuslain mukainen koeaika on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
maksimissaan 6 kuukautta. Koeaikana tyosopimus on molemmin puolin paatettavissa
koeajan tarkoitukseen nahden asiallisella perusteella. Maaraaikaisen, alle kuuden
kuukauden mittaisen tyosuhteen koeaika saa olla enintdan puolet tydsuhteen kestosta.
Koeaika ei ole tyosuhteen pakollinen ehto, mutta sellaisesta voidaan sopia ja sitd
suositellaan.

Mahdollisen koeajan puolessa valissa tulee jarjestda valipalaute, jossa muusikolle
annetaan palautetta hanen tyopanoksestaan, ja jossa mahdollisten parannettavien
seikkojen on tultava esiin. Palautteensaajan toimen tayttamiseksi jarjestettyyn
koesoittoon osallistuneet orkesterin jasenet voidaan katsoa esteellisiksi valipalautteen
antamisessa

Muusikkojen liitto Pieni Roobertinkatu 16, 00120 Helsinki, Finland
Finnish Musicians” Union www.muusikkojenliitto.fi



	Koesoittosuositus
	Koesoitto on rekrytointitilaisuus, jossa haetaan avoinna olevaan muusikon toimeen parhaiten soveltuvaa soittajaa. Orkesterin jäseneksi pyrkivän on suoritettava koesoitto. Asiantuntijalautakunta tekee koesoiton perusteella työnantajalle ehdotuksen muus...
	Nämä koesoittosuositukset koskevat vain rekrytointeja. Työsuhteessa jo oleville muusikoille ei ole hyväksyttyä järjestää näiden suositusten mukaista koesoittoa – työsuhteessa muusikon työkyky selvitetään tarpeen vaatiessa lääketieteellisin perustein.
	Asiantuntijalautakunta
	Lautakunnan kokoonpano
	Esteellisyys
	Koesoitto
	Koesoiton valmistelu ja esikarsinta
	Koesoitto ja lautakuntatyöskentely
	Rekrytointiin osallistuminen etänä
	Koesoiton tulos ja toimen täyttäminen
	Koesoiton tulos
	Muusikon kiinnittäminen työsuhteeseen


