UMO:N MUUSIKOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 2025-2028

I LUKU YLEINEN OSA

1 § Soveltamisala

I mom. Tama sopimus koskee UMO Séaition palveluksessa olevia kuukausipalkkaisia
muusikoita.

Téata sopimusta voidaan soveltaa perustellusta syystd luottamushenkilon
suostumuksin my0ds vdhintdan kahden vitkon médraaikaiseen
palvelussuhteeseen siten kuin tydnantaja ja muusikko sopivat.

Tassd sopimuksessa tarkoitettuja kuukausipalkkaisia muusikoita nimitetaan
jaljempand orkesterin jaseniksi.

2 mom. Orkesterin jasenten tydsuhteessa noudatetaan soveltuvin osin Kunta-alan
kuukausipalkkaisten muusikkojen virka- ja tydehtosopimuksen (jiljempana
KT:n muusikkosopimus) méaérayksii, ellei jaljempéna ole toisin sovittu.
Madrdykset ovat osa titd tydehtosopimusta.

3 mom. UMO:n palveluksessa tilapdisesti alle kahden vitkon méadraaikaisessa
tyosuhteessa oleviin muusikoihin sovelletaan UMO séétion ja Suomen
Muusikkojen Liitto ry:n valistd UMO:n avustajia koskevaa tyoehtosopimusta.

UMO:n avustajiin sovelletaan radio- ja televisioldhetyksid koskevaa kunta-alan
orkestereiden mediakorvaussopimusta. Arkisto-, tiedotus- ja
markkinointikdyttoon sovelletaan kuukausipalkkaisia koskevia méérayksia.

2 § Tyohonotto
1 mom. Orkesterin jdseneksi pyrkivan on suoritettava koesoitto.
Asiantuntijalautakunnassa (koesoittolautakunnassa), joka tekee hakijoiden

ehdollepanon, tulee olla tydnantajan nimedmien henkildiden ohella myos
Suomen Muusikkojen Liitto ry:n edustajana orkesterin luottamushenkilo.

I LUKU TYOAIKA
3 § Sadannollinen tyoaika

1 mom. Orkesterin paidtoimisen jasenen sadnnollinen tydaika on viikossa enintddn 36
tuntia, josta vahintdin yksitoista (11) tuntia varataan henkilokohtaista
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harjoittelua, tyovéalineiden kunnossapitoa sekd muuta soittokunnon yllapitamista
varten.

2 mom. Henkilokohtaista harjoittelua ym. varten varattua yhdentoista tunnin aikaa ei
oteta huomioon vuorokautista tydaikaa laskettaessa lisa- tai ylitydperusteena.
Henkilokohtaista harjoittelua varten varattu aika voidaan antaa myos
kokonaisina tyopdivind, ellei se haittaa orkesterin muuta toimintaa.

3 mom. Saddnnollinen tyoaika on vuorokaudessa enintddn kuusi tuntia, jota voidaan
kahtena péivéna viikossa pidentdd yhdella tunnilla.

4 mom. Niilld viikoilla, joihin siséltyy KT:n muusikkosopimuksen mukainen arkipyha,
tydaika on 7 tuntia 12 minuuttia lyhyempi. Ty6ajan lyhennys toteutetaan ao.
viikolla tai jonain muuna aikana, jos toiminnalliset syyt sitd edellyttavit.

Tyoajan sijoittelu

5 mom. Tyotd tehddan paivittdin enintddn kahdessa jaksossa siten, ettd paivittdinen
soittoaika, johon sisdltyvit tauot, ei saa ylittdd kuutta tuntia, ellei
luottamushenkilon kanssa toisin sovita.

6 mom. Harjoituksen ja julkisen esiintymisen vélisen ajan tulee pdédkaupunkiseudulla
olla vdhintdin viisi tuntia, ellei luottamushenkilon kanssa toisin sovita.

7 mom. Konserttia voi kuitenkin edeltdd korkeintaan 1,5 tuntia kestivéa harjoitus, jonka
on padtyttdva viimeistdan puoli tuntia ennen esitysta.

8 mom. Kahden eri vuorokausina alkavan tyotilaisuuden vélisen ajan tulee olla
vahintdan 12 tuntia, josta voidaan poiketa pakottavasta syysti esim.
matkustamisen osalta.

9 mom. Ulkomaanmatkoilla tyonantajan maarddma orkesteritydaika on keskimaarin 7
tuntia paivassi. Valtakunnallisessa kiertuetoiminnassa tyoaika on keskiméaarin 6
tuntia kolmen viikon tasoittumisjaksolla kuitenkin niin, ettd paivittdin yli
kahdeksan tuntia tehdyltd tydajalta maksetaan rahassa ylityotd vastaavat
tyoaikalain mukaiset korotusosuudet tai annetaan vastaava vapaa-aika.

10 mom.  Viikon 8 arkipdivit sekd tapaninpdivin ja uudenvuoden viliset arkkipdivét ovat
kotiharjoittelupdivid, ellei luottamushenkilon kanssa sovita toisin erittdin
painavista syistd. Talloin tydohjelmaan merkitdin korvaavat
kotiharjoittelupaivat mahdollisimman léaheisend ajankohtana 1,5 kertaisina.

Vuosiloma ja kotiharjoittelu

11 mom.  Vuosilomaan ja sen yhteydessd annettavaan kotiharjoitteluaikaan sovelletaan
KT:n muusikkosopimuksen vuosilomaa koskevia maarayksia.
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12 mom. Mikéli tyontekijén harkinnanvaraisten tydvapaiden mééra ylittaa 30
kalenteripdivdd lomanmairdytymisvuoden aikana, padttyneeltid
lomamadraytymisvuodelta ansaitun vuosilomapalkan perusteena oleva
kuukausipalkka madraytyy kertomalla lomalleldhtohetken tdysi varsinainen
kuukausipalkka lomanmairaytymisvuoden keskiméiriisella tydaikaprosentilla.

Lomapalkkalaskentaa koskevat esimerkit ovat timan tydehtosopimuksen liitteena.

4 § Orkesterin tyoohjelma

1 mom. Tydlista, josta ilmenevit orkesterin tydohjelmat alkamis- ja paattymisaikoineen,
matkojen 1dhto- ja paluuajat sekd muut mahdolliset tydtilaisuudet, saatetaan
tiedoksi mikéli mahdollista kaksi kuukautta, kuitenkin viahintdan 14 vuorokautta
ennen kutakin tydviikkoa.

2 mom. Tydlista on lahimmaén 14 vuorokauden osalta sitova ja muutoksia tind aikana
voidaan tehda vain erittdin tdrkeiden syiden perusteella luottamushenkilon
suostumuksella.

3 mom. Luottamushenkildd ja ddnenjohtajia kuullaan tydlistan suunnitteluvaiheessa.

5 § Tyoajan laskeminen

1 mom. Tyoajaksi lasketaan tyolistaan merkityt tyotilaisuudet mahdollisine merkityn
padttymisajan ylityksineen pyo0ristettynd 1dhinnd seuraavaan tdyteen puoleen
tuntiin.

2 mom. Jos kahden tydjakson vilinen aika ei ylitd kahta tuntia, se luetaan tydajaksi. Jos

vili on enemman kuin kaksi tuntia ja vihemmaén kuin nelja tuntia
(padkaupunkiseudulla viisi tuntia) lasketaan tista tyoajaksi kaksi tuntia.

3 mom. Sellainen tyokerta, joka siséltdd julkisen esiintymisen, lasketaan vahintdin
kolmen tunnin tyoksi. Téllaisen tyokerran katsotaan alkavan viimeistddn puoli
tuntia ennen esityksen alkua.

6 § Poikkeuksellisen tyoajan korvaus

1 mom. Jos tyOnantajan midraama orkesteritydaika ylittdd 25 tuntia vitkossa, maksetaan
lisdtyostd korvauksena kultakin ylittavalta tunnilta yksinkertainen tuntipalkka.

2 mom. [ltatyokorvauksena hyvitetdan puoli tuntia sellaista tyokertaa kohti, johon
sisdltyy klo 18.00 - 23.00 vilisend aikana tehtdvia tyotd. Korvaus annetaan

padsaintoisesti vapaa-aikahyvityksena.

3 mom. Y 6tyokorvaus on puoli tuntia klo 23.00 - 07.00 vélisend aikana tehdysta tyosta
alkavaa tyotuntia kohti ja se annetaan padsdédntoisesti vapaa-aikahyvityksena.
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5 mom. Kertyneiden vapaa-aikahyvitysten antamisen ajankohdasta neuvotellaan
orkesterin kanssa. Korvausvapaat annetaan kuluvan soitantovuoden aikana
yhdessi tai useammassa erdssi (5 tunnin pituisina) kokonaisina vapaapdivina.
Hyvitettdvin vapaapdivin tulee olla tiedossa vahintadan 14 vuorokautta ennen
vapaapaivaa.

6 mom. Vapaa-aikahyvitykset koskevat orkesteria kokonaisuutena, joten sellainen
orkesterin jdsen, joka eroaa ennen hyvitysajankohtaa tai on tydvapaana
sellaisena aikana, ei ole oikeutettu muunlaiseen hyvitykseen.

7 § Sunnuntaityo

1 mom. Orkesterin jdsenelle maksetaan sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivéna
seka itsendisyys- ja vapunpdivand ja muina KT:n muusikkosopimuksen
mukaisina juhlapéivind tehdysté tydstd kuukausipalkan ohella yksinkertainen
tuntipalkka, ellei luottamushenkilon kanssa toisin sovita. Sunnuntai- ja
juhlapéivien lasketaan alkavan klo 00.00. Korvaus maksetaan vihintdén
kolmelta tunnilta, paitsi silloin, kun yhtdjaksoinen tyojakso on alkanut pyhaa
edeltdvana paivana.

2 mom. Lauantaisin ja vastaavina aikoina edelld lueteltujen juhlapdivien aattoina klo 18
jélkeen tehty ty0 korvataan antamalla tyoaikaa vastaava vapaa-aika
kaksinkertaisena.

3 mom. Sunnuntaityoti tehddin pitkdperjantaina. Sunnuntaity6td voidaan muuten teettaa

orkesterin kannalta painavista taloudellisista tai toiminnallisista syista.

8 § Tuntipalkan laskeminen
Orkesterin padtoimisen jdsenen tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka
luvulla 130.

III LUKU PALKKAUS

9 § Peruspalkka

Orkesterin vakinaisina jdsenind toimivien muusikoiden peruspalkat ovat sopimuskaudella
seuraavat:

Palkkaryhmit ja tehtdvanimikkeet 1.10.2025  1.8.2026 1.4.2027
Adinenjohtaja 3203,38 3276,10 ks. periilauta
Muu muusikko 2945.89 3012,76 ks. perdlauta

Orkesterin jasenten keskuudesta voidaan nimeta konserttimestari, jonka tehtavit ja
tehtavdkohtainen palkkaus sovitaan erikseen ty0nantajan ja konserttimestarin kesken.
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10 § Sivusoitinlisa

Tehtdvén edellyttima sivusoittimen soittaminen otetaan huomioon vaativuustekijina
tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa.

Sellaisten sivusoittimien soittamisesta, jota ei ole otettu huomioon tehtidvakohtaista palkkaa
madrattiessd, mutta johon orkesterin jdsen on tyosopimuksessaan sitoutunut, maksetaan
1.10.2025 1dhtien 124,86 euroa ja 1.8.2026 ldhtien 127,69 euroa kuukaudessa, 1.4.2027
lahtien ks. perdlauta vuoden 2027 korotuksista. Sivusoitinkorvaus on varsinaista palkkaa.

11 § Tyokokemusliséi
Orkesterin jdsenille suoritetaan kokemuslisdd KT:n muusikkosopimuksen mukaan.

Poytakirjamerkinti: Orkesterin jisenelle luetaan tyokokemuslisdan oikeuttavaksi
palvelusajaksi palvelussuhde, jossa orkesterin jdsen on ollut
padtyOnidin soittajana orkesterissa, yhtyeessa tai vastaavassa
kokoonpanossa Suomessa tai ulkomailla. Palvelusaikoihin
rinnastetaan lisdksi harkinnan mukaan jisenen ammatillinen
patevyys, opiskelu ja suoritetut tutkinnot.

12 § Soitin- ja pukukorvaus

Orkesterin jdsenelle suoritetaan puku- ja soitinkorvausta kunnallisten muusikkojen virka- ja
tyoehtosopimukseen liittyvin sopimuksen mukaisesti. Korvauksesta maksetaan 1/12 osa
kuukausittain. Saksofonista suoritettava korvaus maaraytyy em. sopimuksen oboen
korvauksen mukaan, ellei paikallisesti tai tilld tydehtosopimuksella ole muuta sovittu.

Kullekin orkesterin jdsenelle suoritetaan soitinkorvaus sen tai niiden soittimien perusteella,
joita hin vakanssiinsa kuuluen ja tydsopimuksensa mukaan ensisijaisesti soittaa. Jos hianelld
on lisdksi tydsopimuksensa mukaan velvollisuus soittaa sivusoittimia, maaraytyy
sivusoittimista maksettava soitinkorvaus paikallisesti tehtdvin sopimuksen mukaan.

13 § Siirtyminen vihemmaén vaativaan tehtaviin

Orkesterin jdsen, joka on tiyttinyt 50 vuotta ja joka on ollut orkesterin jdsenend vaativassa
tehtdvassa vahintddn 15 vuotta, voidaan omasta aloitteestaan siirtdd vihemmaén vaativaan
tehtavdan orkesterissa palkkaetuuksien vahentymaittda mukaan lukien em. vaativaan tehtaviin
tulevat palkkatason korotukset.

14 § Esittivan taiteilijan oikeuksien siirtyminen

Tyonantajalle siirtyy timén tydehtosopimuksen perusteella yksinomainen oikeus saattaa

orkesterin live-esitykset yleison saataviin lineaarisessa dédni- ja kuvaldhetyksessa taikka
tietoverkon kautta

# visma sign



Orkesterin esityksid omista konserteista voidaan nauhoittaa arkistokayttoon. Nauhoituksia
voidaan kayttdd UMO:n omassa tiedotus-, markkinointi- ja harjoituskidytossa.
Arkistotallenteiden muusta mahdollisesta kiytosta ja tallenteiden mahdollisesta
luovuttamisesta ulkopuolisten kidyttoon sovitaan paikallisesti.

Orkesterin jdsenelle suoritetaan edelld sanottujen oikeuksien luovutuksesta kuukausittain
varsinaiseen palkkaan kuuluvaa tekijdnoikeuskorvausta, jonka méiird on seitsemén (7)
prosenttia henkilokohtaisesta palkasta.

IV LUKU ERINAISIA MAARAYKSIA
15 § Soittimien kuljetus ja vakuuttaminen

1 mom. TyoOnantaja jirjestdd suurikokoisten soittimien kuten kontrabasson ja
lyomaésoittimien kuljetuksen harjoitus- ja/tai esiintymispaikalle tai maksaa
muusikon joutuessa kuljettamaan itse suurikokoisen soittimen tydpaikalle oman
auton kaytostd kilometrikorvauksen KT:n muusikkosopimuksen mukaan tai
suorittaa vuokra-auton kaytostd aiheutuneet kulut.

2mom.  TyoOnantaja kustantaa 50 % soitinvakuutuksista.
16 § Pienyhtyetoiminta

Tyoskentelysta solistisessa tai muussa pienyhtyeessi sovitaan tyonantajan ja muusikon
kesken erikseen.

17 § Luottamushenkilo

Orkesterin jdsenet voivat valita keskuudestaan luottamushenkilon edustamaan orkesterin
jasenid suhteessa tyonantajaan. Valitusta luottamushenkil6sta on ilmoitettava kirjallisesti
tyonantajalle. Luottamushenkilon ansionmenetys- ja ajankdyttokorvaus on 1.10.2025 lukien
125,39 euroa, 1.8.2026 lukien 128,21 euroa ja 1.10.2026 128,47 euroa kuukaudessa ja
1.4.2027 ks. perdlauta korotusten osalta. Luottamushenkil6on sovelletaan muutoin
soveltuvin osin KT:n muusikkosopimuksen maardyksia.

18 § Tulospalkkausjérjestelma

Orkesterin tyoehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvat muusikot ovat Helsingin kaupungin
tulospalkkausjarjestelmén piirissd siten kuin siitdi UMO:n muusikoiden muodostamassa
tulosyksikdssa tarkemmin sovitaan. Tulospalkkana voidaan jakaa enintddn 5 % laskettuna
sopimusalan palkkasummasta. Tulospalkkion jakoperusteista sovitaan tarkemmin orkesterin

luottamushenkilon kanssa.

19 § Syrjinnin, hairinnin ja epaasiallisen kohtelun Kkielto
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Jos tyOssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa syrjintdé tai hinen terveydelleen haittaa tai
vaaraa aitheuttavaa hairintdd tai muuta epéasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon
saatuaan kiytettdvissddn olevin keinoin ryhdyttdva toimiin epdkohdan poistamiseksi.

Kaikenlainen syrjintd, kiusaaminen, epaasiallinen kdytos ja seksuaalinen tai muu héirinta on
kielletty koko tydyhteisossa.

20 § Sopimuksen voimassaolo

Tyoehtosopimukset ovat voimassa 1.5.2025-29.2.2028.

Sopimusten voimassaolo jatkuu 29.2.2028 jdlkeen vuoden kerrallaan, jollei niitd ole
irtisanottu viimeistddn kuukautta ennen sopimuskausien paéttymista. Irtisanomisesta
huolimatta sopimusmaardykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen

uudesta sopimuksesta pdittyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa
neuvottelut paattyneiksi.

Helsingissd 25.11.2025

Henriika Steidel-Luoto Mia Kari

UMO-Siitio Suomen Muusikkojen Liitto ry

[lona Vartiainen
Suomen Muusikkojen liitto ry
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Liite 1

ESIMERKIT UMO KUUKAUSIPALKKAISTEN MUUSIKOIDEN VUOSILOMAPALKAN LASKENNASTA PERUSTEISTA JA
LASKENTATAVASTA SOPIMUSKAUDELLA 1.4.2020-28.2.2022

YLEISTA

Lomanmaaraytymiskuukaudessa katsotaan olevan aina 21 tyopaivaa. Tyossaoloprosentti on nolla, jos lomaa ei
kerry ollenkaan. Suluissa on soveltamiskynnyksena olevan 30 poissaolopdivien kertyminen. Tyéssdaoloprosentti
lasketaan lomanmaaraytymisvuosittain 30 poissaolopdivan tayttymistd seuraavan/seuraavien kuukausien
tyossaolosta. Paivat ei siirry kuukaudesta tai lomanmaaraytymisvuodesta toiseen. Paivapalkan jakajana on
KVTES:ssa lomakorvauksen maksamisessa kdytetty jakaja niilta paivilta, joilta ei ole maksettu vuosilomapalkkaa
(20,83).

Vuosiloma on tydssaolon veroista aikaa kokonaan. Esimerkeissa on ldhtokohtana, ettd tydssdaoloajan veroista
aikaa on kaksi kuukautta sisiltden tidyden lomaoikeuden ja ns. kotiharjoitteluajan (38 paivaa/10 kotiharjoittelua/8
vko). Jos loma-oikeus on vajaa, tyossdoloaika mdaraytyy lain ja sopimusten mukaan.

ESIMERKKILASKELMA 1

Lomamaaraytymisvuosi TyOvapaapaivat TyoOpaivat Tehdyt tyopaivat  TyoOssaoloprosentti
huhtikuu 7 21 14 100 (7)

toukokuu 17 21 4 0(7+17)

kesakuu 19 21 2 0 (7+17+19)
heindkuu - 21 Vuosiloma 100

elokuu - 21 Vuosiloma 100

syyskuu 8 21 13 0 (ei kerry lomaa)
lokakuu 14 21 7 0

marraskuu 13 21 8 0

joulukuu 15 21 6 0

tammikuu - 21 0 0

helmikuu - 21 0 0

maaliskuu 3 21 18 86

Yhteensa 96 252 72 386 /4=96,5%
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Tyossaoloprosentti on keskimdarin 96,5 % ajalta, jolta lomaa kertyy.

Henkilélle kertyy lomaa neljalta tiydelta tyéssdaolokuukaudelta 12 lomapadivaa, jolta ajalta maksetaan
varsinaisesta kuukausipalkasta laskettu 12 pdivan palkka x 96,5 % . Taulukko on KVTESin 38 padivan maksimaalisen
lomaoikeuden tuottava taulukko (edellinen KVTES IV luku, 5 § 2 mom). Vajaasta vuosilomasta voi olla
seurauksena kotiharjoitteluajan pidentdminen (tyossdolon veroista kokonaan), lomautus (max 30 paivaa
tyossdolon veroista aikaa) tai tyohon paluu.

Vuosilomapalkka 12 paivalta olisi siis 2800 euron kuukausipalkalla 12x(2800/20,83)x96,5 %=1533,42 euroa. llman
prosenttipohjaisen vuosilomapalkan maksua vuosiloman ajan palkka olisi ollut 1613,05.

ESIMERKKILASKELMA 2

Lomamadraytymisvuosi TyOvapaapaivat TyoOpaivat Tehdyt tyopaivat  TyOssaloprosentti
huhtikuu 2 21 19 100 (2)
toukokuu 4 21 17 100 (2+4)
kesakuu 6 21 15 100 (2+4+6)
heindkuu 6 21 15 100 (2+4+6+6)
elokuu - 21 Vuosiloma 100

syyskuu - 21 Vuosiloma 100

lokakuu 15 21 6 0 (2+4+6+6+15)
marraskuu 3 21 18 86

joulukuu 2 21 19 90

tammikuu 4 21 17 81

helmikuu - 21 21 100

maaliskuu - 21 21 100

Yhteensa 42 252 168 1057 /11=96,1

Tyossaoloprosentti on keskimaarin 96,1 ajalta, jolta lomaa kertyy. Lomaa kertyy em. KVTES-taulukon mukaan 11
tdydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta 33 lomapaivaa ja palkkaa 33 x paivapalkka x 96,1 %. Em. esimerkin
luvuilla 33 lomapadivan palkkaa olisi ilman prosenttia 4435,86 euroa ja prosentilla 4262,82 euroa.

ESIMERKKILASKELMA 3

UMO - tyodssadoloprosentit

Lomamaadraytymisvuosi TyOvapaapaivat TyoOpaivat Tehdyt tyopaivat  TyoOssaoloprosentti
huhtikuu 21 21 - 0(21)

toukokuu 10 21 11 0(21+10)

kesdkuu - 21 Vuosiloma 100

heindkuu - 21 Vuosiloma 100
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elokuu
syyskuu
lokakuu
marraskuu
joulukuu
tammikuu
helmikuu
maaliskuu

Yhteensa

Tyossaoloprosentti keskimaarin ajalta, jolta lomaa kertyy 93,8 %
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938 /10=93,8%

Taysia lomanmaaraytymiskuukausia 10, lomaoikeus 30 pdivada em. KVTES-taulukon mukaan. Lomapalkka ilman

vahennysta 4032,60, vihennyksen kanssa 3782,60.
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