Allekirjoituspoytakirja

UMO-S4édtion ja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n vilinen UMO:n
kuukausipalkkaisia ja UMO:n avustajia koskevien tydoehtosopimusten uudistaminen

Yleista

Osapuolet ovat sopineet UMO:n kuukausipalkkaisia ja avustavia muusikoita
koskevien tydehtosopimusten uudistamisesta sopimuskaudelle 1.5.2025-29.2.2028
jaljempénd mainituin ehdoin. Ratkaisu noudattaa sopimuskaudessa ja
palkkaratkaisussa yleistd kunnallisten muusikkojen linjaa.

Muutetut tyoehtosopimusten kohdat kiyvit tarkemmin ilmi timén allekirjoitus-
poytikirjan liitteend olevista tyoehtosopimuksista.

1 § Sopimuskausi ja irtisanominen

Tyoehtosopimukset ovat voimassa 1.5.2025-29.2.2028.
Sopimusten voimassaolo jatkuu 29.2.2028 jdlkeen vuoden
kerrallaan, jollei niitd ole irtisanottu viimeistddn kuukautta ennen
sopimuskauden paittymista.

Irtisanomisesta huolimatta sopimusméiriykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
padttyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa
neuvottelut pdattyneiksi.

2 § Palkankorotukset 2025
Yleiskorotus 1.10.2025 lukien

Kuukausipalkkaisten muusikkojen peruspalkkaa tai sithen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan yleiskorotuksella 1.10.2025 lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,5 prosenttia.

Tilapiiset muusikot

Tilapdisten muusikkojen palkkioita korotetaan 1.10.2025 2,48
prosentilla.

Luottamushenkilokorvaus
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Luottamushenkilokorvausta korotetaan vuonna 2025 tilapdisten
muusikoiden palkkiokorotuksia vastaavasti.

3 § Palkankorotukset 2026
Yleiskorotus 1.8.2026 lukien

Kuukausipalkkaisten muusikkojen peruspalkkaa tai sithen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.8.2026 lukien yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 2,27 prosenttia.

Tilapiiset muusikot

Tilapdisten muusikkojen palkkiota korotetaan 1.8.2026 lukien 2,25
prosenttia.

Paikallinen jérjestelyeri 1.10.2026

Paikallinen jdrjestelyerd on 0,2 prosenttia sopimusalan palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Jos paikallisen erdn
jakamisesta ei pdistd yksimielisyyteen, jaosta paattda tyonantaja.

Tilapiiset muusikot
Tilapdisten muusikkojen palkkioita korotetaan 1.10.2026 0,2 prosentilla.
Luottamushenkilokorvaus

Luottamushenkilokorvausta korotetaan vuonna 2026 tilapdisten
muusikoiden palkkiokorotuksia vastaavasti.

4 § Palkankorotukset 2027
Yleiskorotus 1.4.2027 lukien

Kuukausipalkkaisten muusikkojen peruspalkkaa tai sithen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2027 lukien yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 2,0 prosenttia.

Paikallinen jérjestelyeri 1.4.2027

Paikallinen jdrjestelyerd on 0,4 prosenttia sopimusalan palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Jos paikallisen erdn
jakamisesta ei pdistd yksimielisyyteen, jaosta paattda tyonantaja.

# visma sign



Tilapiiset muusikot

Tilapdisten muusikkojen palkkiota korotetaan 1.4.2027 lukien 2,38
prosenttia.

Luottamushenkilokorvaus

Luottamushenkilokorvausta korotetaan vuonna 2027 tilapdisten
muusikoiden palkkiokorotuksia vastaavasti.

Perilauta vuoden 2027 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2027 sopimuskorotukset kuukausipalkkaisilla ovat yhteensé 2,4
%. Tilapaisten muusikkojen korotus on 2,38 %. Vuoden 2027 lopulliset
sopimuskorotukset maardytyvit vastaavalla tavalla kuin kunta-alan
yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen 20252028 allekirjoituspdytikirjan 4
§ 5 momentissa on sovittu.

KVTES 2025-2028 allekirjoituspdytikirjan 4 § 5 momentin mukaan on
sovittu seuraavasti:

Vuoden 2027 osalta 1-3 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat
vhteensd 2,4 %. Jos kuitenkin Teknologiateollisuuden tyontekijoitdi
koskeva tyoehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus
tyonantajat ry) irtisanotaan kolmannen vuoden osalta ja ko. sopimuksen
viimeisen vuoden sopimuskorotukset muuttuvat, sopimuskorotukset
seuraavat uuden Teknologiateollisuuden tyontekijoitd koskevan
tyoehtosopimuksen korotuksia samassa suhteessa.

5 § Paikallisten jarjestelyerien menettelyt
Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyerid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausepédkohtien korjaaminen seké tuloksellisuutta ja
tuottavuutta edistdvien toimintojen ja tehtavien uudelleenjérjestelyjen
tukeminen.

Paikallisia jarjestelyerid kiytetddn tehtavikohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisten jarjestelyerien laskeminen
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Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan timéan sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta,
jollet jéljempédnd muuta mainita.

Paikallisten jarjestelyerien tiytantoonpano ja neuvottelumenettely

Tyonantajan edustaja ja Muusikkojen liiton edustaja neuvottelevat
paikallisten jarjestelyerien kédyttamisestd. Neuvottelut aloitetaan hyvissé
ajoin ennen erdn voimaantuloajankohtaa. Neuvotteluissa on tarkoitus
antaa henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. TyOnantaja antaa neuvottelijoille neuvotteluiden
alussa tarvittavat tiedot, kuten palkkasumman suuruus, henkiloston
lukuméiri ja jéarjestelyerdn laskentaperusteet. Neuvotteluista laaditaan
poytikirja, josta kdy ilmi osapuolten nadkemykset mahdollisine
perusteluineen.

Jollei asiasta padstd yksimielisyyteen, tyOnantaja paittaa paikallisen
jarjestelyerdn kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

6 § Kuukausipalkkaisten tyoehtosopimuksen palkkataulukon uusiminen

19.5.2023 allekirjoitetun paikallisen neuvottelutuloksen perusteella
muutetaan tyoehtosopimuksen palkkataulukko seuraavaksi 1.10.2025

alkaen:

Tehtava Kuukausipalkka (euroa)
Adnenjohtaja 3203,38

Muu muusikko 2945,89

7 § Tekstimuutokset
Viittaukset Avainta-muusikkosopimukseen

Poistetaan viittaukset 1.1.2025 lakanneeseen Avainta-
muusikkosopimukseen. Muutetaan viittausten tilalle viittaukset Kunta-
alan kuukausipalkkaisten muusikkojen virka- ja tyoehtosopimukseen.

Syrjinnin, hairinnian ja epaasiallisen kohtelun kielto

Lisatadn kuukausipalkkaisten sopimukseen uusi 19 § ja avustajien
sopimukseen uusi 11 §:
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19 §/11 § Syrjinndn, hdirinnin ja epiasiallisen kohtelun kielto

Jos tyOsséd esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa syrjintié tai hinen
terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa héirinti tai muuta
epdasiallista kohtelua, tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan
kaytettavissddn olevin keinoin ryhdyttava toimiin epdkohdan
poistamiseksi.

Kaikenlainen syrjinta, kiusaaminen, epaasiallinen kdytos ja seksuaalinen
tai muu hiirinta on kielletty koko tydyhteisossa.

Muutetaan sopimusten pykédlanumerointia em. mukaisesti.
8 § Sopimuskaudella toimivat tyoryhmat

Sopimuskaudella tyoryhméssa selvitetddn luottamushenkil6iti koskevien
madrdyksien soveltamista soveltamisalalla ja luonnostellaan
luottamushenkiloitd koskevat uudet maaraykset sopimukseen. Tyoryhma
esittdd maaraykset uusiksi kirjauksiksi tulevalla neuvottelukierroksella.
Liséksi tyoryhma tarkastelee muita sopimuskirjauksiin tarvittavia
selkeyttdvid muutoksia.

9 § Allekirjoituspoytikirjan voimaan tuleminen

Tama allekirjoituspoytékirja ja sen mukaiset tekstimuutokset tulevat
voimaan sen jialkeen, kun UMO-S&dtion ja Suomen Muusikkojen Liitto ry
hallitukset ovat vahvistaneet timén pdytakirjan sisdltdiman
neuvottelutuloksen. Sopimuskausi alkaa kuitenkin 1.5.2025 ja
palkankorotukset maksetaan yleisen kunnallisen linjan mukaisesti
1.10.2025 lukien. Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat sekd mahdollisesti
muut taannehtivat korotusméairit maksetaan viimeistidén kuluvan vuoden
loppuun mennessa.

Helsingissd, 25. paivdand marraskuuta 2025

Henriika Steidel-Luoto Mia Kari
UMO-Saatio Suomen Muusikkojen Liitto ry

llona Vartiainen
Suomen Muusikkojen liitto ry
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