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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
SUOMEN KANSALLISOOPPERAN JA -BALETIN MUITA TAITEELLISIA RYHMIA KOS-
KEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI 2025 - 2028

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Suomen Muusikkojen liitto ry

Aika 21.3.2025

Paikka Etayhteyksin

Lasna Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Suomen Muusikkojen liitto ry
Tuomas Aarto Ahti Vanttinen
Minna A&ri Mirkka Kivilehto
Vuokko Piekkala llona Vartiainen
Harri Grohn Pasi Eskelinen

Lotta Niemela

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet Suomen kansallisoopperan ja -baletin muita taiteellisia
ryhmia koskevan tybehtosopimuksen ja poytakirjojen uudistamisesta seuraavaa:

1. SOPIMUSKAUSI

Tybehtosopimus ja pdytakirjat tulevat voimaan 21.3.2025. Uuden tybehtosopimuksen ja
poytakirjojen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen ja poytakirjojen maa-
rayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 29.2.2028. Sopimus ja poytakirjat jatkuvat 29.2.2028 jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei niita irtisanota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopi-
muskauden paattymista.

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sel-
laisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopi-
musta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.11.2026 mennessa alan nakymia, tyollisyytta ja talousti-
lannetta seka arvioivat, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut olo-
suhteet vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat
31.12.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaa-
maan talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 28.2.2027. Arvioinnin perusteella kum-
mallakin osapuolella on myds mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talloin toimitettava kirjallisesti toiselle sopija-
osapuolelle viimeistaan 31.12.2026.
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Irtisanomisilmoitukseen on liitettdva muistio niista kysymyksista, joista uutta sopimusta ja
poytakirjoja solmittaessa halutaan neuvotella.

Uudesta tyoehtosopimuksesta ja poytakirjoista neuvoteltaessa ovat aiempien sopimusten ja
poytakirjojen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uudet sopimukset ja pdytakirjat on
tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

2. PALKANKOROTUKSET
2.1 Palkankorotukset vuonna 2025

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti ottaen huomioon Kansallisooppe-
ran ja -baletin kokonaistaloudellinen tilanne, erityisesti julkisen rahoituksen kehittyminen,
omarahoituspotentiaali ja kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tar-
koituksena on 10ytaa Kansallisoopperan ja -baletin tilannetta ja tarpeita vastaava palkkarat-
kaisu. Tavoitteena on my0s tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tydonantajan palkkapolitikan toteut-
tamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamushenkiléon kanssa 30.4.2025 mennessa,
ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua
Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tarkistetaan palkkoja alla olevan mukaisesti

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 2,1 % suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan 1.7.2025 tai Iahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,1 %:lla.

Luottamushenkilon korvausta korotetaan 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 2,5 %:lla.

Yrityskohtainen era
Lisaksi tydnantaja kayttaa 1.7.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta, tyontekijoiden palkkojen korottamiseen 0,4 %, jonka jakamisesta tyOnantaja paattaa
luottamushenkil6a kuultuaan.
Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan taman tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien kuukau-
sipalkkaisten tyontekijoiden huhtikuussa 2025 maksetuista peruskuukausipalkoista.
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Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen kan-
nustavuutta ja oikeudenmukaisuutta. Tyontekijoiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tu-
lee olla ohjaavana tekijana korotusten jakamisessa. Yrityskohtaista eraa voidaan kayttaa
my0s palkkausjarjestelman kehittdmiseen. Korotusten kohdentamisessa otetaan huomioon
tydssa suoriutuminen, jota arvioidaan Kansallisoopperan ja -baletin strategisten tavoitteiden
perusteella.

Yrityskohtaisen eran kohdentamisen jalkeen tyOnantaja selvittaa kohtuullisessa ajassa luot-
tamushenkildlle, miten yrityskohtainen era on jaettu seka eran kohdistumisen perusteet. Sel-
vityksessa tulee kayda ilmi palkankorotusten saaneiden tyontekijoiden lukumaara, keski-
maaraisen korotuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaara. Lisaksi eran kay-
tosta ja jakoperusteista informoidaan henkildstoa.

2.2 Palkankorotukset vuonna 2026
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti ottaen huomioon Kansallisooppe-
ran ja -baletin kokonaistaloudellinen tilanne, erityisesti julkisen rahoituksen kehittyminen,
omarahoituspotentiaali ja kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tar-
koituksena on 10ytaa Kansallisoopperan ja -baletin tilannetta ja tarpeita vastaava palkkarat-
kaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tydonantajan palkkapolitikan toteut-
tamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,

ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamushenkilon kanssa 30.4.2026 mennessa,
ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua
Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tarkistetaan palkkoja alla olevan mukaisesti.
Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 2,3 % suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan 1.8.2026 tai Iahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.8.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,3 %:lla.

Luottamushenkilon korvausta korotetaan 1.8.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 2,9 %:lla.
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Yrityskohtainen era

Lisaksi tyOnantaja kayttaa 1.8.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta, tydntekijoiden palkkojen korottamiseen 0,6 %, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa
luottamushenkilda kuultuaan.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan taman tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvien kuukau-
sipalkkaisten tyontekijdiden huhtikuussa 2026 maksetuista peruskuukausipalkoista.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen kan-
nustavuutta ja oikeudenmukaisuutta. Tyontekijoiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tu-
lee olla ohjaavana tekijana korotusten jakamisessa. Yrityskohtaista eraa voidaan kayttaa
my0s palkkausjarjestelman kehittdmiseen. Korotusten kohdentamisessa otetaan huomioon
tydssa suoriutuminen, jota arvioidaan Kansallisoopperan ja -baletin strategisten tavoitteiden
perusteella.

Yrityskohtaisen eran kohdentamisen jalkeen tyonantaja selvittaa kohtuullisessa ajassa luot-
tamushenkildlle, miten yrityskohtainen era on jaettu seka eran kohdistumisen perusteet. Sel-
vityksessa tulee kayda ilmi palkankorotusten saaneiden tyontekijoiden lukumaara, keski-
maaraisen korotuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaara. Lisaksi eran kay-
tosta ja jakoperusteista informoidaan henkildstoa.

2.3 Palkankorotukset vuonna 2027

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti ottaen huomioon Kansallisooppe-
ran ja -baletin kokonaistaloudellinen tilanne, erityisesti julkisen rahoituksen kehittyminen,
omarahoituspotentiaali ja kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tar-
koituksena on 10ytaa Kansallisoopperan ja -baletin tilannetta ja tarpeita vastaava palkkarat-
kaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tydonantajan palkkapolitikan toteut-
tamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamushenkilon kanssa 30.4.2027 mennessa,
ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tarkistetaan palkkoja alla olevan mukaisesti.

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan 1.6.2027 tai Iahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,0 %:lla.
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Luottamushenkilon korvausta korotetaan 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 2,4 %:lla.

Yrityskohtainen era

Lisaksi tydnantaja kayttaa 1.6.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta, tyontekijoiden palkkojen korottamiseen 0,4 %, jonka jakamisesta tyOnantaja paattaa
luottamushenkil6a kuultuaan.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan taman tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien kuukau-
sipalkkaisten tyontekijoiden huhtikuussa 2027 maksetuista peruskuukausipalkoista.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen kan-
nustavuutta ja oikeudenmukaisuutta. Tydntekijoiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tu-
lee olla ohjaavana tekijana korotusten jakamisessa. Yrityskohtaista eraa voidaan kayttaa
my0s palkkausjarjestelman kehittdmiseen. Korotusten kohdentamisessa otetaan huomioon
tydssa suoriutuminen, jota arvioidaan Kansallisoopperan ja -baletin strategisten tavoitteiden
perusteella.

Yrityskohtaisen eran kohdentamisen jalkeen tyonantaja selvittda kohtuullisessa ajassa luot-
tamushenkildlle, miten yrityskohtainen era on jaettu seka eran kohdistumisen perusteet. Sel-
vityksessa tulee kayda ilmi palkankorotusten saaneiden tydntekijoiden lukumaara, keski-
maaraisen korotuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaara. Lisaksi eran kay-
tosta ja jakoperusteista informoidaan henkildstoa.

3. POYTAKIRJOIHIN TEHTAVAT TEKSTIMUUTOKSET
3.1 Ooppera- ja balettipianistit

Muutetaan tehtavanimike oopperapianisti korrepetiittoriksi ja muutetaan poytakirjan nimi
kuulumaan seuraavasti:

Suomen kansallisoopperan -ja baletin kuukausipalkkaisten korrepetiittoreiden ja ba-
lettipianistien tyosuhteen ehdot

Muutetaan poytakirjan 4 § kuulumaan seuraavasti:

Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistaan edellisen viikon perjantaina. Jos tyo-
vuoroluetteloon on muusta kuin sairauden aiheuttamasta syysta tehtava muutos, on
siitd erikseen sovittava asianomaisten kanssa.

Muutetaan poytakirjan 6 § siten, etta lisdtdan uusi 4. kappale, jolloin nykyinen 4. kappale
siirtyy 5. kappaleeksi ja lisataan 5. kappaleeseen uusi virke seuraavasti:

Vuosilomapalkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaivina, eika tyontekijalla
ole oikeutta saada vuosilomapalkkaansa ennen loman tai sen osan alkamista.

Pianisteille maksetaan lomarahaa, jonka suuruus on 50 % lomapalkasta. Lomaraha
maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa. - - -
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3.2 Balettioppilaitoksen pianistit
Muutetaan poytakirjan 5 § kuulumaan seuraavasti:

Tyo6vuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistaan edellisen viikon perjantaina.

Muutetaan 7 §:n otsikkoa, lisatdan uusi 2. kappale, jolloin nykyinen 2. ja 3. kappale siirtyvat
3. ja 4. kappaleeksi, ja lisataan 4. kappaleeseen uusi virke seuraavasti:

Vuosiloma ja lomaraha

Vuosilomapalkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaivina, eika tyontekijalla
ole oikeutta saada vuosilomapalkkaansa ennen loman tai sen osan alkamista.
Pianisteille maksetaan lomarahaa, jonka suuruus on 50 % lomapalkasta. Lomaraha
maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa.

3.3 Kuiskaajat

Muutetaan 2 § 1. kappale kuulumaan seuraavasti:

Kuiskaaja on velvollinen osallistumaan tyovuoroluettelon mukaisesti harjoituksiin,
naytantoihin ja juhlatilaisuuksiin koti- ja ulkomailla. Tyovuoroluettelo annetaan tie-
doksi viimeistaan edellisen viikon perjantaina. Jos tyovuoroluetteloon on muusta kuin
sairauden aiheuttamasta syysta tehtdva muutos, on siitad erikseen sovittava asian-
omaisen kuiskaajan kanssa.

Lisatdan 6 §:8an uusi 7. kohta ja muutetaan lomarahamaaraysta seuraavasti:

7. Vuosilomapalkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaivina, eika kuiskaa-
jalla ole oikeutta saada vuosilomapalkkaansa ennen loman tai sen osan alkamista.

9. Lomaraha maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa. Lomakorvauksiin lo-
maraha suoritetaan lomakorvauksen maksamisen yhteydessa. Jos tyosuhde on
paattynyt ennen edella mainittua palkanmaksupaivaa, maksetaan lomaraha viimei-
sen palkanmaksun yhteydessa. Lomarahaa ei kuitenkaan makseta lomakorvauksiin,
jos tyOnantaja paattaa tyodntekijan tydsuhteen tydntekijan moitittavan menettelyn
vuoksi.

3.4 Kaikkia poytakirjoja koskevat muutokset

Yleiset maaraykset koskien tyokyvyttomyytta seka raskaus- ja vanhempainvapaata
(liite 1)

Poistetaan 6 § 3. kohdan siitymamaarays

Muut yhteiset maaraykset (liite 3)

Muutetaan 1. kohdan 1. kappaletta seuraavasti:
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1. Paikallisesti sopien voidaan poiketa taman tydehtosopimuksen ooppera- ja balettipianis-
tien poytakirjan 3 § ensimmaisen kappaleen henkildkohtaisesta harjoitteluajasta ja 3 §
kahdeksannen kappaleen tyGjaksoista seka kuiskaajien poytakirjan 3 §:n 2. kohdan toi-
sen kappaleen tydjaksoista ja 3 §:n 5. kohdan harjoitustauoista.

4. TYORYHMAT
Palkkaustyoryhma

Sopimuskauden aikana paikalliset osapuolet selvittavat tydehtosopimuksen palkkausjarjes-
telman uudistamistarpeita kuten ikalisajarjestelman kehittamista ja tekevat sopimuskauden
loppuun mennessa tata koskevan ehdotuksen. Tyoryhman esittamat ehdotukset palkkaus-
jarjestelman kehittamiseksi tulee olla toteutettavissa sopimusosapuolten tdman sopimuksen
palkkaratkaisun kustannusraamin puitteissa.

5. POYTAKIRJOIHIN TEHTAVAT TEKNISET MUUTOKSET
5.1 Matkustaminen (liite 2)
Muutetaan Matka-aika 5. kohdan soveltamisohjeen 3. kappaletta seuraavasti:

Yleisella saanndlla ei ole maariteltavissa, kuka on sellaisessa, pykalan 4. kohdan tar-
koittamassa asemassa, ettd haneen ei sovelleta matka-ajan palkkaa koskevia sopi-
musmaarayksia. - - -

5.2 Muut yhteiset maaraykset (liite 3)

Muutetaan Selviytymislauseke 2. kohdan 1. kappaletta seuraavasti:

2. Selviytymislauseke

Mikali Oopperan ja Baletin julkisista varoista saaman rahoituksen maara alenee olen-
naisesti, rahoituksen muodossa tapahtuu olennaisia muutoksia tai Oopperan ja Ba-
letin talouden kokonaistilanne olennaisesti heikkenee ja tydnantaja on edella maini-
tuista syista johtuen joutumassa taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyovoiman
kayton vahentamiseen sopimusalalla, paikallisesti arvioidaan tyéehtosopimuksen so-
veltuvuutta muuttuneessa tilanteessa. - - -

5.3 Luottamushenkiléosopimus

Muutetaan sopimusmaarayksen 19. kohtaa seuraavasti:

Luottamushenkil6lla on oikeus osallistua Suomen Muusikkojen Liitto ry:n jarjestamiin
ja PALTA ry:n vuosittain yhteisesti hyvaksymiin koulutuksiin. Tyonantaja maksaa
koulutukseen osallistuvalle luottamushenkildlle kuukausipalkan koulutusajalta seka
korvaa majoitus- ja matkakulut ja maksaa enintaan kotimaan paivarahan tyoehtoso-
pimuksen matkustamista koskevan liitteen mukaisesti.
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6. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE
Sopimusosapuolet noudattavat sopimus- ja neuvottelutoiminnassaan jatkuvan
neuvottelun periaatetta. Osapuolet voivat ottaa kasittelyyn esille nousevia asioita sopimus-

kauden aikana ja tarvittaessa sopia tydehtosopimuksen muuttamisesta kesken sopimuskau-
den.

Helsingissa, 21. paivana maaliskuuta 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aari

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY

Mia Kari Mirkka Kivilehto
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Suomen kansallisoopperan ja -baletin kuukausipalkkaisten korrepetiittoreiden ja ba-
lettipianistien tyosuhteen ehdot

POYTAKIRJA

1§ Soveltamisala

Talla poytakirjalla sovitaan eraistd Suomen kansallisoopperan ja -baletin kuu-
kausipalkkaisten korrepetiittoreiden ja balettipianistien tydsuhteen ehdoista.

2§ Tyosuhteen alkaminen

Korrepetiittoriksi tai balettipianistiksi pyrkivan on suoritettava koesoitto. Asian-
tuntijalautakunnassa, joka suorittaa pianistien ehdollepanon, tulee olla luotta-
mushenkild.

3§ Tyoaika

Paatoimisen pianistin tydaika on enintaan 35 tuntia vilkkossa. Osa-aikatyota te-
kevan pianistin tydajasta sovitaan henkilokohtaisessa tyosopimuksessa. Sovi-
tusta viikkotybajasta 20 % varataan pianistin henkilokohtaista harjoittelua var-
ten. Tyovuorolistoja laadittaessa on pyrittava siihen, etta tydon maara jakaantuu
oikeudenmukaisesti kokoaikaisten ja osa-aikaisten balettipianistien valilla.

Korrepetiittoreiden ja balettipianistien viikkotydaika voidaan tasoittaa keskimaa-
rin 35 tuntiin enintdan kuuden viikon pituisena jaksona. Paivittainen tybaika on
enintaan 7 tuntia. Pianistilla on vahintaan yksi vapaapaiva viikossa.

Tybaikalain (872/2019) mukaisesta viikkolevon jarjestamistavasta riippumatta
viikkolepo voidaan antaa viikkojen vaihteessa siten, etta se sijoittuu osaksi edel-
liseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin, etta enin osa viikkolevosta sijoittuu
sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

Helatorstai ja loppiainen eivat lyhenna tydaikaa.

Vuosittaista tydaikaa pidennetadn 10 tunnilla paikallisesti sovittavalla tavalla.
Jos tybajan pidennyksesta ei paasta yhteisymmarrykseen, tyonantaja toteuttaa
tybajan pidentamisen yhtena kokonaisena tyOpaivana, tunteina tai naiden yh-
distelmana kuitenkin siten, etta enintaan 7 tuntia kaytetaan yhteen produktioon.

Ylity6ta on se tyo, joka tehdaan yli 35 tunnin. Viikoittaista ylityota laskettaessa
henkilokohtaiseen harjoitteluun varattu aika otetaan huomioon.

Paivittaista ylityota on se tyo, joka tehdaan yli 8 tunnin. Henkilokohtaista harjoit-
telua ei paivittaista ylityota laskettaessa oteta laskentaperusteena huomioon.

Paivittainen tybaika voidaan jakaa kahteen jaksoon. Kunkin jakson pituudeksi
lasketaan vahintaan 3 tuntia. Mikali ty6jakson valiin jaava aika on kahta tuntia
lyhyempi, lasketaan se tydaikaan.

Tauot annetaan noudattaen kullakin osastolla paaasiallisesti noudatettavaa tyo-
ehtosopimusta.
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48

5§

6§

Pianistilla on joka tapauksessa oikeus taukoon aina kunkin puolentoista tunnin
tydjakson jalkeen. Mikali tydpaiva kestaa 7 tuntia, on sen aikana annettava va-
hintdan 30 minuutin yhtajaksoinen ruokailutauko.

Tyo6aikalain (872/2019) 18 §:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoittumis-
jakson pituus on 12 kuukautta.

Tyovuoroluettelo

Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistaan edellisen viikon perjantaina. Jos
tyovuoroluetteloon on muusta kuin sairauden aiheuttamasta syysta tehtava
muutos, on siita erikseen sovittava asianomaisten kanssa.

Palkkaus

Korrepetiittoreiden ja baletin pianistien palkkaus sijoitetaan tyétehtavien ja am-
mattitaidon mukaan Oopperan palkkaluokkiin M 19-22 ikalisineen.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyyspaivana ja vapun-
paivana tehty tyo korvataan maksamalla yksinkertainen tuntipalkka kuukausi-
palkan lisaksi tehtya sunnuntaityotuntia kohti. SunnuntaityOkorvaus voidaan so-
pia vaihdettavaksi vastaavaan vapaaseen.

Vuosiloma ja lomaraha

Pianistin vuosiloma on kaksi kuukautta ja se annetaan yhdenjaksoisena kesa—
elokuun aikana, ellei paikallisesti sovita loman alkamisesta toukokuussa. Yh-
denjaksoisuudesta voidaan poiketa, milloin se on Oopperan ja Baletin vierailu-
naytantojen vuoksi valttamatonta. Muissa tapauksissa asiasta sovitaan paikal-
lisesti.

Poytakirjamerkinta

Pianistin vuosiloma on nelja paivaa jokaista lomanmaaraytymis-
kuukautta kohti silta lomanmaaraytymisvuodelta, jonka kuluessa
pianistin tydsuhde on alkanut 15.1.-31.3. valisena aikana.

Pianistin vuosiloma lyhenee nelja arkipaivaa jokaista sellaista kalenterikuu-
kautta kohti, jonka aikana pianisti ei tydskentele vahintaan 14:3a tyopaivaa tai
35:1ta tuntia palkattoman harkinnanvaraisen tyovapaan takia. Maaraysta sovel-
letaan yli kuukauden yhtajaksoisesti kestaviin tydvapaisiin. Pianisti, joka on pal-
kattomalla harkinnanvaraisella tydlomalla koko naytantévuoden, ei ansaitse
vuosilomaa lainkaan.

Pianistille, jonka tyosuhde paattyy, suoritetaan vuosilomakorvauksena neljan
paivan palkka jokaista vuosilomakorvaukseen oikeuttavaa tydossaolokuukautta
kohti.

Vuosilomapalkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaiving, eika tyonte-
kijalla ole oikeutta saada vuosilomapalkkaansa ennen loman tai sen osan alka-
mista.
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Pianisteille maksetaan lomarahaa, jonka suuruus on 50 % lomapalkasta. Lo-
maraha maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa.

o Pianistille, jonka tydésuhde Oopperassa on jatkunut yhtajaksoisesti vahin-
taan 5 vuotta, suoritetaan lomarahaa 36 paivan lomapalkan perusteella.

o Pianistille, jonka tydésuhde Oopperassa on jatkunut vahemman kuin 5
vuotta, suoritetaan lomarahaa 30 paivan lomapalkan perusteella.

o Pianistille, jonka tydésuhde Oopperassa on jatkunut vahemman kuin 1
vuotta, suoritetaan lomarahaa 24 paivan lomapalkan perusteella.

78§ Sairausloma ja perhevapaat

Tyontekijan sairauslomaan ja perhevapaisiin sovelletaan liitteen 1 maarayksia.

8§ Tyosopimuksen irtisanomisaika

Molemminpuolinen irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

9§ Tyovalineet

Tybnantaja hankkii kustannuksellaan tydssa tarvittavan nuottiaineiston.

10 § Ei-kaupalliset tallenteet

Suomen kansallisoopperalla ja -baletilla on oikeus tehda tallenteita ja valokuvia
harjoituksista tai muista tilaisuuksista ja niissa esitettavista teoksista ei-kaupal-
lisiin tarkoituksiin esim. arkisto-, tiedotus- seka harjoituskayttoon.

118§ Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvaus suoritetaan liitteen 2 mukaan.

12 § Voimassaolo

Tama poytakirja on voimassa siten kuin allekirjoituspoytakirjassa on sovittu.

Helsingissa, 21. paivana maaliskuuta 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY
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Suomen kansallisoopperan ja -baletin balettioppilaitoksen kuukausipalkkaisten pia-
nistien tyéehdot

POYTAKIRJA

1§ Soveltamisala

Talla poytakirjalla sovitaan eraista Suomen kansallisoopperan ja -baletin balet-
tioppilaitoksen kuukausipalkkaisten pianistien tydsuhteen ehdoista.

2§ Tyétehtivit

Balettioppilaitoksessa kuukausipalkkaisen pianistin tehtaviin kuuluu toimia
saestajana tanssitunnilla, seurata koulutuksen seka erityisesti tanssinopetuk-
sen kehitysta, yllapitdda omaa ammattitaitoa seka osallistua oppilaitoksen jarjes-
tamiin kokouksiin, tyéryhmiin, koulutustilaisuuksiin tai muihin vastaaviin yhtei-
siin tilaisuuksiin.

Esitystoimintaan liittyvasta tyosta ja tyoaikajarjestelyista sovitaan erikseen pia-
nistin kanssa.

38§ Tyosuhteen alkaminen

Balettioppilaitoksen pianistiksi pyrkivan on suoritettava koesoitto, jonka arvioi
Balettioppilaitoksen asettama arviointilautakunta.

48 Tyoaika

Kuukausipalkkaisen pianistin tydaika maaraytyy opetustuntien perusteella. Pia-
nistille maksetaan taysi kuukausipalkka, mikali hanella on tydsopimuksensa
mukaisesti velvollisuus enintaan 844 saestystuntiin vuodessa.

Vahemman kuin koko vuotuisen tydajan tekevan pianistin palkkaus on tydajan
osoittama suhteellinen osa tayden tydajan palkasta. Mikali pianistin vuotuinen
saestysvelvoite on vahintaan 422 saestystuntia, niin hanelle maksetaan 60 %
taydesta kuukausipalkasta.

Mikali kuukausipalkkaisen pianistin paivittainen tydaika on jaettu kahteen tai
useampaan jaksoon, luetaan enintdan 60 minuutin mittaiset jaksojen valiajat
tyoajaksi.

Tyo6aikalain (872/2019) mukaisesta viikkolevon jarjestamistavasta riippumatta
viikkolepo voidaan antaa viikkojen vaihteessa siten, etta se sijoittuu osaksi edel-
liseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin, ettéd enin osa viikkolevosta sijoittuu
sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

Tybaikalain (872/2019) 18 §:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoittumis-
jakson pituus on 12 kuukautta.
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5§

6§

78

8§

9§

Tyovuoroluettelo

Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistaan edellisen viikon perjantaina.

Palkkaus

Balettioppilaitoksen pianistin kuukausipalkka maaraytyy Oopperan palkkaluok-
kina M17-M19 tyotehtavien ja ammattitaidon mukaan. lkalisat maksetaan siten
kuin niista on Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Suomen Muusikkojen
liitto ry:n valilla sovittu.

Mikali kuukausipalkkaisen kokovakanssilla olevan pianistin vuotuinen saestys-
tuntivelvoite ylittyy, korvataan 844 tuntia ylittavat tunnit ylityona. Ylityosta mak-
setaan 50 % tuntipalkka kahdelta ensimmaiselta tunnilta ja 100 % korotettu tun-
tipalkka seuraavilta tunneilta. 422 tuntia ylittavat tunnit korvataan lisatyéna 844
tuntiin asti.

Vuosiloma ja lomaraha

Vuosiloman pituus on kaksi kuukautta. Lomakaytannossa pyritdan noudatta-
maan peruskoulun ja lukion lomia. Vuosiloman ja kesavapaan yhdenjaksoisuu-
desta voidaan poiketa, mikali se Balettioppilaitoksen toiminnan vuoksi on valt-
tamatonta. Muissa tapauksissa asiasta sovitaan paikallisesti.

Poytakirjamerkinta

Pianistin vuosiloma on nelja paivaa jokaista lomanmaaraytymis-
kuukautta kohti siltd lomanmaaraytymisvuodelta, jonka kuluessa
pianistin tydsuhde on alkanut 15.1.—31.3. valisena aikana. Vuosilo-
masta vahennetdan neljan kalenteripaivaa palkattomia tydloma-
kuukausia kohti.

Vuosilomapalkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaivina, eika tyonte-
kijalla ole oikeutta saada vuosilomapalkkaansa ennen loman tai sen osan alka-
mista.

Pianistille, jonka tydsuhde paattyy, suoritetaan vuosilomakorvauksena neljan
paivan palkka jokaista vuosilomakorvaukseen oikeuttavaa tydssaolokuukautta
kohti.

Pianisteille maksetaan lomarahaa, jonka suuruus on 50 % lomapalkasta. Lo-
maraha maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa.

Sairausloma ja perhevapaat

TyoOntekijan sairauslomaan ja perhevapaisiin sovelletaan liitteen 1 maarayksia.

Tyosopimuksen irtisanomisaika

Molemminpuolinen irtisanomisaika on kaksi kuukautta.
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10 § Tyovalineet

TyOnantaja hankkii kustannuksellaan tydssa tarvittavan nuottiaineiston.

118§ Ei-kaupalliset tallenteet

Suomen kansallisoopperalla ja -baletilla on oikeus tehda tallenteita oppilaitok-
sen oppitunneilta, opinnaytetdista tai muista tilaisuuksista ja niissa esitettavista
teoksista ei-kaupallisiin tarkoituksiin esim. arkisto-, tiedotus- seka opetus- ja
harjoituskayttoon.

12 § Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvaus suoritetaan liitteen 2 mukaan.

13§ Voimassaolo

Tama poytakirja on voimassa siten kuin allekirjoituspoytakirjassa on sovittu.

Helsingissa 21. paivana maaliskuuta 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY
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Suomen kansallisoopperan ja -baletin kuukausipalkkaisten kuiskaajien tyéehdot

POYTAKIRJA

Talla poytakirjalla sovitaan erdista Suomen kansallisoopperan ja -baletin kuukausipalkkais-
ten kuiskaajien tyosuhteen ehdoista.

1§ Tyosuhteen alkaminen ja kesto
Tyohonotto tapahtuu kirjallisella tydsopimuksella.

Kuiskaajan on vaadittaessa esitettava hyvaksyttava laakarintodistus Suomen
kansallisoopperan ja -baletin ohjeiden mukaisesti. Tyohonotto tapahtuu kirjalli-
sella tydsopimuksella.

Ty6suhde on voimassa toistaiseksi, ellei tydsopimuksessa ole toisin sovittu.

2§ Kuiskaajan tehtavat

Kuiskaaja on velvollinen osallistumaan tyovuoroluettelon mukaisesti harjoituk-
siin, naytantoihin ja juhlatilaisuuksiin koti- ja ulkomailla. Tyovuoroluettelo anne-
taan tiedoksi viimeistaan edellisen viikon perjantaina. Jos tyovuoroluetteloon on
muusta kuin sairauden aiheuttamasta syysta tehtava muutos, on siita erikseen
sovittava asianomaisen kuiskaajan kanssa.

Mikali kuiskaaja joutuu tehtavaansa varten hankkimaan jonkin erityisen taidon,
on tasta ennen tehtavaan ryhtymista sovittava hanen kanssaan. Aiheutuneet
kustannukset suorittaa Ooppera.

Jos kuiskaaja joutuu asettumaan toisen kuiskaajan tilalle ja oppimaan hanen
tehtavansa poikkeuksellisen nopeasti, han saa vakinaisen palkkansa lisaksi
erikseen sovittavan korvauksen.
3§ Tyoaika
1. Kuiskaajalla on 227 ty6paivaa naytantdvuodessa.

Poytakirjamerkinta

TyoOpaivia voi olla naytantdvuodessa 224-227 riippuen siita, miten
kilpailukykysopimuksessa sovittu 24 tunnin pidennys on toteutettu.
Tyo6ajan pidennys toteutetaan ensisijaisesti sopimalla asiasta pai-
kallisesti. Jos tyb6ajan pidennyksesta ei paasta yhteisymmarryk-
seen, tydnantaja toteuttaa ty6ajan pidentamisen kokonaisina tyo-
paivina, tunteina tai naiden yhdistelmana kuitenkin siten, etta enin-
taan 8 tuntia kaytetaan yhteen produktioon.

2. Saanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia paivassa ja 38 tuntia
15 minuuttia viikossa. Viikoittaisesta tyoajasta on kolme tuntia varattava hen-
kilokohtaista harjoittelua varten, jonka ajan kuiskaaja voi jakaa haluamallaan
tavalla eika sita voida laskea paivittaiseen tydaikaan kuuluvaksi.
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48

5§

TyGaika voi jakaantua paivittain kahteen tyojaksoon siten, etta yksi tyojakso voi
kestaa enintaan viisi tuntia.

. Harjoitusjakso ilman taukoa saa kestaa enintaan 1,5 tuntia, ellei harjoitukseen

osallistuvan tyéryhman kesken toisin sovita.

. Harjoituksen paattymisen ja naytannon alkamisen valiseksi ajaksi pyritaan

mahdollisuuksien mukaan jarjestamaan vahintaan 4 tuntia.

. Jokaiseen enintdan kaksi tuntia kestavaan harjoitukseen tulee sisaltya 15 mi-

nuutin ja enintdan kolme tuntia kestavaan harjoitukseen 20 minuutin tauko. Yli
kolme tuntia kestavaan harjoitukseen tulee sisaltya 1,5 tunnin harjoituksen jal-
keen 20 minuutin ja seuraavan 1,5 tunnin harjoituksen jalkeen 10 minuutin
pituinen tauko.

Paaharjoituksissa, valmistavissa paaharjoituksissa ja naytannodissa tauot
maaraytyvat teoksen valiaikojen mukaan.

. Tydaikalain (872/2019) 18 §:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoittumis-

jakson pituus on 12 kuukautta.

Tyoaikakorvaukset

1. Edella 3 §:ssa maaritellyn paivittaisen saannollisen tyoajan ylittava tyo on
ylityota. Siita maksetaan 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta (2) ensimmai-
selta tunnilta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka seuraavilta tunneilta. Talloin ei
tybaikaa laskettaessa oteta huomioon henkilokohtaista harjoittelua varten va-
rattua aikaa. Viikoittaiselta ylityoltd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

2. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivang, itsenaisyys- ja vapunpaivana teh-
dysta tyosta maksetaan sunnuntaitydkorvauksena kuukausipalkan lisaksi yk-
sinkertainen tuntipalkka jokaiselta tunnilta. Jos ty6 on ylityéta, on siita lisaksi
suoritettava edella 1. kohdassa maaritelty ylitydkorvaus.

Sunnuntaitydkorvaus voidaan sopia tapauskohtaisesti annettavaksi myos vas-
taavana vapaa-aikana saanndllisena tyoaikana.

3. TyOpaivilta, jotka ylittavat 224-227 tydpaivaa, maksetaan 50 %:lla korotettu
paivapalkka.

4. Perustuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 150 ja paiva-
palkka kertomalla tuntipalkka luvulla 7.

Vapaapaivat

1. Kuiskaajalla on 138—-141 vapaapaivaa naytantovuodessa.

Povtakirjamerkinta

Vapaapaivia voi olla naytantdévuodessa 138-141 riippuen siita, mi-
ten kilpailukykysopimuksessa sovittu 24 tunnin pidennys on toteu-
tettu.
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6§

2. Kuiskaajalla on viikossa vahintaan yksi vapaapaiva, joka ilmoitetaan viikko-
tydohjelmassa. limoitettua vapaapaivaa ei ilman kuiskaajan suostumusta voi
muuttaa.

3. Tyoaikalain (872/2019) mukaisesta viikkolevon jarjestamistavasta riippu-
matta viikkolepo voidaan antaa viikkojen vaihteessa siten, etta se sijoittuu
osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin, etta enin osa viikkole-
vosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

4. Paasiaisviikolla kuiskaajalla on kuusi vapaapaivda maanantaista lahtien. Jos
kuiskaaja paasiaisviikolla joutuu tekemaan Oopperan osoittamaa ty6ta, on tyo-
paivat korvattava vastaavana yhtajaksoisena vapaa-aikana.

5. Jouluaatto ja joulupaiva ovat vapaapaivia.

Vuosiloma ja lomaraha

1. Vuosilomaa annettaessa ja lomapalkkaa tai lomakorvausta maksettaessa
noudatetaan vuosilomalain (162/2005) saanndsten lisaksi tassa pykalassa
olevia maarayksia.

2. Vuosiloma ja kevatnaytantokauden paattyessa kayttamatta olevat vapaa-
paivat on naytantokauden loppuun mennessa annettava yhdenjaksoisena
vahintdan 60 vapaapaivan pituisena kesavapaana, josta on ilmoitettava
kaksi kuukautta ennen sen alkamista.

Edellda asetetusta aikarajasta tai vapaapaivien yhdenjaksoisuudesta voi-
daan poiketa, milloin se Oopperan vierailunaytantdjen vuoksi on valttama-
tonta. Muissa tapauksissa asiasta sovitaan paikallisesti.

3. Kesavapaasta on, jaliempana 4. kohdassa mainituin poikkeuksin, annettava
vuosilomakautena yhtajaksoisesti vahintaan 30 vapaapaivaa vuosilomana,
johon sisaltyy vahintaan 26 arkipaivaa.

4. Kuiskaajalle, joka on tai naytantokauden loppuun mennessa tulee olemaan
tydsuhteessa Oopperaan yhden vuoden, annetaan lomakauteen sijoitetta-
vien 24 arkipaivan lisaksi lomakauden ulkopuolella 1.10.-30.4. valisena ai-
kana tai kuiskaajan esityksesta 1.1.—30.9. valisena aikana vuosilomaa kuusi
(6) arkipaivaa yhdessa tai kuiskaajan suostumuksella useammassa erassa.

Kuiskaaja, joka on tai naytantdkauden loppuun mennessa tulee olemaan
tydsuhteessa Oopperaan vahintaan viisi (5) vuotta, on oikeutettu saamaan
vuosilomaa kaikkiaan 36 arkipaivaa, joista 30 arkipaivaa yhtajaksoisesti ja 6
arkipaivaa edellisessa kappaleessa mainitulla tavalla.

5. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat 26 arkipaivan palkan perus-
teella. Kuitenkin edella 4. kohdassa tarkoitetun kuiskaajan vuosilomapalkka
ja lomakorvaus maaraytyvat 30 tai 36 arkipaivan mukaan. Paivapalkka las-
ketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25. Jollei taten laskettu lomapalkka
vastaa kuiskaajalle muuten maksettavaa palkkaa, on lomapalkkaa seuraa-
van palkanmaksun yhteydessa tasattava kuiskaajan todellista palkkaa vas-
taavaksi.
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78§

8§

9§

6. Mikali vuosiloma keskeytyy vuosilomalain 25 §:n 2. momentissa tarkoitetulla
tavalla ja tydnantaja ryhtyy maksamaan 9 §:ssa tarkoitettua sairausajan
palkkaa, on tydnantaja oikeutettu saamaan talta ajalta tulevan sairausva-
kuutuslain mukaisen paivarahan itselleen.

7. Vuosilomapalkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaivinga, eika
kuiskaajalla ole oikeutta saada vuosilomapalkkaansa ennen loman tai sen
osan alkamista.

8. Kuiskaajalle suoritetaan lomarahaa 50 % hanen 5. kohdassa tarkoitetusta
vuosilomapalkastaan.

9. Lomaraha maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa. Lomakorvauk-
siin lomaraha suoritetaan lomakorvauksen maksamisen yhteydessa. Jos
tydsuhde on paattynyt ennen edellda mainittua palkanmaksupaivaa, loma-
raha maksetaan viimeisen palkanmaksun yhteydessa. Lomarahaa ei kuiten-
kaan makseta lomakorvauksiin, jos tyOnantaja paattaa tyontekijan tyosuh-
teen tyontekijan moitittavan menettelyn vuoksi.

10.Lomarahaa ei suoriteta kuiskaajalle, joka on valittdmasti ennen loman alka-
mista tai valittdmasti sen paatyttya ollut tydsta poissa luvattomasti tai ilman
patevaa syyta.

11.Kuiskaajan palkallinen kesavapaa (vuosiloma ja vapaapaivat) lyhenee nelja
(4) arkipaivaa jokaista sellaista kalenterikuukautta kohti, jonka aikana kuis-
kaaja ei tyoskentele vahintaan 14 tyopaivaa tai 35 tuntia palkattoman har-
kinnanvaraisen tyOvapaan takia. Vahennyspaiviin sisaltyvat kuiskaajan vuo-
siloma- ja vapaapaivat. Maaraysta sovelletaan yli kuukauden yhtajaksoisesti
kestaviin tyOvapaisiin. Kuiskaajalle, joka on palkattomalla harkinnanvarai-
sella tydlomalla koko naytantovuoden, ei anneta palkallista kesavapaata
lainkaan.

Palkkaus

Kuiskaajalle maksetaan Oopperan M 19-22 palkkaluokkien mukainen palkka
ikalisineen.

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa. Palkasta Ooppera pidattaa kuukausit-
tain, saatuaan kuiskaajalta siihen valtuuden, Suomen Muusikkojen Liitto ry:n
jasenmaksuina liiton ilmoittaman maaran ja tilittdd sen Suomen Muusikkojen
Liitto ry:lle.

Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvaus suoritetaan liitteen 2 mukaan.

Sairausloma ja perhevapaat

Kuiskaajan sairauslomaan ja perhevapaisiin sovelletaan liitteen 1 maarayksia.
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10 § Voimassaolo

Tama poytakirja on voimassa siten kuin allekirjoituspoytakirjassa on sovittu.

Helsingissa, 21. paivana maaliskuuta 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY
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LITE 1

1§

2§

3§

Yleiset maaraykset koskien tyokyvyttomyytta seka raskaus- ja
vanhempainvapaata

Tyontekijan oikeus sairauslomaan ja palkkaus sairaudesta, tyotapaturmasta
tai ammattitaudista aiheutuvan tydkyvyttdmyyden ja raskaus- ja vanhempain-
vapaiden perusteella maaraytyy taman liitteen mukaisesti, ellei tydehto- tai
palkkasopimuksella ole toisin tai muutoin sovittu. Muilta osin noudatetaan ty6-
sopimuslakia (55/2001) ja sairausvakuutuslakia (1224/2004) (Viittausmaa-
rays).

Poissaoloajan palkkaus

Poissaoloajan palkkaukseen luetaan asianomaisen tydehtosopimuksen tai
palkkasopimuksen mukainen palkkaus mahdollisine ika- tai ammattitaitolisi-
neen. Lisaksi palkkaukseen luetaan muut saanndllisesti toistuvat tietyn suurui-
sina kuukausittaisina erina maksettavat palkkaustekijat, palkanlisat ja lisapalk-
kiot. Tuntipalkkaisen tyontekijan palkkaus saanndllisen tybajan tyotunneilta
maaraytyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden keskituntiansion mukai-
sesti.

Oikeus sairauslomaan

1. Tyontekijallda on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sai-
raudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttdomyyden vuoksi estynyt
hoitamasta tehtaviaan.

2. Tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan hyvaksyttava laakarinto-

distus Oopperan ja Baletin kulloisenkin ohjeistuksen mukaisesti.

Palkkaus sairausloman ajalta
1. Tyontekijalla on oikeus saada 2 §:ssa tarkoitetun sairausloman ajalta:

a) 1 §:n mukainen palkkansa vahentamattomana, mikali sairauslo-
mapaivien lukumaara kalenterivuodessa on yhteensa enintaan
60,

b) 1 §:n mukaisesta palkasta 75 % siltd osin kuin sairauslomapai-
vien lukumaara kalenterivuodessa ylittaa 60; seka

c) 1 §:n mukaisesta palkasta 60 % silta osin kuin yhdenjaksoisten
sairauslomapaivien lukumaara ylittda 180 sairausloman alka-
mispaivasta lukien.

2. Sairausajan palkkaus maksetaan kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen 1.

kohdan a- ja c-kohtien mukaisesti myos silloin, kun yhdenjaksoisten sai-
rauslomapaivien maara on ylittanyt 180.
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48

5§

6§

3. Tyontekijalla on oikeus taman pykalan mukaiseen palkkaan yhdenjak-
soiselta sairauslomalta enintdan vuoden ajalta.

4. Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei tydntekija
niiden valilla ole ollut tydssa vahintaan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tyo-
paivina tai jolleivat sairauslomat ole johtuneet selvasti eri sairaustapauk-
sista taikka eri tapaturma tai ammattitautitapauksista.

5.  Tyontekijalle maksetaan palkallisen sairausloman ajalta sairauslomalisaa.
Lisan suuruus kutakin sairauslomapaivaa kohden on 1/365 edellisena nay-
tantdvuonna maksettujen ilta- ja sunnuntaitydlisien yhteismaarasta.

Tyotapaturma ja ammattitauti

1. Milloin 2 §:ssa tarkoitettuun poissaoloon on syyna tydntekijan tyotehta-
vissa sattunut tapaturma tai ammattitauti, maksetaan tyontekijalle kutakin
tapaturmaa tai ammattitautia kohden:

a) 1 §:n mukainen palkkansa vahentamattomana, kuitenkin enin-
taan 90 sairauslomapaivalta,

b) 1 §:n mukaisesta palkkauksesta 75 % siltd osin kuin sairauslo-
mapaivien lukumaara ylittaa 90; seka

c) 1 §:n mukaisesta palkkauksesta 60 % silta osin kuin sairauslo-
mapaivien lukumaara ylittaa 180.

2. Jos samasta tapaturmasta tai ammattitaudista johtuva tyokyvyttomyys jat-
kuu tai toistuu sen alkamisvuotta seuraavana tai sen jalkeisina kalenteri-
vuosina, maksetaan tyontekijalle palkkaus nailta tyokyvyttomyysajoilta 3
§:n 1. ja 2. kohtien maarayksia soveltaen. Palkkaus maksetaan kuitenkin
vahentamattomana aina vahintaan 90 sairauslomapaivalta siita lukien, kun
tyokyvyttdmyys ensimmaisen kerran alkoi.

3. Tassa pykalassa tarkoitettua palkkausta ei makseta silloin, kun tapaturma
on tyontekijan itselleen tahallaan aiheuttama.

4. Niissa tapauksissa, joissa tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015)

mukaan tapaturmakorvausta ei myonneta taysimaaraisena, palkkaus
maksetaan taman pykalan 1 momentista poiketen sairausajan palkkaa
koskevien maaraysten mukaisesti.

Tyontekijan sairausajan palkkausten yhteensovittaminen

Edella 3—4 §:ssa tarkoitetut palkkaukset maksetaan tyontekijalle toisistaan riip-
pumatta.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus

1. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan 1 §:n mukainen palkka raskausra-
hakauden alusta lukien yhteensa enintdaan 40 yhdenjaksoiselta arkipai-
valta.
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Palkan maksamisen edellytyksena on lisaksi, etta

- raskausvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen va-
paan aiottua alkamista ja

- tyonantajalle esitetdan todistus raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta.

2. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n
1-3 momentin tai 9 luvun 9 §:n nojalla vanhempainrahaan, maksetaan 1
§:n mukainen palkka 32 ensimmaiseltd vanhempainrahapaivalta. Taman
ylittavalta ajalta myodnnettava vanhempainvapaa on palkatonta.

Palkan maksamisen edellytyksena on lisaksi, etta

- vanhempainvapaata on haettu viimeistdan kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista.

Jos haetun vanhempainvapaan kesto on enintdan 12 arkipaivaa,
edellytyksena palkalliselle vanhempainvapaalle on, etta sita hae-
taan vahintaan kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista. Adop-
tiolapsen hoidon vuoksi pidettavasta vapaasta ilmoitettaessa on,
jos mahdollista, noudatettava edella sdadettya ilmoitusaikaa ja

- tybnantajalle esitetaan pyydettaessa todistus lapsen syntymasta tai
todistus adoption patevyydesta.

Vanhempainvapaan 32 ensimmaisella arkipaivalla tarkoitetaan sairausva-
kuutuslain mukaisen vanhempainrahakauden 32 ensimmaista arkipaivaa.

3.  Tyodntekijan on pyrittava ilmoittamaan tydnantajalle raskausvapaata ja
vanhempainvapaata haettaessa, milloin ja milla tavoin jaksottaen per-
heen on tarkoitus kayttaa raskausvapaata ja vanhempainvapaata.

78§ Paivarahan seka raskaus- ja vanhempainrahan siirtyminen tyonantajalle

1.  Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, raskaus- ja
vanhempainrahaan siirtyy palkallisen sairausloman, raskaus- ja vanhem-
painvapaan ajalta tydnantajalle silta osin kuin paiva-, raskaus- tai vanhem-
painrahan maara ei ylitd hanen samalta ajalta saamaansa palkkauksen
maaraa.

2. Tyodntekija, jolle maksetaan taman liitteen mukaisesti palkkaa sairauslo-
man, raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan
niitd maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain nojalla
tyonantajalle suoritettavan paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan hake-
mista varten.

3. Sairausloma-, raskaus- tai vanhempainvapaa-ajan palkka voidaan mak-
saa vahennettyna paiva-, raskaus-, tai vanhempainrahan maaralla, jos oi-
keus paiva-, raskaus- tai vanhempainrahaan ei siirry tydnantajalle ja tama
johtuu siita, etta tyontekija on laiminlydnyt noudattaa edellisessa kohdassa
tarkoitettuja maarayksia ja ohjeita.
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LIITE 2 Matkustaminen

Matka-aika

1. Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan
kulu aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoita-
minen valttamatta vaatii.

2. Matkapaivilta maksetaan palkka silta matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyon-
tekija matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enin-
taan niin pitkalta ajalta, ettd han saa saanndllista paivittaista tydaikaansa
vastaavan palkan. Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

3. Sunnuntai- ja pyhapaivind sekd muuna tyontekijan tydtuntijarjestelman
edellyttamana vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-
ajan palkka asianomaisen saannollista tyoaikaa vastaavasti enintaan kah-
deksalta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

4.  Milloin tydntekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suo-
rittamisesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta matka-ajalta makseta.

5. Tydntekijalle on mahdollisuuksien mukaan pyrittava jarjestamaan vuoro-
kausilepo tydmatkan paattymisen ja seuraavan tydvuoron alkamisen va-
lilla.

Soveltamisohje

Matka-ajan palkassa on ensinnakin kysymys sen ansionmenetyk-
sen korvaamisesta, joka tyontekijalle aiheutuu siita, etta asian-
omainen matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa. Tal-
I6in korvausta suoritetaan enintaan niin pitkalta ajalta, etta tyonte-
kija saa saanndllista paivittaista tydaikaansa vastaavan palkan. Jos
tyontekija tyovuorokauden aikana matkalla olon ohella tekee ty6ta,
matka-ajan palkka maksetaan talla perusteella vain niiltd matkatun-
neilta, jotka muodostuvat tyotuntijarjestelman mukaisen tydajan ja
todella tyoskennellyn tybajan erotuksesta. Niin kuin tydaikalain
(872/2019) 3 §:n 2 momentista kay ilmi, tatd matka-aikaa ei lueta
tyoaikaan.

Matka-ajan palkka maksetaan pykalan 2 momentin perusteella
sunnuntai- tai pyhapaivana seka muuna tydntekijan tyotuntijarjes-
telman edellyttdmana vapaapaivana suoritetusta matkasta asian-
omaisen saanndllistd tydaikaa vastaavasti enintdan kahdeksalta
tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan. Matka-ajan palkkaa
suoritetaan vain todella matkustamiseen kaytetylta ajalta. Milloin
tyontekija viettaa vilkkkovapaapaivaa tai muutoin on levossa, matka-
ajan palkkaa ei suoriteta. Matkustamisen tarkoitukseen liittyvat py-
sahdysajat (esim. valiasemilla) luetaan matka-aikaan. Sunnuntaina
ja muuna vapaapaivana vuorokauden kasite maaraytyy sen
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mukaan, kuinka asianomaisen tyovuorokausi alkaa ja paattyy siita
rippumatta, miltd ajalta sunnuntaitydn korotusosa hanelle suorite-
taan.

Yleisella saanndlla ei ole maariteltavissa, kuka on sellaisessa, py-
kalan 4. kohdan tarkoittamassa asemassa, etta haneen ei sovelleta
matka-ajan palkkaa koskevia sopimusmaarayksia. Yksittaistapauk-
sessa on huomiota kiinnitettdva muun ohella tehtavien luontee-
seen, henkildn asemaan organisaatiossa seka siihen, mita hanen
palkkausperusteitaan vahvistettaessa on otettu huomioon.

Matkakustannusten korvaukset

1. Naitd maarayksia sovelletaan kotimaassa ja ulkomailla tehtyjen tydnteki-
joiden tydmatkojen matkakustannusten korvaamiseen, ellei muualla ole
toisin saadetty, maaratty tai sovittu.

Tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakus-
tannusten korvauksia tehtavan suorittamista pyytaneelta toimeksianta-
jalta, suoritetaan tydnantajan varoista matkakustannusten korvauksia vain
siltd osin kuin toimeksiantajan maksamat korvaukset ovat naiden maa-
raysten mukaisia korvauksia pienemmat.

2. Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomai-
sella on ollut tydmatkan johdosta.

TyOmatkasta maksetaan matkakustannusten korvauksena matkustamis-
kustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumis- ja ho-
tellikorvausta ja yomatkarahaa. Lisaksi maksetaan eraita erilliskorvauksia.

3. Matkakustannusten korvaus ja paivaraha suoritetaan kulloinkin voimassa
olevan Verohallinnon verovapaita matkakustannusten korvauksia koske-
van paatoksen mukaisesti.

4. TyOmatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin
kuin huomioon ottaen tydmatkan ja asianomaisen hoidettavaksi maaratty-
jen tehtavien tarkoituksenmukaisen ja turvallisen suorittamisen on mah-
dollista.

Soveltamisohje

Matkustustapaa valittaessa on huomiota kiinnitettava matkan valit-
tomien kustannusten ohella myds muihin kokonaiskustannuksiin
vaikuttaviin seikkoihin, muun muassa matkan vaikutuksiin ty6ajan
kayttoon. Kaikki matkan kestoon, matkustustapaan ja kustannuk-
siin vaikuttavat erityistekijat tulisi esittdd matkasuunnitelmassa en-
nen matkaa. Vertailua suoritettaessa voidaan tydajan saaston li-
saksi ottaa huomioon myds vapaa-ajan merkittava saasto.

Jos tydmatkan perustellusta matkan kokonaiskustannuksia alenta-
vasta syysta (esimerkiksi ulkomaanmatkoilla ns. matkapaketin
edullisuuden johdosta) sisallytetdan sellaista "ylimaaraista matka-
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aikaa”, jota matkaohjelma ei sinansa edellyta, on tama matka-aika
korvattavaa vain, jos se on sisallytetty matkasuunnitelmaan. Yli-
maaraisen matka-ajan matkasuunnitelmaan sisallyttamisen edelly-
tyksena on aina, ettd matkan kokonaiskustannukset alenevat mer-
kittavasti ja ettd tydmatkan piteneminen on kohtuullisessa suh-
teessa saavutettuun saastoon nahden ja matka siten kokonaisuu-
tena suoritetaan tyonantajalle edullisimmalla tavalla.

Tyomatkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut
maksettava, jos tydmatka olisi tehty tydnantajalle edullisimmalla ta-
valla. Taten esimerkiksi omalla autolla tehdysta tyématkasta suori-
tetaan korvaus sen mukaan, mita matka olisi tullut maksamaan
yleisia kulkuneuvoja kayttaen, mikali tama olisi ollut edullisempaa.
Jos muuta riittdvaa selvitysta ei ole esitetty, voidaan yleisten kulku-
neuvojen kustannusten laskemiseksi kayttaa yleisia taksoja (esim.
kertalipun hinta tai Matkahuollon taulukot).

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta seka hanen suorittamis-
taan paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljet-
tamisesta aiheutuneista rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista
valttamattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista. Tak-
sin seka tilaus- tai vuokra-ajoneuvon kaytosta aiheutuva kustannus voi-
daan korvata, jos sen kayttd on perusteltua ottaen huomioon 4 kohdassa
mainitut edellytykset. Lentokentalla, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen
yhteydessa perittava auton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mu-
kaisesti, kuitenkin enintaan kolmelta paivalta kutakin tydmatkaa kohti.

Erilliskorvaukset

Tyomatkasta aiheutuvina kuluina korvataan tositteiden mukaisesti seuraa-
vat kulut:

lentokenttavero;
ulkomaanmatkoilla passi- ja viisumimaksut;
valttamattomat Iadke- ja rokotusmaksut;

ulkomaanmatkoilla matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintaan 1
600 euroa vakuutusmaarasta seka enintaan 31 paivaa kestavaa tyomat-
kaa varten otetun kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu silta osin
kuin se oikeuttaa matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruuntu-
misesta tai keskeytymisesta aiheutuviin kulukorvauksiin tai koko vuoden
ajaksi otetun matkustajavakuutuksen enintaan 50 euroa vakuutusmaksu,

valttamattomat matkan jarjestelyihin ja tyoasioihin liittyvat puhelin- ja
viestintakulut asiallisin perustein;

hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra

muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut
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Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on ja-
tettdva tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta
uhalla, ettd oikeus korvaukseen muutoin menetetaan. Erityisesta syysta
voi tydnantaja maarata, etta korvausta on haettava edella mainittua lyhy-
emmankin kohtuullisen ajan kuluessa. Tyonantaja voi hakemuksesta
myontaa luvan korvauksen maksamiseen, vaikka korvausta ei ole haettu
maaraajassa. Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuk-
sista silloin, kun tosite niista on ollut saatavilla.
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LIITE 3 Muut yhteiset maaraykset

1.  Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti sopien voidaan poiketa taman tydehtosopimuksen korre-
petiittoreiden ja balettipianistien pdytakirjan 3 § ensimmaisen kappa-
leen henkilokohtaisesta harjoitteluajasta ja 3 § kahdeksannen kappa-
leen tyGjaksoista seka kuiskaajien poytakirjan 3 §:n 2. kohdan toisen
kappaleen tyojaksoista ja 3 §:n 5. kohdan harjoitustauoista.

Lisaksi paikallisesti voidaan sopia niista asioista, joista tydehtoso-
pimuksen maarayksien mukaan voidaan sopia paikallisesti.

Paikallisesti voidaan sopia toisin yhteistoimintalain (1333/2021) 2
luvun saanndksista. Paikallisesti ei kuitenkaan voida sopia, etta
vuoropuhelua ei kaytaisi lainkaan.

Ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksellisen tilanteen kohdatessa
voidaan paikallisesti sopia toisin tyosopimuslain 5 luvun 4 §:n lo-
mautusilmoituksesta.

2. Tyobehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista
tydnantajan ja luottamushenkilon kesken.

3. Paikallinen sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus voidaan
irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa kayttaen, ellei toisin so-
vita. Paikallinen sopimus solmitaan kirjallisena, jos jompikumpi sopija-
puoli sita pyytaa.

4. Paikallisen sopimuksen voimaantulo ei edellyta liittotason hyvaksyn-
taa.

2. Selviytymislauseke

Mikali Oopperan ja Baletin julkisista varoista saaman rahoituksen maara
alenee olennaisesti, rahoituksen muodossa tapahtuu olennaisia muutok-
sia tai Oopperan ja Baletin talouden kokonaistilanne olennaisesti heikke-
nee ja tydnantaja on edellda mainituista syista johtuen joutumassa talou-
dellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman kaytdn vahentamiseen so-
pimusalalla, paikallisesti arvioidaan ty6ehtosopimuksen soveltuvuutta
muuttuneessa tilanteessa. Muuttuneiden olosuhteiden pohjalta sovitaan
luottamushenkilon kanssa paikallisesti tydehtosopimuksen maarayksista
poikkeamisesta toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi. Sopi-
mus on maaraaikainen ja tehdaan enintdan vuodeksi. Tarvittaessa osa-
puolet voivat kayttda apunaan asiantuntijoita.

Jos paikallisesti katsotaan, etta olosuhteiden muuttuminen edellyttaa tyo-
ehtosopimuksen maaraysten muuttamista, tarvittavista muutoksista sovi-
taan sopimusosapuolten valilla Kansallisoopperan ja -baletin toimintaedel-
lytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi.
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Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevista erimielisyyksista
on ensin neuvoteltava Oopperan ja Baletin edustajan ja asianomaista hen-
kilostoryhmaa edustavan luottamushenkilon kesken.

Jos neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, osapuolet voivat saattaa
asian allekirjoittajajarjestojen kasiteltavaksi.

Edella mainitut neuvottelut on aloitettava kahden (2) viikon kuluessa siita,
kun vastapuolelle on annettu kirjallinen ilmoitus erimielisyydesta ja pyy-
detty neuvotteluja, elleivat osapuolet sovi pidemmasta maaraajasta.

Ellei erimielisyytta saada jarjestojen kesken selvitettya, osallinen voi vieda
erimielisyyden ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi. Kannetta tyotuomioistui-
messa ei saa panna vireille ennen kuin on kayty tdssa sopimuksessa tar-
koitetut liittoneuvottelut ja jompikumpi sopijapuoli on ilmoittanut kirjallisesti
neuvottelujen paattyneen.

Ty6rauha

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tyoehtosopimuk-
seen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, on
kielletty.

30

# visma sign



LUOTTAMUSHENKILOSOPIMUS

1.  Tyobehtosopimuksessa luottamushenkildlla tarkoitetaan taman tydehtoso-
pimuksen piiriin kuuluvien tydntekijdiden valitsemaa ja tyénantajalle ilmoit-
tamaa luottamusmiesta.

2. Luottamushenkilo tulee valita taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvista
Oopperaan ja Balettiin toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa ole-
vista tyontekijoista, joille tulee varata mahdollisuus osallistua luottamus-
henkilon vaaliin. Luottamushenkilon vaali voidaan suorittaa tyopaikalla,
mutta siita on etukateen sovittava tydnantajan kanssa.

3. Valitusta luottamushenkildsta tulee ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti.

4. Luottamushenkilon tehtavana on valvoa taman tyoehtosopimuksen piiriin
kuuluvien tyontekijoiden edustajana taman tyoehtosopimuksen noudatta-
mista ja johtaa taman tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden
osalta niitd neuvotteluja ja siina jarjestyksessa kuin tassa luottamushenki-
I6sopimuksessa on sovittu.

5.  Luottamushenkil6 edustaa taman tybehtosopimuksen piirissa olevia tyon-
tekijoita myds tydlainsaadanndn soveltamista koskevissa asioissa.

6. Luottamushenkildlla on oikeus saada paikallisesti sovituin saannallisin va-
liajoin tieto taman tyoehtosopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden kes-
kiarvoisesta kuukausiansiosta tehtavaryhmittain seka sijoittumisesta tyo-
ehtosopimuksen mukaisessa palkkaluokituksessa sellaisella tavalla, ettei
siitd ilmene yksittaisten tyontekijoiden palkkatietoja.

7. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai muista
tydsuhteeseen liittyvista asioista, luottamushenkildlle on annettava kaikki
valituksen alaisen tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

8.  Henkilotietojen luovuttamisessa noudatetaan, mita kulloinkin voimassa
olevassa tietosuojalainsdadannossa on saadetty.

9. Luottamushenkilon on pidettava tehtaviensad hoitamista varten annetut
henkiltiedot luottamuksellisina.

10. Luottamushenkilda ei luottamushenkildtehtavan vuoksi saa erottaa tyo-
suhteestaan.

11. Jos luottamushenkiloksi valitun tyontekijan luottamushenkilotehtavien hoi-
taminen estaa varsinaisten tyotehtavien tekemisen, tama ei saa aiheuttaa
hanen ansionsa alentumista.

12. Luottamushenkilda ei saa irtisanoa paitsi, mikali yhteisesti todetaan, ettei
luottamushenkildlle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota.

13. Luottamushenkilon tydsuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tai tyo-
sopimuslain 8. luvun nojalla silla perusteella, etta han on rikkonut tydsopi-
muslain 3. luvun 1 §:4an sisaltyvia tai tydaikaa koskevia jarjestysmaarayk-
sia.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ellei Ooppera ja Baletti noudata edella tassa kohdassa mainittuja maa-
rayksia, se on velvollinen suorittamaan luottamushenkildlle vahingonkor-
vauksena enintaan kuuden kuukauden palkan.

Luottamushenkilona toimivalle tydntekijalle annetaan, mikali mahdollista,
ilmoitus tyosuhteen paattymisesta vahintaan kolme kuukautta ennen tyo-
suhteen paattymista. Luottamushenkildlle annettavaan ilmoitukseen tulee
aina merkita irtisanomisen syy.

LuottamushenkilGlle annetusta ennakkoilmoituksesta toimitetaan tieto sille
ammattiosastolle, joka on luottamushenkildon valinnut. Edelld mainitut en-
nakkoilmoitusmaaraykset eivat kuitenkaan koske tapauksia, joissa tyon-
antaja lain mukaan on oikeutettu purkamaan tydsopimuksen ilman ennak-
koilmoitusta.

Tehtaviensa hoitamista varten luottamushenkilolle jarjestetaan tarvitta-
essa vapaata tyostaan. Kiireellisten tapausten hoitamista varten lupa tulee
myontaa viivytyksetta.

Jos luottamushenkild suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saan-
ndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta lisa-
tydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Luottamushenkilolla on oikeus osallistua Suomen Muusikkojen Liitto ry:n
jarjestamiin ja PALTA ry:n vuosittain yhteisesti hyvaksymiin koulutuksiin.
Tybnantaja maksaa koulutukseen osallistuvalle luottamushenkildlle kuu-
kausipalkan koulutusajalta seka korvaa majoitus- ja matkakulut ja maksaa
enintdan kotimaan paivarahan tydehtosopimuksen matkustamista koske-
van liitteen mukaisesti.

Luottamushenkildlle varataan mahdollisuuksien mukaan Oopperan ja Ba-
letin toimesta pysyva ja tehtavaan sopiva kunnollinen tila, jossa voidaan
sailyttaa luottamushenkildétehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toimisto-
valineet.

Ooppera ja Baletti korvaa luottamushenkildlle puhelinkuluina summan,
joka sovitaan paikallisesti.

Ooppera ja Baletti suorittaa luottamushenkildlle ajankayttd- ja ansionme-
netyskorvauksen, jonka suuruus on 1.6.2024 |ukien 164,19 euroa,
1.7.2025 lukien 168,29 euroa, 1.8.2026 lukien 173,17 euroa ja 1.6.2027
lukien 177,33 euroa.
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PALKKATAULUKKO

M-TAULUKKO 1.6.2024

Sovelletaan seuraaviin henkilostoryhmiin:

korrepetiittorit, balettipianistit, balettioppilaitoksen pianistit, kuiskaajat

lkalisa
Vuodet

Kok.ika
Kok.ika

Pryhma
M10
M11
M12
M13
M14
M15
M16
M17
M18
M19
M20
M21
M22
M23
M24
M25
M26
M27
M28

0
0

vv/kk
0/0-
1/0

Eurot
1 840,11
1 871,62
1 906,91
1941,85
1 985,81
2 035,93
2 103,36
2 184,01
2 285,10
2 396,66
2 527,55
2 700,69
2 982,04
3 139,77
3 347,33
3 579,60
392473
4 335,66
4 785,85

1
1

vv/kk
1/0-
4/0

Eurot
1 930,10
1 963,19
2 000,24
2 036,92
2 083,09
2 135,71
2 206,49
2291,18
2 397,34
2514,48
2 651,91
2 833,70
3129,13
3294,74
3 512,64
3 756,55
4 118,93
4 551,31
5024,03

2
4

vv/kk
4/0-
8/0

Eurot
2 024,59
2 059,32
2 098,22
2 136,77
2 185,22
2 240,45
2 314,79
2 403,72
2 515,18
2 638,18
2782,49
2 973,37
3 283,57
3 457,47
3 686,26
3 942,36
4 323,40
4777,73
5 274,11

3
8

vv/kk
8/0-
11/0

Eurot
2 123,79
2 160,27
2 201,12
2 241,57
2 292,47
2 350,46
2 428,51
2 521,89
2 638,91
2 768,06
2 919,59
3 120,01
3 445,72
3 628,31
3 868,56
4 137,44
4 538,44
5 015,50
5 536,68
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4
11

vv/kk
11/0-
15/0

Eurot
2 217,55
2 255,65
2 298,35
2 340,63
2 393,81
2 454,40
2 535,96
2 633,55
2 755,85
2 890,77
3 049,14
3 258,60
3 598,95
3 789,75
4 040,80
4 322,35
4 741,65
5 240,18
5 784,81

vv/kk
15/0-
18/0

Eurot
2 293,75
2 333,18
2 377,36
242112
2476,15
2 538,88
2 623,30
2 724,31
2 850,87
2 990,53
3 154,46
3 371,23
3 723,50
3 920,97
4 180,80
4 472,83
4 906,83
5422,79
5986,47

vv/kk
18/0 -
65/0

Eurot
2 338,81
2 379,04
242411
2 468,74
2 524,89
2 588,85
2 674,97
2 778,01
2 907,09
3 049,55
3 216,74
3 437,83
3797,14
3 998,59
4 263,92
4 561,87
5 004,51
5 530,81
6 105,76
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PALKKATAULUKKO

M-TAULUKKO 1.7.2025

Sovelletaan seuraaviin henkilostoryhmiin:

korrepetiittorit, balettipianistit, balettioppilaitoksen pianistit, kuiskaajat

Ikalisa
Vuodet

Kok.ika
Kok.ika

Pryhma

M10
M11
M12
M13
M14
M15
M16
M17
M18
M19
M20
M21
M22
M23
M24
M25
M26
M27
M28

0
0

vv/kk
0/0-
1/0
Eurot

1878,75
1 910,92
1 946,96
1982,63
2 027,51
2 078,68
2 147,53
2 229,87
2 333,09
2 446,99
2 580,63
2 757,40
3 044,66
3 205,71
3417,62
3 654,77
4 007,15
4 426,71
4 886,35

1
1

vv/kk
1/0-
4/0
Eurot

1 970,63
2004,42
2 042,25
2079,70
2 126,83
2 180,56
2 252,83
2 339,29
2 447,68
2 567,28
2707,60
2 893,21
3 194,84
3 363,93
3 586,41
3 835,44
4 205,43
4 646,89
5 129,53

2
4

vv/kk
4/0-
8/0
Eurot

2 067,11
2102,57
2142,28
2181,64
2231,11
2 287,50
2 363,40
2454,20
2 568,00
2 693,58
2 840,92
3 035,81
3 352,52
3 530,08
3 763,67
4 025,15
4 414,19
4 878,06
5 384,87

3
8

vv/kk
8/0-
11/0
Eurot

2 168,39
2 205,64
2 247,34
2 288,64
2 340,61
2 399,82
2 479,51
2 574,85
2 694,33
2 826,19
2 980,90
3 185,53
3 518,08
3 704,50
3 949,80
4 224,33
4 633,75
5120,83
5 652,95
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4
11

vv/kk
11/0-
15/0
Eurot

2264,12
2 303,02
2 346,62
2 389,78
244408
2 505,94
2 589,22
2 688,85
2813,72
2 951,48
3 113,17
3 327,03
3 674,53
3 869,33
4 125,66
4 413,12
4 841,22
5 350,22
5 906,29

5
15

vv/kk
15/0 -
18/0
Eurot

2 341,92
2382,18
2427,28
2471,96
2 528,15
2592,20
2678,39
2781,52
2910,74
3 053,33
3 220,70
3 442,03
3 801,69
4 003,31
4 268,60
4 566,76
5 009,87
5 536,67
6 112,19

18

vv/kk
18/0 -
65/0
Eurot

2 387,93
2 429,00
2475,02
2 520,58
257791
2643,22
2731,14
2 836,35
2 968,14
3 113,59
3 284,29
3 510,02
3 876,88
4 082,56
4 353,46
4 657,67
5 109,60
5 646,96
6 233,98
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PALKKATAULUKKO

M-TAULUKKO 1.8.2026

Sovelletaan seuraaviin henkilostoryhmiin:

korrepetiittorit, balettipianistit, balettioppilaitoksen pianistit, kuiskaajat

lkalisa
Vuodet

Kok.ika
Kok.ika

Pryhma
M10
M11
M12
M13
M14
M15
M16
M17
M18
M19
M20
M21
M22
M23
M24
M25
M26
M27
M28

0
0

vv/kk

0/0-

1/0

Eurot

1 921,96
1 954,87
1991,74
2 028,23
2074,14
2 126,49
2 196,92
2 281,16
2 386,75
2 503,27
2 639,98
2 820,82
3 114,69
3 279,44
3 496,23
3 738,83
4 099,31
4 528,52
4 998,74

1
1

vv/kk

1/0-

4/0

Eurot

2 015,95
2 050,52
2 089,22
2127,53
2 175,75
2 230,71
2 304,65
2 393,09
2 503,98
2 626,33
2 769,87
2 959,75
3 268,32
3 441,30
3 668,90
3 923,66
4 302,15
4 753,77
5 247,51

2
4

vv/kk

4/0-

8/0

Eurot

2 114,65
2 150,93
2191,55
2231,82
228243
2 340,11
2417,76
2 510,65
2 627,06
2 755,53
2 906,26
3 105,63
3 429,63
3 611,27
3 850,23
4 117,73
4 515,72
4 990,26
5508,72

35

3
8

vv/kk

8/0-

11/0

Eurot

2 218,26
2 256,37
2 299,03
2 341,28
2 394,44
2 455,02
2 536,54
2 634,07
2 756,30
2 891,19
3 049,46
3 258,80
3 599,00
3 789,70
4 040,65
4 321,49
4 740,33
5 238,61
5782,97

4
11

vv/kk
11/0-
15/0
Eurot

2 316,19
2 355,99
2 400,59
244474
2 500,29
2 563,58
2 648,77
2 750,69
2 878,44
3 019,36
3 184,77
3 403,55
3 759,04
3 958,32
4 220,55
4 514,62
4 952,57
5473,28
6 042,13

15

vv/kk
15/0 -
18/0
Eurot

2 395,78
2 436,97
2 483,11
2 528,82
2 586,30
2 651,82
2 739,99
2 845,49
2 977,69
3 123,56
3 294,78
3 521,20
3 889,13
4 095,39
4 366,78
4 671,80
5125,10
5 664,01
6 252,77

18

vv/kk
18/0 -
65/0
Eurot

2 442,85
2 484,87
2 531,95
2 578,55
2 637,20
2 704,01
2 793,96
2 901,59
3 036,41
3 185,20
3 359,83
3 590,75
3 966,05
4 176,46
4 453,59
4 764,80
5227,12
5776,84
6 377,36
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PALKKATAULUKKO

M-TAULUKKO 1.6.2027

Sovelletaan seuraaviin henkilostoryhmiin:

korrepetiittorit, balettipianistit, balettioppilaitoksen pianistit, kuiskaajat

Ikalisa
Vuodet

Kok.ika
Kok.ika

Pryhma
M10
M11
M12
M13
M14
M15
M16
M17
M18
M19
M20
M21
M22
M23
M24
M25
M26
M27
M28

0
0

vv/kk
0/0-
1/0

Eurot

1 960,40
1 993,97
2 031,57
2 068,79
2 115,62
2 169,02
2 240,86
2 326,78
2434,49
2 553,34
2 692,78
2 877,24
3 176,98
3 345,03
3 566,15
3 813,61
4 181,30
4 619,09
5 098,71

1
1

vv/kk

1/0-

4/0

Eurot

2 056,27
2 091,53
2 131,00
2 170,08
2 219,27
2 275,32
2 350,74
2 440,95
2 554,06
2 678,86
2 825,27
3 018,95
3 333,69
3 510,13
3742,28
4 002,13
4 388,19
4 848,85
5 352,46

2
4

vv/kk

4/0-

8/0

Eurot

2 156,94
2 193,95
2 235,38
2 276,46
2 328,08
2 386,91
2 466,12
2 560,86
2 679,60
2 810,64
2 964,39
3 167,74
3 498,22
3 683,50
3 927,23
4 200,08
4 606,03
5 090,07
5618,89

36

3
8

vv/kk

8/0-

11/0

Eurot

2 262,63
2 301,50
2 345,01
2 388,11
2 442,33
2 504,12
2 587,27
2 686,75
2 811,43
2 949,01
3 110,45
3 323,98
3 670,98
3 865,49
4 121,46
4 407,92
4 835,14
5 343,38
5 898,63

4
11

vv/kk
11/0-
15/0
Eurot

2 362,51
2 403,11
2 448,60
2 493,63
2 550,30
2 614,85
2701,75
2 805,70
2 936,01
3 079,75
3 248,47
3471,62
3 834,22
4 037,49
4 304,96
4 604,91
5 051,62
5582,75
6 162,97

15

vv/kk
15/0-
18/0
Eurot
244370
2 485,71
2532,77
2 579,40
2 638,03
2 704,86
2794,79
2 902,40
3 037,24
3 186,03
3 360,68
3 591,62
3 966,91
4 177,30
4 454,12
4 765,24
5 227,60
5777,29
6 377,83

18

vv/kk
18/0—
65/0
Eurot

2 491,71
2 534,57
2 582,59
2 630,12
2 689,94
2 758,09
2 849,84
2 959,62
3 097,14
3 248,90
3 427,03
3 662,57
4 045,37
4 259,99
4 542,66
4 860,10
5 331,66
5 892,38
6 504,91
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palto

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Eteldranta 10, 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

Muusikkojen liitto

Suomen Muusikkojen liitto ry

Pieni Roobertinkatu 16, b. krs,
00120 Helsinki
Puh. 09 6803 4070
www.muusikkojenliitto.fi

N

OOPPERA
BALETTI

Suomen kansallisooppera ja -baletti

Puh. 09 4030 21
Helsinginkatu 58
PL 176, 00251 Helsinki
oopperabaletti.fi

JALKIPAINOS KIELLETAAN.
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