SAVONLINNAN OOPPERAJUHLAORKESTERIN JASENIA KOSKEVA

TYOEHTOSOPIMU S 2025-2027

SOPIJAPUOLET

Savonlinnan Oopperajuhlien Kannatusyhdistys ry, jaliempana kannatusyhdistys,
ja Suomen Muusikkojen Liitto ry, jaliempana SML

1§
SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Talla sopimuksella maarataan Savonlinnan Oopperajuhlaorkesterin eri kokoon-
panoissa soittavien muusikkojen palkkiot ja tydehdot.

2§
TOIMEEN OTTAMINEN

Orkesterin jasenet kiinnittaa kannatusyhdistys. Orkesterin jasenia nimitettaessa
tulee olla lasna SML:n edustaja, jolla on puhe- ja &anioikeus, ja jonka
matkakustannuksista vastaa kannatusyhdistys.

Orkesterin uudet jasenet valitaan orkesterin luottamushenkilon tekeman ehdotuk-
sen perusteella. Orkesterin jasenet voidaan myds valita koesoiton perusteella.
Talloin koesoittolautakunnan kokoonpanosta sovitaan Kannatusyhdistyksen ja
orkesterin valtuuskunnan kesken.

Kannatusyhdistys ja orkesterivaltuuskunta laativat dokumentaation Savonlinnan
Oopperajuhlaorkesterin valintakriteereista.

3§

TYOSOPIMUS
Orkesterin jasenen tydsopimus pyritdan tekemaan kirjallisesti viimeistaan tam-
mikuun loppuun mennessa.

4§

TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN

Ty6sopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa viimeistaan 1.5. paivatylla kirjatulla
kirjeella.



5§

SAANNOLLINEN TYOAIKA

Tyoviikko alkaa maanantaina. Orkesterin jasenen saannodllinen tydaika on
korkeintaan 6 tuntia 30 minuuttia paivassa ja 36 tuntia viikossa.

Paivittainen tydaika voidaan jakaa kahdeksi eri tydkerraksi. Kahden harjoituksen
valinen aika on oltava vahintaan kolme tuntia. Harjoituksen ja esityksen tai
paaharjoituksen vali taytyy vastaavasti olla vahintaan viisi tuntia.

Yhtajaksoinen harjoitus saa kestaa korkeintaan nelja tuntia. Tasta tekee poik-
keuksen paaharjoitus, joka voi kestaa viisi tuntia.

Tassa pykalassa mainittuihin tydaikoihin tulee sisaltya tauot seuraavasti:

- kahden tunnin harjoitukseen yksi 15 minuutin tauko,

- kolmen tunnin harjoitukseen yksi 20 minuutin tauko,

- neljan tunnin harjoitukseen yksi 20 minuutin ja yksi 15 minuutin tauko,

- viiden tunnin harjoitukseen yksi 20 minuutin ja kaksi 15 minuutin taukoa,
- kenraaliharjoituksessa menetellaan taukojen suhteen kuten esityksessa.

6§

TYOTUNTIJARJESTELMA
Orkesterin tyotuntijarjestelma koko oopperajuhlien osalta lahetetaan tydsopimuk-
sen yhteydessa.
Pakottavissa tapauksissa voidaan harjoitusten osalta tehda muutoksia 5 §:n 2
mom:n saatamissa puitteissa ja siten, etta ilmoitetut tuntimaarat pysyvat samoi-
na. Tallaisista muutoksista on neuvoteltava orkesterin valtuuskunnan kanssa
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, kuitenkin viimeistaan haluttua muutosta
edeltavan vuorokauden kuluessa.

78§

PALKKIOT

Palkkiona kannatusyhdistys maksaa vuonna 2025

1) harjoituksesta, joissa ei ole yleis6a 33,74 euroa tunnilta.

2) esityksesta 42,61 euroa tunnilta.

Harjoituksista maksetaan palkkio vahintdan kolmelta tunnilta (101,22 euroa) ja
esityksista vahintaan kolmelta tunnilta ja kolmeltakymmeneltd minuutilta (149,14

euroa).

Mikali tydaika harjoituksessa ylittda kolme tuntia, maksetaan ylittavalta osalta
kultakin alkavalta puolelta tunnilta 16,87 euroa.

Mikali tyOaika esityksessa ylittdaad kolme tuntia kolmekymmenta minuuttia,
maksetaan ylittavalta osalta kultakin alkavalta puolelta tunnilta 21,31 euroa.



Mikali esityksen ilmoitettu kesto ylittyy luonnonolosuhteista johtuvista syista,
maksetaan ylimenevalta ajalta korvaus kuitenkin vasta silloin, kun ylitys on
enemman kuin puoli tuntia.

1. konserttimestarille maksetaan palkkio 50 %:lla, 1. soolosellistille, 2. konsert-
timestarille ja aanenjohtajille 25 %:lla sekd 2. soolosellistille, 1l viulun vara-
aanenjohtajalle ja alttoviulun varaaanenjohtajalle sekad kontrabassoryhman
varadanenjohtajalle 15 %:lla korotettuna.

Muusikolle, joka sopimuksensa mukaisesti joutuu soittamaan erikoissoitinta tai
useampaa kuin yhta soitinta maksetaan tallaisesta tyosta 25 %:lla korotettua
palkkaa.

Muusikon joutuessa soittamaan nayttamolla yleison nakyvissa ollen hanelle
suoritetaan esityspalkkio 40%:lla korotettuna.

Mikali nayttamolla soittavien muusikoiden pukujen yms. sovittaminen ei tapahdu
tydtuntijarjestelmaan merkittyind harjoitusaikoina, maksetaan tallaisesta tyosta
kuten harjoituksesta.

8§ )

SUNNUNTAITYO
Sunnuntaina ja kirkollisena juhlapyhana seka juhannuksen aattona tehtya tyota
sanotaan sunnuntaityoksi ja siitd maksetaan 100 %:lla korotettua palkkaa.

8 |

YOTYO
Kello 24.00 jalkeen tehtava tyo katsotaan yotyoksi ja siitd maksetaan 50 %:lla
korotettua palkkaa.

10§ )

LISATYO JA YLITYO

1) Pykalassa 5 mainitun saannollisen paivittaisen tydajan lisaksi tehtava tyo, joka
ei ole ylityota, on ns. lisatyota, josta maksetaan 50 %:lla korotettua palkkaa.

2) Samoin maksetaan 50 %:lla korotettua palkkaa sellaisesta tyOsta, joka
tendaan yli 5 §:ssd mainitun viikkotyorajan, ellei samasta tydstd makseta
korvausta taman pykalan 1 momentin mukaan.

3) Ylityosta maksetaan 100 %:lla korotettua palkkaa.



11§
VIIKKOLEPO

Orkesterin jasenelle tulee antaa tyoviikon aikana tydaikalain 15 §:n mukainen
vahintaan 30 tuntia kestava yhtajaksoinen viikkolepo. Tahan aikaan tulee sisaltya
taysi kalenterivuorokausi.

Mikali orkesterin jasen joutuu tydskentelemaan viikkoleponsa aikana, suoritetaan
orkesterin jasenelle, hanen siihen suostuessaan, tyohon kaytetylta ajalta 100
%:lla korotettu palkka sek& mahdolliset sunnuntai-, lisa- ja ylitydkorvaukset.

12 §
MATKUSTAMINEN

Mikali orkesteri joutuu harjoittelemaan tai esiintymaan Savonlinnan ulkopuolella,
vastaa kannatusyhdistys tarvittaessa kuljetuksista.

13 §
PAIVARAHAT, MATKA- JA MAJOITUSKORVAUKSET, SOITIN- JA PUKUKORVAUS

Muusikoille suoritetaan paivarahaa 53 euroa/vrk ja majoituskorvausta 38,67
euroa /vrk vuonna 2025.

Orkesterin jasenelle suoritetaan matkakorvauksena soviteltu kilometrikorvaus
0,27€/km kotipaikkakunnan ja Savonlinnan valilla.

Poytakirjamerkinta:

Majoitus- ja matkakorvauksia suoritetaan enintddan em. maarat kuittia tai
luotettavaa selvitysta vastaan. Silta osin kuin niita ei esiteta, korvaukset
suoritetaan ennakonpidatyksen alaisena palkkana laskettuna siten kuin liitteesta
1 ilmenee.

Majoituskorvauksen suuruutta tarkastellaan vuosittain vuokratason vaihteluista
keratyn tilastomateriaalin pohjalta.

Muusikolle maksetaan soitinkorvauksena 231,91 euroa ja pukukorvauksena
57,97 euroa.

Soitin- ja  pukukorvausta tarkastellaan vuosittain ottaen huomioon
soitinkorvauksista orkestereiden tydehtosopimuksissa sovitut muutokset ja
kustannustason muutokset.

Poytakirjamerkinta:
Pukukorvausta ei makseta pelkastaan nayttamalla esiintyville muusikoille, joilla
on oopperajuhlien antamat esiintymisasut.




14 §
VAKUUTUKSET JA KORVAUKSET

Kannatusyhdistys vakuuttaa instrumentit oopperajuhlien ajaksi, mikali muusikko
tyosopimusta tehtaessa niin vaatii.

Kannatusyhdistys vakuuttaa muusikot tyon ja tyomatkojen aikana sattuvien
tapaturmien varalta ja korvaa mainittuna aikana muusikon soittimille tai vaatteille
tyonantajasta riippuvista syista aiheutuvat vahingot.

15 §
KULJETUKSET

Mikali orkesterin jasenen soittimien kuljetus kotipaikkakunnalta Savonlinnaan
tuottaa soittimien koon tms. takia muusikolle kustannuksia, ottaa kannatusyhdis-
tys vastatakseen kuljetuksesta tai korvaa muusikolle kuljetuksesta aiheutuneet
todelliset kulut tositetta vastaan.

16 §
TYOOLOSUHTEET

Kannatusyhdistys sitoutuu jarjestamaan orkesterin tydskentelyolosuhteet
mahdollisimman lahelle normaalina pidettavia olosuhteita.
Tama tarkoittaa, ettd kannatusyhdistys pyrkii

- pitamaan tarvittaessa lamminilmapuhaltimien tai muiden asianmukaisten
lammityslaitteiden avulla orkesterin esiintymistilojen lammon +18 asteen
ylapuolella seka kosteusolosuhteet sellaisina, etteivat soittimet vahingoitu,

- jarjestamaan tyosuojelusta annettujen maaraysten tai muuten yleisesti kaytdéssa
olevan normiston mukaiset valaistusolot.

Mikali kannatusyhdistys ei pysty jarjestamaan tyydyttavia tyoskentelyedellytyksia
tai olosuhteet aiheuttavat selvan vaaran soittimille tai muodostavat uhan
muusikon terveydelle, on muusikko oikeutettu palkkaansa menettamatta kieltay-
tymaan tydskentelemasta, kunnes olosuhteet ovat tyydyttavat.

Kannatusyhdistys jarjestaa instrumentteja varten asianmukaisen lammitetyn
sailytystilan.

Kannatusyhdistys pyrkii jarjestamaan orkesterin jasenelle sopivat harjoitustilat
henkilokohtaista harjoittelua varten.

17 §
LOMAKORVAUS

TyOsuhteen paattyessa kannatusyhdistys maksaa orkesterin jasenelle
vuosilomakorvausta 13,5 % palkasta.



18 §
ORKESTERIN EDUSTUS TYOAIKASUUNNITTELUSSA

Orkesterin luottamushenkilon kanssa neuvotellaan orkesterin tydsuunnitelmaa ja
ajankayttda koskevista asioista.

19 §
ORKESTERIN VALTUUSKUNTA JA LUOTTAMUSHENKILO

Orkesteria edustaa 3-jaseninen valtuuskunta, jonka orkesterin jasenet valitsevat
keskuudestaan.

Orkesterin luottamushenkil6lla tarkoitetaan valtuuskunnan puheenjohtajaa. Vali-
tusta luottamushenkilosta tulee ilmoittaa kirjallisesti kannatusyhdistykselle ja
SML:lle.

Luottamushenkilon paaasiallisena tehtavana on valvoa taman tybehtosopi-
muksen noudattamista ja johtaa tyontekijain edustajana neuvotteluja, ja siina
jarjestyksessa, kuin taman tyéehtosopimuksen 23 §:ssa on sovittu.

Luottamushenkild edustaa tydntekijoitd myoskin tydlainsaadanndn soveltamista
koskevissa asioissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijain palkasta tai muista tyosuh-
teeseen liittyvista asioista, on luottamushenkildlle annettava kaikki valituksen
alaisen tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamushenkilolle maksetaan tehtavaan kaytettavasta ajasta korvauksena 10
tunnin palkka harjoitusolosuhteiden mukaisesti laskettuna kutakin alkavaa tyds-
saoloviikkoa kohti.

Poytakirjamerkinta:

Ensimmainen tydssaoloviikko katsotaan alkavaksi ensimmaisena tydpaivana ja
jatkuvan 7 vuorokauden ajan. Seuraavat tyossaoloviikot lasketaan 7 vuo-
rokauden periodein ensimmaisen jalkeen.

20 §
SYRJINNAN, HAIRINNAN JA EPAASIALLISEN KOHTELUN KIELTO

Jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa syrjintaa tai hanen terveydelleen
haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintda tai muuta epaasiallista kohtelua,
tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava
toimiin epakohdan poistamiseksi.

Kaikenlainen syrjinta, kiusaaminen, epaasiallinen kaytos ja seksuaalinen tai muu
hairinta on kielletty koko tyoyhteisossa.



21§
TYOTAISTELUTOIMENPITEET

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen ovat kiellettyja.

22 §
ERIMIELISYYDET JA NIIDEN RATKAISEMINEN

Taman sopimuksen tulkintaa ja rikkomista koskevista erimielisyyksista on ensin
neuvoteltava orkesterin luottamushenkilon ja kannatusyhdistyksen valilla seka,
ellei talléin sovintoa synny, allekirjoittajaosapuolien valilla. Jos yksimielisyyteen
ei nain paasta, voidaan asia jattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

23 §
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tybehtosopimus tulee voimaan allekirjoituspaivanaan. Tyodehtosopimus on
voimassa 31.12.2027 saakka ja jatkuu sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistaan yhta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu. Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tydehtosopimussopimus paattymaan 31.12.2026. Irtisanomista koskeva ilmoitus
on Kirjallisesti toimitettava viimeistaan 30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle.
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