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Palkkiot 1.6.2025

Sopijapuolet
Yleisradio Oy ja
Suomen Muusikkojen Liitto ry

18
Sopimuksen soveltamisala

Talla sopimuksella maarataan tilapaisissa tehtavissa olevien
Radion Sinfoniaorkesterin avustajien ja sijaisten palkkiot ja

tydehdot.
28
Tydsopimus
Ty6sopimus tehdaan Kkirjallisesti tai suullisesti. Tydsopimusta
tehtdaessa tulee tydntekijalle ilmoittaa suunniteltu tydaika, -paikka ja
tarvittavat  tyovalineet. Lisdksi tulee selvittaa palkkion
maaraytymisperusteet.
Poytakirjamerkinta
Tyontekijan tulee tydsopimusta tehtdessa ilmoittaa
aiheuttavatko hanen muut yhtion kanssa tekeméansa
tyosopimukset yhdessa ko. tyon kanssa tassa
sopimuksessa (6 8) maariteltya ylitydta ja kuinka
paljon.
38
Jarjestyssaanto
Muusikon on tybaikana noudatettava yhtibn  antamia
jarjestyssaantoja ja maarayksia.
48
Palkkio tyosta
1 Palkkiona yhtio suorittaa:
a) harjoitusty6std, joka tapahtuu &aniradioty6ta vastaavissa

olosuhteissa, 22,48 euroa kultakin alkaneelta puolelta tunnilta,
alimman tyokerralta maksettavan palkkion ollessa saman kuin
kolmen (3) tunnin ty6sta, 134,88 euroa.

b) julkisista esiintymisistd, harjoitus- ja tallentamistytsta televisio-
olosuhteissa maksetaan 30,95 euroa kultakin alkaneelta puolelta
tunnilta, alimman tyokerralta maksettavan palkkion ollessa saman
kuin kolmen (3) tunnin tydsta, 185,70 euroa.
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Televisio-olosuhteiden katsotaan alkavan siitd hetkesta, jolloin
tyontekijan on oltava paikalla kamera- ja ohjaustyota tai edeltavaa
pukeutumista taikka naamiointia varten.

C) mikali samaan tyokertaan sisaltyy seka a)- ettd b)-kohdassa
tarkoitettua tyota, maksetaan edellytettava minimipalkkio
korkeamman luokan mukaan. Mahdollisesti ylimenevaltd ajalta
maksetaan sen edellyttdméan maksuluokan mukaista tuntipalkkiota.

d) tallentamistyosta  daniradioty6ta  vastaavissa  olosuhteissa
maksetaan 23,13 euroa kultakin alkaneelta puolelta tunnilta
alimman tytkerralta maksettavan palkkion ollessa saman kuin
kolmen (3) tunnin ty6sta, 138,78 euroa.

Palkkio a), b), c) ja d) —kohdissa maksetaan orkesteriharjoituksen
koko keston mukaisesti.

2 Erityisen vaativista tehtavistd esim. &anenjohtajan tehtavia
vastaavista maksetaan 25 %:n lisapalkkio.

3 Sivusoitinlisdd maksetaan tyontekijalle, joka soittaa useampaa kuin
yhta soitinta. Palkkio maksetaan talloin 50 %:lla korotettuna.

4 Mikali muusikko kutsutaan tydhén vahemman kuin 24 tuntia ennen
konsertin tai taltioinnin alkua, korvataan hanelle kaksi harjoitusta
seka esitys.

58
Y06- ja sunnuntaityd

Yotyoksi katsotaan kello 22.00-06.00 vélinen aika, ja siita
maksetaan 50 %:lla korotettua palkkiota.

Sunnuntaina, joulu-, uudenvuoden-, vapun- ja juhannusaattona
tehdysta tyosta maksetaan 100 %:lla korotettua palkkiota.

68

Ylityo Yli kahdeksan (8) tunnin paivassa tehtava tyd on paivittaista
ylity6ta, ja siitd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
ja seuraavilta 100 %:lla korotettua palkkaa.
Yli neljankymmenen (40) tunnin viikossa tehtéava tyo on viikoittaista
ylity6ta, ja siita maksetaan 50 %:lla korotettua palkkaa, mikali siita
ei makseta ylityokorvausta edellisen momentin mukaisesti.

78

Suoritteiden kayttdmisen ehdot
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Yhtiolla on taman sopimuksen mukaisiin suoritteisiin  samat
kayttdoikeudet kuin orkesterin vakinaisten jasenten kanssa on
sovittu.

88

Matkat Matkalta, jonka tyontekija tekee yhtion toimeksiannosta,
maksetaan hénelle kustannukset yhtion matkustusohjesd&nnon
mukaisesti, ellei orkesterin vakinaisten jasenten kanssa ole sovittu
em. sdannosté poikkeavista korvauksista.

Orkesterin kanssa suoritettuja matkatunteja ei lasketa tydajaksi,
vaan niistd maksetaan korvauksena 23,68 euroa tunnilta kuuteen
tuntiin asti vuorokaudessa kotimaanmatkoilla.

Kun tyontekijalle on matkustamisen aikana kello 22.00-07.00 valilla
jarjestetty yopymismahdollisuus: esim. laivassa tai junassa
makuupaikka, ei hanelle makseta em. korvausta.

Ulkomaan matkatunneista sovitaan kussakin tapauksessa
erikseen.

98

Kuljetukset Sahkdkitaran tai muun soittimen vahvistimineen, rummuston,
basson, sellon, barytonisaksofonin, hanurin, sahkdopianon,
keikkaurkujen ja vastaavien soittimien kuljetuksesta yhtion
maaraamalle tyon suorittamispaikalle maksetaan oman auton
kaytosta yhtion matkustusohjesdannon mukainen korvaus. Vuokra-
auton kaytto korvataan kuittia vastaan. Kummassakin tapauksessa
on enimmaiskorvaus 27,31 euroa. Oman auton kéaytdsta
maksetaan taman lisaksi autonkuljetuspalkkiona 7,30 euroa.
Vahintddn kolmen muun edelld mainittuja pienemman soittimen
kuljetus oikeuttaa samoin tdssa mainittuihin kuljetuskorvauksiin.

Erikoisen suurikokoisten soittimien, kuten esim. patarumpujen,
marimban, vibrafonin, hammondurkujen tai harpun
kuljetuskustannuksista sovitaan etukateen erikseen.

10 8§
Tauot ja tyokertojen valinen aika

Tybaikaan sisaltyvéat tauot maaraytyvat RSO:n vakituisia jasenia
koskevan ty6ehtosopimuksen mukaisesti.

Mikali tybkertojen valiin jdava vapaa-aika on korkeintaan yksi tunti,
lasketaan se harjoitusajaksi.

118

Vakuutukset ja korvaukset
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Yhtio vakuuttaa tyontekijdn tyon aikana sattuvien tapaturmien
varalta ja korvaa tyontekijan soittimille ja vaatteille tydén aikana
yhtidsta johtuvista syista tapahtuneet vahingot.

12 §
Palkkioiden maksu

Yhtio maksaa taman sopimuksen mukaiset palkkiot ennalta
iImoitettuina kiintein& maksupaiving, joita on vahintaan kaksi kertaa
kalenterikuukaudessa. Palkkiot on maksettava ensimmaisena
mahdollisena  maksupaivana, kun tyd on  paattynyt.
Palkanlaskennalle varataan 5 tyopaivaa. Viivastynyt maksu
suoritetaan 8 %:lla korotettuna. Mikéli maksuun on kulunut aikaa
enemman kuin 30 vuorokautta, korotuksen suuruus on 16 %.

13 §
Vuosiloma jaloman korvaus

Mikali muusikko ei vuosilomalain mukaan saa vuosilomaa
Yleisradiolle tekemastaan tyosta, suoritetaan hanelle vuosilomalain
mukaisesti tydsuhteen paattyessa 10 % hanen tdmé&n sopimuksen
perusteella ansaitsemastaan palkkiosta, mikadli han on
lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut yhtiobn palveluksessa
vahintéaan kuusi tuntia. Lomakorvausta ei kuitenkaan suoriteta lain
tai sopimuksen mukaisesta yli- tai hatatyosta peruspalkan lisaksi
maksettavasta korvauksesta.

14 8
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa ja rikkomista koskevista
erimielisyyksistd on ensin neuvoteltava luottamusmiehen tai ao.
tyontekijan ja RSO:n intendentin kesken ja ellei taten sovintoa
synny, liiton ja yhtion kesken. Jollei yksimielisyyteen néin paast,
voi kumpikin osapuoli saattaa asian tydtuomioistuimen
ratkaistavaksi.

Poytakirjamerkinta

Luottamusmiehella  tarkoitetaan @~ RSO:n  luottamusmiesta.
Luottamusmiehen pé&aasiallinen tehtava on valvoa tamén
tydehtosopimuksen alaisten tyontekijain edustajana
tydehtosopimuksen noudattamista ja johtaa tyontekijain osalta niita
neuvotteluja ja siiné jarjestyksessa kuin taman tyéehtosopimuksen
14 §:ssé on sovittu.
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Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta tyontekijan palkasta tai
muista tydsuhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle
annettava kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittamiseen
vaikuttavat seikat.

158
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1. pdaivastda maaliskuuta 2025
helmikuun 28. paivaan 2028 saakka ja jatkuu sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita jommaltakummalta puolelta sanota irti
viimeistaan kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Palkkioita korotetaan yleiskorotuksina 1.6.2025 2,1 %, 1.12.2025
0,4 %, 1.6.2026 2,3 %, 1.9.2026 0,3% ja 1.6.2027 2,4 %.

Yleisradio Oy Suomen Muusikkojen Liitto ry
Kai Erlund Ahti Vanttinen
lakiasiainpaallikkd puheenjohtaja

Terhi Kivimaki-Latvala Mirkka Kivilehto
sopimuspaallikkd sopimuspaallikko
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