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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

RADION SINFONIAORKESTERIN JASENIA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUK-
SEN JA PALKKASOPIMUKSEN UUDISTAMINEN

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Suomen Muusikkojen Liitto ry

Aika 21.5.2025

Paikka Teams-kokous

Lasna Palvelualojen tyonantajat Paltary Suomen Muusikkojen liitto ry

Tuomas Aarto Ahti Vanttinen
Minna Aari Mirkka Kivilehto
Harri Grohn llona Vartiainen
Sara Valimaa Teemu Kauppinen

Maris Gothoni
Sanna Moilanen
Manu Laapas

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet tydehtosopimuksen uudistamisesta seuraavaa:
1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Taman tydehtosopimus ja palkkasopimus tulevat voimaan 21.5.2025. Uuden
tydehtosopimuksen ja palkkasopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiempien
sopimuksien maarayksia.

Uusien sopimusten sopimuskaudet paattyvat 29.2.2028. Sopimukset jatkuvat
29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei niita irtisanota kirjallisesti viimeistaan kahta
kuukautta ennen sopimuskausien paattymista.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimusten tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisuuden ndkymia yhtidssa ja
yhtion toimialalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus
irtisanoa tydehtosopimus ja palkkasopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistdan 31.12.2026 toiselle
sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

Uudesta tydehtosopimuksesta ja palkkasopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiempien
sopimusten maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uudet sopimukset on tehty tai
sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet. Irtisanomisilmoitukseen on liitettava
muistio niista kysymyksista, joista uusia sopimuksia solmittaessa halutaan neuvotella.
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2. Palkankorotukset

Palkkaratkaisun kokonaisuudessa ja tasossa on huomioitu Yleisradion tamanhetkinen
poikkeuksellinen taloudellinen tilanne.

2.1. Palkankorotukset vuonna 2025
Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sovittavia asioita ovat myos taulukkopalkkojen,
lisien ja korvausten tarkistukset. Sopimus tehdaan kirjallisesti 31.3.2025 mennessa.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 % suuruisella
yleiskorotuksella seka 1.12.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 0,5 % suuruisella yrityskohtaisella eralla, jonka suuruus lasketaan taman
tydehtosopimuksen piiriin  kuuluvien kuukausipalkkaisten tyontekijoiden syyskuun
2025 palkkasummasta. Tyonantaja paattaa yrityskohtaisen eran jaosta
keskusteltuaan asiasta luottamushenkilén kanssa.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen
kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta. Tyodntekijdiden osaamisen ja tydssa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana korotusten jakamisessa.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2025 lukien 2,5 %:lla.
2.2. Palkankorotukset vuonna 2026
Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sovittavia asioita ovat myos taulukkopalkkojen,
lisien ja korvausten tarkistukset. Sopimus tehdaan kirjallisesti 31.3.2026 mennessa.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai
lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,2 % suuruisella
yleiskorotuksella seka 1.9.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 0,4 % suuruisella yrityskohtaisella eralla, jonka suuruus lasketaan taman
tydehtosopimuksen piiriin  kuuluvien kuukausipalkkaisten tydntekijoiden kesakuun
2026 palkkasummasta. TyOnantaja paattaa yrityskohtaisen eran jaosta
keskusteltuaan asiasta luottamushenkilén kanssa.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen
kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta. Tyodntekijdiden osaamisen ja tydssa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana korotusten jakamisessa.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2026 lukien 2,6 %:lla.
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2.3. Palkankorotukset vuonna 2027
Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sovittavia asioita ovat myos taulukkopalkkojen,
lisien ja korvausten tarkistukset. Sopimus tehdaan kirjallisesti 31.3.2027 mennessa.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 % suuruisella
yleiskorotuksella sekd 0,4 % suuruisella yrityskohtaisella eradlld, jonka suuruus
lasketaan taman tybehtosopimuksen piiriin  kuuluvien kuukausipalkkaisten
tyontekijoiden maaliskuun 2027 palkkasummasta. Tyonantaja paattaa yrityskohtaisen
eran jaosta keskusteltuaan asiasta luottamushenkildén kanssa.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen
kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta. Tyodntekijdiden osaamisen ja tydssa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana korotusten jakamisessa.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2027 lukien 2,0 %:lla.
3. Tyoehtosopimukseen tehtavat muutokset
3.1. Paikallisen sopimisen kirjauksia koskevat selkeytykset

Lisataan tydehtosopimuksen 10 §:n loppuun uusi kappale seuraavasti:
Maarayksesta voidaan sopia luottamushenkilon kanssa paikallisesti toisin.

Lisataan tydehtosopimuksen 18 §:n loppuun uusi kappale seuraavasti:
Maarayksesta voidaan sopia luottamushenkilon kanssa paikallisesti toisin.

Muutetaan tydehtosopimuksen 30 §:n 3. kappale kuulumaan seuraavasti:

Paikallisesti voidaan sopia toisin luottamushenkilon kanssa taman tyoehtosopi-
muksen 10 §:n, 16 §:n ja 18 §:n maarayksista seka 23 §:n vuosiloman jakamista
koskevista maarayksista. Paikallisesti voidaan sopia toisin luottamushenkildon
kanssa yhteistoimintalain 2 luvun saannoOksista. Paikallisesti ei kuitenkaan
voida sopia, etta vuoropuhelua ei kaytaisi.

3.2. Palkkasopimusta koskevat selkeytykset

Osapuolet ovat sopimuskauden aikana tarkastelleet palkkasopimuksessa kaytettavaa
terminologiaa ja todenneet sopimuksen sisaltavan tarpeettomia maarayksia, minka li-
saksi henkilokohtaisen palkan kasitetta on kaytetty eri yhteyksissa eri tavoin. Osapuo-
let toteavat alla kuvattujen yhdessa valmisteltujen muutosten olevan terminologisia
selkeytyksia, jotka vastaavat nykyista soveltamiskaytantoa ja ovat kustannusneutraa-
leja.

Muutetaan palkkasopimuksen 2 § kuulumaan seuraavasti:

3
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2 § Sovellettavia palkkausteknisia kasitteita

Tehtavakohtainen palkka
Tehtavakohtainen palkka on taman palkkasopimuksen mukaan maaritellyn
vaativuustason tehtavista maksettava vahimmaispalkka.

Peruskuukausipalkka
Peruskuukausipalkka on henkilon sdanndllisena tydaikana tekemasta
tyosta maksettava palkka.

Perustuntipalkka
Perustuntipalkka on henkildlle yhden tunnin tydstd maksettava palkka, joka
saadaan jakamalla peruskuukausipalkka luvulla 130.

Muutetaan palkkasopimuksen 4 §:n taulukkoa seuraavasti:

Korvataan taulukon toisella ja kolmannella rivilla (vasen sarake) kaytetyt termit
"ALKUPALKKA?” ja "(tehtavakohtainen)” termilla "Tehtavakohtainen palkka”.

Korvataan taulukon toisella ja kolmannella rivilla (oikea sarake) kaytetyt termit
"5 %” ja "(kokemuslisa 5 vuoden orkesterityosta)” termilla "Palkkasopimuksen
7 §:n mukaisella kokemuslisalla korotettu tehtavakohtainen palkka”.

Muutetaan palkkasopimuksen 7 § kuulumaan seuraavasti:

7 § Kokemuslisa

Kun tydntekijalle on kertynyt 5 vuotta kokemusta ammattiorkesterissa
soittamisesta, hanelle maksetaan kokemuslisaa, joka on 5 %
tehtavakohtaisesta palkasta.

Poytakirjamerkinta

Aiemmin 7 §:n perusteella maksetusta henkilokohtaisesta palkasta
kaytetaan jatkossa nimitysta kokemuslisa. Kyse on terminologisesta
muutoksesta, eli tyontekijalle mahdollisesti maksettavan lisan suuruus
sailyy ennallaan. Maarayksen lauserakennetta on samalla selkeytetty
muuttamatta sen sisaltoa tai tulkintaa.

4. Muut asiat
4.1. Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopimusosapuolet noudattavat sopimus- ja neuvottelutoiminnassaan jatkuvan neu-
vottelun periaatetta. Osapuolet voivat ottaa kasittelyyn esille nousevia asioita sopi-
muskauden aikana ja tarvittaessa sopia tyoehtosopimuksen muuttamisesta kesken
sopimuskauden.
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Helsingissa, 21. paivana toukokuuta 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aéari

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY

Mia Kari Mirkka Kivilehto
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Radion sinfoniaorkesterin jasenia koskeva

TYOEHTOSOPIMUS
21.5.2025 — 29.2.2028

| YLEISET SAANNOKSET

18§ Sopimuksen soveltamisala

Talla sopimuksella maarataan Yleisradio Oy:n palveluksessa olevien Ra-
dion sinfoniaorkesterin vakinaisten jasenten tydehdot palkkaehtoja lukuun
ottamatta.

Yleisradio Oy:sta kaytetaan jaljempana nimitysta yhtio ja orkesterin jase-
nesta nimitysta tyontekija.

Tama sopimus ei koske maaraajaksi tai maarattya tyota varten alle 1 kuu-
kauden ajaksi palvelukseen otettuja tyontekijoita. Tata sopimusta voidaan
soveltaa perustellusta syysta luottamushenkilon suostumuksin myds va-
hintdan kahden viikon palvelussuhteeseen siten kuin tydnantaja ja muu-
sikko sopivat.

2§ Yleiset sopimukset

Seuraavia sopimuksia noudatetaan yhtidssa tdman tydehtosopimuksen
osana samalla tavalla ja siina laajuudessa, kuin niitd sovellettiin niiden
ollessa voimassa TT:n ja SAK:n valilla:

Yleissopimus 4.6.1997 (muutettu 10.5.2001), lukuun ottamatta yleissopi-
muksen 2 ja 5 lukua. Yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (725/78)
sijaan sovelletaan yhteistoimintalain (1333/2021) saanndksia (viittaus-
maarays)

Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001 siten muutettuna, ettd 19 §:n mukai-
nen takaisinottoaika on nelja kuukautta. Jos tydsuhde on jatkunut keskey-
tyksettd sen paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinotto-
aika on kuitenkin kuusi kuukautta.

38§ Jarjestaytymisvapaus

Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jos henkild katsoo, etta hanet on erotettu hanen yhdistykseen kuulumi-
sensa vuoksi, on hanen, ennen kuin asiassa muihin toimenpiteisiin ryhdy-
taan, yhdistyksen valityksella pyydettava tutkimusta asiassa.
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48

5§

TYOSUHDE

Tyosuhteen syntyminen
Orkesterin vakinaiseksi jaseneksi pyrkivan on suoritettava koesoitto.

Asiantuntijalautakuntaan, joka ehdolle panee valittavan tyontekijan, kut-
sutaan yhtion maaraamien henkildiden ohella kyseisen soittimen aanen-
johtaja, varadanenjohtaja, soitinryhman (jouset, puupuhaltajat, vaskipu-
haltajat) muut danenjohtajat, konserttimestari, orkesterin valtuuskunnan
edustaja seka edustaja Suomen Muusikkojen Liitto r.y:sta.

Tyontekijaa valittaessa on orkesterin vakituisena jasenena jo oleva tyon-
tekija asetettava etusijalle, mikali han patevyytensa ja soveltuvuutensa
puolesta tayttaa tyolle asetetut vaatimukset ja on tasavertainen muiden
hakijoiden kanssa.

lImoitukset orkesteria koskevista avoimista tyopaikoista julkaistaan hy-
vissa ajoin ennen koesoittopaivaa ainakin Muusikko-lehdessa ja Ylen in-
tranetissa. llmoituksesta tulee kayda selville koesoittotehtavat seka tyo-
suhteen kesto, mikali kysymyksessa on maaraaikainen tyosuhde.

Maaraaikaiseen tydsuhteeseen otetun tydntekijan tydsopimuksesta tulee
iimeta tydsuhteen pituus.

Tyosopimuksella voidaan sopia enintaan kuuden kuukauden koeajasta,
jonka kuluessa tyésopimus voidaan purkaa molemmin puolin ilman irtisa-
nomisaikaa. Jos tydntekija on koeaikana ollut tyokyvyttdmyyden tai per-
hevapaan vuoksi poissa tydsta, tydnantajalla on oikeus pidentaa koeai-
kaa kuukaudella kutakin tyokyvyttdomyys- tai perhevapaajaksoihin sisalty-
vaa 30 kalenteripaivaa kohden. Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika
saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei
kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta.

Tyosopimus on tehtava kirjallisesti.

Tyosuhteen paattyminen

Irtisanominen on aina suoritettava kirjallisesti.
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6§

78§

8§

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksitta, on yhtion irtisanoessaan tyoso-
pimuksen noudatettava:

1. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuo-
den;

2.  yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuo-
den mutta enintaan nelja vuotta;

3. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli
nelja vuotta mutta enintaan kahdeksan vuotta;

4. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kah-
deksan vuotta mutta enintaan 12 vuotta;

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12
vuotta.

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydésopimuksen noudatettava:

1. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan viisi
vuotta;

2.  yhden kuukauden pituista irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut
yli viisi vuotta.

Edellda mainituista irtisanomisajoista riippumatta vapautuu tyontekija
tyosta irtisanomisaikaa lyhyemman ajan kuluttua, jos siita erikseen sovi-
taan tyontekijan ja yhtion kesken.

Tyonjohto ja valvonta
Yhtiollda on oikeus johtaa, jakaa ja valvoa tyota seka ottaa toimeen tyon-
tekija ja kayttaa mahdollisuuttaan tyosuhteen lopettamiseen.

Muut tyosuhdetta koskevat saannokset

Jos yhtidé on antanut tyontekijalle parempia etuja kuin tama tyéehtosopi-
mus edellyttaa, ei naita etuja tdaman sopimuksen perusteella huononneta.

TYOAIKA

Saannollinen tyodaika

Tyontekijan saanndllinen tydaika on 30 tuntia viikossa ja kuusi tuntia pai-
vassa.

Vuosittaista tydaikaa pidennetaan 1.1.2017 lukien keskimaarin 24 tunnilla
vuosittaista ansiotasoa muuttamatta. Tybajan pidennys toteutetaan

8
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9§

10 §

Radion sinfoniaorkesterin toiminnan ja ohjelmiston suunnittelun ja toteu-
tuksen kannalta mahdollisimman tehokkaalla ja tarkoituksenmukaisella
tavalla kayttamalla hyvaksi mm. 11 §:n 3 momentin, 12 §:n ja 16 §:n mu-
kaisia ty6ajan joustoja.

Vuosittaista tyGaikaa pidennetdan 24 tunnilla tydnantajan maaraamalla
tavalla. TyGajan pidennys voidaan toteuttaa kokonaisina paivina, tunteina
tai naiden yhdistelmana sijoittamalla 12 tuntia kevatkaudelle ja 12 tuntia
syyskaudelle. Tybajan sijoittamisesta kuullaan orkesterin valtuuskuntaa
ja luottamushenkil6a.

Tyoviikon ja tyovuorokauden vaihtuminen

Tyoviikko vaihtuu maanantaina ja tyOvuorokausi vaihtuu tyoajan alka-
essa.

Tyovuoroluettelo

Tarkeiden syiden niin vaatiessa voidaan tiedoksi annettuun tyévuoroluet-
teloon tehda muutoksia, joista tulee ilmoittaa viimeistaan kahta viikkoa
ennen kutakin kalenteriviikkoa. Mikali taman jalkeen ilmenee tarvetta
tehda tyovuoroluetteloon muutoksia, on muutoksista neuvoteltava orkes-
terin valtuuskunnan kanssa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Tyovuoroluettelo on laadittava siten, etta tyota tehdaan vuorokaudessa
enintdan kahdessa jaksossa. Konserttipaivana pidettavan kenraaliharjoi-
tuksen katsotaan vastaavan 4,5 tunnin harjoitusta.

Maarayksesta voidaan sopia luottamushenkilon kanssa paikallisesti toi-
sin.

1. Harjoitusten kesto

Orkesterin yhtajaksoinen harjoitus saa kestaa neljana paivana viikossa
korkeintaan nelja ja puoli (4,5) tuntia ja muina paivina viikossa korkeintaan
nelja (4) tuntia.

Neljasta neljaan ja puoleen (4 - 4,5) tuntia kestavan harjoituksen aikana
on oltava yksi kahdenkymmenen ja yksi viidentoista minuutin valiaika.
Kolme tuntia kestavan harjoituksen aikana on pidettava kahdenkymme-
nen minuutin valiaika ja kaksi tuntia kestavan harjoituksen aikana viiden-
toista minuutin valiaika. Valiajat luetaan tydaikaan. Kolme ja puoli tuntia
kestavan harjoituksen aikana on pidettava yksi kolmenkymmenen minuu-
tin valiaika.

Mikali tydpaiva on jaettu kahteen jaksoon, on jaksojen valilla oltava vahin-
tdan puoli tuntia, muussa tapauksessa lasketaan valiin jaava aika
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tyoajaksi. Harjoituksen ja julkisen konsertin valisen ajan tulee paakaupun-
kiseudulla olla vahintaan viisi (5) tuntia ja muualla vahintaan nelja (4) tun-
tia, mikali orkesterin valtuuskunnan kanssa ei toisin sovita.

Ensimmaisen valiajan on oltava viimeistaan puolentoista tunnin kuluttua
harjoituksen tai nauhoituksen alusta, ellei toisin sovita.

2. Istuma- ja mikrofoniharjoitukset

Istuma- ja mikrofoniharjoitukset saavat edellisesta poiketen kestaa kor-
keintaan neljakymmentaviisi (45) minuuttia. Tallaisen harjoituksen tulee
paasaantoisesti alkaa puolitoista (17%) tuntia ennen konsertin alkamista.
Poikkeustapauksissa voidaan menetella toisinkin sopimalla asiasta or-
kesterin valtuuskunnan kanssa.

Istuma- ja mikrofoniharjoituksen ja konsertin valinen aika luetaan tyoai-
kaan.

118§ Lepo- ja vapaa-ajat

1. Yolepoaika

Kahtena eri kalenterivuorokautena alkavien tydvuorojen valiin on jaatava
vahintdan 10 tunnin ydlepoaika. Tastd maarayksesta saadaan poiketa
vain asianomaisen tyontekijan suostumuksella.

2. Viikkolepo

Tyontekijalle tulee antaa viikon aikana vahintaan 30 tuntia kestava yhden-
jaksoinen viikkolepo, joka annetaan sunnuntain ajaksi, elleivat yleisradio-
toimintaa valittomasti liittyvat syyt muuta vaadi. Tahan aikaan tulee sisal-
tya taysi kalenterivuorokausi.

3. Viikon toinen vapaapaiva

Viikon toiseksi vapaapaivaksi annetaan saman kalenteriviikon viikkolepo-
paivan viereinen paiva, jonka tulee olla vahintdan 24 tuntia kestava yh-
denjaksoinen vapaa aika. Yhdenjaksoinen viikkolepoaika on 54 tuntia.

Jos toinen vapaapaiva siirretaan, se annetaan viimeistaan seuraavan ka-
lenterikuukauden aikana, ellei toisin sovita. Viikon toisen vapaapaivan
siirrot eivat kuitenkaan saa aiheuttaa yhtenaisen tyodjakson pidentymista
yli 12 tyopaivan.

Mikali kilpailukykysopimuksen mukainen 24 tunnin ty6ajan pidennys to-
teutetaan lauantaina, ei viikon toista vapaapaivaa tarvitse tassa yhtey-
dessa antaa. Nain voidaan menetellda enintaan kaksi kertaa kevatkau-
dessa ja kaksi kertaa syyskaudessa.
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4. Lepoaikojen kaytto

Lepoaikojen kayton suhteen ei tydnantaja tai hanen edustajansa saa
asettaa rajoituksia.

12 § Muut vapaapaivia koskevat saannokset

Vapaapaivia ovat kirkolliset juhlapaivat, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, ju-
hannusaatto, juhannuspaiva, jouluaatto ja paasiaislauantai.

Loppiainen, pitkaperjantai, helatorstai ja itsenaisyyspaiva voivat olla tyo-
paivia, joista annetaan niita vastaava vapaa.

Poytakirjamerkinta

Tyontekijalle kuukausipalkan lisaksi annettava vastaava va-
paa lasketaan korottamattomana tehtyja tunteja vastaavasti.
TyoOntekijalla ei ole kuukausipalkan ja nain annettavan yksin-
kertaisen vapaan lisaksi oikeutta muuhun sunnuntai-/pyha-
tyokorvaukseen.

Mikali yleisradiotoimintaan valittdomasti liittyvat syyt eivat muuta vaadi, va-
paapaivia ovat myds jouluaaton ja paasiaisen jalkeinen lauantai, uuden-
vuoden-, loppiais-, vapun- ja itsenaisyyspaivaviikon lauantait.

13§ Lisatyo

Lisatyota on se tyd, joka ylittaa tassa sopimuksessa maaritellyn saannol-
lisen tydajan, mutta ei ylita tuntimaaria, joiden ylittavasta tyosta on lain ja
taman sopimuksen mukaan maksettava ylitydkorvaus. Tyontekija on tar-
vittaessa velvollinen tekemaan lisatyota, ei kuitenkaan vapaapaivanaan.

Mikali 24 tunnin tyGajan pidennys sijoitetaan enintaan neljana tyopaivana
pidettavaksi, tata ei katsota lisatyoksi tassa yhteydessa.

14 § Ylityd

Ylityota on yli 8 tunnin paivassa ja yli 40 tunnin viikossa tehtava tyo.

15 § Yotyd

Yotyota on se tyd, joka tehdaan kello 22.00 ja 06.00 valisena aikana.

16 § Sunnuntaityo6

Sunnuntaitydona pidetdan sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsenai-
syyspaivana, vapunpaivana, paasidislauantaina, juhannus- ja
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jouluaattona seka juhannuspaivana tehtya tyota, samoin uudenvuoden-
ja vapunaattoina kello 18.00 jalkeen tehtya tyota.

Sunnuntaitydsta voidaan sopia luottamushenkilén kanssa paikallisesti toi-

sin.
17 § Lauantain iltatyo
Lauantaina klo 18-22 tehtava tyd korvataan kaksinkertaisena vapaa-ai-
kana.
Poytakirjamerkinta
Lauantai-illan rahallisen korvauksen palauttamisesta kay-
daan neuvottelut, mikali lauantai-illasta tulisi RSO:n vakitui-
nen konsertti-ilta.
18 § Matkustaminen

Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tybaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava
tyosuorituksena.

TyOsuorituksena eli tydaikaan luettavana matkustamista on pidettava:

1.  kuljetusta tydnantajan maaraamasta lahtopaikasta tyon
suorituspaikkaan ja sielta Iahtdpaikkaan palaamista

2. kun tyontekijan on kuljetettava ajoneuvoa ja sen mu-
kana tyon edellyttamia tarvikkeita tai muita tyontekijoita

3.  kun tyontekijan tulee osallistua edella 1- tai 2-kohdassa
mainittuun kuljetukseen.

Matkustamiseen kaytetyt tunnit luetaan tehtyyn tybaikaan laskettaessa
saanndllisen tydajan tayttymista, ellei saanndllinen tydaika muuten to-
teudu. Naita matkustamiseen kaytettyja tunteja ei kuitenkaan tyoaikatilas-
toinnissa lueta varsinaisiksi tydtunneiksi.

Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkasta
aiheudu tarpeettomasti kustannuksia.

Poytakirjamerkinta 1:

TyoOntekijaa ei voida velvoittaa ilman suostumustaan mat-
kustamaan tyovuoroluetteloon merkittyna vapaapaivanaan.

Poytakirjamerkinta 2:

Tyovuoroluetteloon tulee merkita matkustusvuorokaudelle
tyovuoro, mikali matka on tyOvuoroluetteloa laadittaessa tie-
dossa.
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Poytakirjamerkinta 3:

Tavanomaista asuinpaikasta tyopaikalle saapumista ja sielta
palaamista ei lueta ty6ajaksi. Tama koskee my0s vieraalla
paikkakunnalla tapahtuvia vastaavia matkoja majoituspai-
kasta tyopaikalle ja takaisin.

Maarayksesta voidaan sopia luottamushenkilon kanssa paikallisesti toi-

sin.
v PALKKAUS
19§ Palkat

Tyontekijoiden palkoista sovitaan eri sopimuksella.

20§ Palkanmaksu ja tyotuntilomake

Palkka maksetaan saanndllisesti ennakolta ilmoitettuina kiinteina palkan-
maksupaivina.

Mikali palkanmaksupaiva ei ole rahalaitoksen aukiolopaiva, tulee palkan
olla tydntekijan nostettavissa palkanmaksupaivaa edeltavana viimeisena
tallaisena tyo- tai aukiolopaivana.

Palkan tulee olla tyontekijan nostettavissa hanen maaraamassaan raha-
laitoksessa.

Peruskuukausipalkan lisaksi maksettavat lisat ja korvaukset suoritetaan
yhtidlle esitettavan tyétuntilomakkeen perusteella jokaisen alkavan 15 mi-
nuutin tarkkuudella. Lisien ja korvausten maksamisessa noudatettavien
menettelytapojen on turvattava se, etta tyontekija on tietoinen maksami-
sen perusteista. Palkkaukseen vaikuttavia korjaus- tai muutosmerkintoja
ei saa tehda tyontekijalle ilmoittamatta ja neuvottelematta muutoksen tai
korjauksen perusteista. Lisat ja korvaukset on maksettava ilman tarpee-
tonta viivytysta.

21§ Sijaisuudet

Mikali tyontekijan kanssa niin sovitaan tai hanet tydsopimuksensa perus-
teella maarataan tilapaisesti hoitamaan alempaan tai samaan tehtava-
kohtaiseen palkkatasoon kuuluvaa tehtavaa kuin hadnen oma tehtavansa,
maksetaan tyontekijalle talta sijaisuusajalta hanen omaa peruskuukausi-
palkkaansa. Samoin peruskuukausipalkka maksetaan muuttumattomana
my®os silloin, kun tyontekija maaratdan hoitamaan ylempaan tehtavakoh-
taiseen palkkatasoon kuuluvaa tehtavaa enintdan seitseman
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vuorokauden ajaksi tai vuosilomasijaisuuden ollessa kyseessa enintaan
kuuden viikon pituiseksi yhdenjaksoiseksi ajaksi.

Mikali tyontekijan kanssa niin sovitaan tai hanet tydsopimuksensa perus-
teella maarataan hoitamaan omaa tehtavaansa korkeampaan tehtava-
kohtaiseen palkkatasoon kuuluvaa tehtavaa pidemmaksi ajaksi kuin edel-
lisessa momentissa on tarkoitettu, maksetaan tyontekijalle koko talta si-
jaisuusajalta peruskuukausipalkka vahintaan sen tehtavan tehtavakohtai-
sen palkan suuruisena, jota hanet on sijaisena maaratty hoitamaan. Joka
tapauksessa sijaisena toimivalle henkildlle maksetaan talldéin oma perus-
kuukausipalkka vahintaan 4 %:lla korotettuna. Tata korotusta ei kuiten-
kaan oteta huomioon palkkaa maaritettaessa, jos sama henkild valitaan
pysyvasti hoitamaan sijaistamaansa tehtavaa.

Tyontekijan saanndllisen ty0ajan ansio ei saa sijaisuusaikana laskea.
Saanndllisen tydajan ansiota laskettaessa otetaan huomioon samat palk-
katekijat kuin vuosilomapalkkaa laskettaessa. Edella 2. momentissa tar-
koitettu korotettu peruskuukausipalkka tayttaa omalta osaltaan saannalli-
sen tybajan ansiotasovaatimusta.

Tassa tarkoitetusta sijaisuudesta on annettava kirjallinen ilmoitus asian-
omaiselle sijaiselle. limoituksesta tulee selvita siirron alkamis- ja paatty-
misajankohdat seka sijaisuusajalta maksettava peruskuukausipalkka ja
tydehtosopimus, jonka mukaan mahdolliset suoriteperusteiset lisat sijai-
suusaikana maaraytyvat.

22 § Siirtyminen vahemman vaativaan tehtavaan

Tyontekijalla on oikeus palkkaetunsa sailyttden siirtya vahemman vaati-
vaan tehtavaan saavutettuaan 50 vuoden ian ja oltuaan yhtion palveluk-
sessa kyseisessa tai muussa vaativassa tehtavassa vahintaan viiden-
toista vuoden ajan, mikali tallainen paikka on auki.

Vv SOSIAALISET SAANNOKSET

23§ Vuosiloma

Orkesterin jasenten yhdenjaksoinen kahden kuukauden kesalomatauko
muodostuu vuosilomasta ja kahden viikon pituisesta palkallisesta kotihar-
joittelusta, ja se annetaan koko orkesterille samanaikaisesti kesakuun en-
simmaisen paivan ja elokuun viimeisen paivan rajoittamana aikana edel-
lyttden, etta tyontekijan tydsuhde on alkanut tammikuun ensimmaisena
tydpaivana tai sita aikaisemmin.
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Sovellettaessa kohtia 1-3 katsotaan orkesterin jasenen ansaitsevan vuo-
silomaa nelja lomapaivaa kutakin vuosilomalaissa tarkoitettua lomanmaa-
raytymiskuukautta kohti.

Vuosiloman jakamisesta voidaan sopia paikallisesti toisin.

Edelld mainitusta poiketen sovelletaan tyontekijoihin erityistapauksissa
seuraavia maarayksia 1 - 4, mikali tydntekija on:

1. Palkattomalla vapaalla toisessa tyopaikassa

Orkesterin jasen, joka on palkattomalla vapaalla RSO:sta tydskennellen
paatoimisesti toisessa tydpaikassa, ei ansaitse vuosilomaa palkattoman
loman ajalta. Talldin palkaton vapaa lyhentaa normaalia palkallista vuosi-
lomaa. Kesalomatauon kaksi viimeista viikkoa ovat kuitenkin aina palkal-
lista kotiharjoittelua.

2. Palkattomalla vapaalla opiskelun tai muun vastaavan syyn joh-
dosta

Orkesterin jasen, joka on palkattomalla vapaalla RSO:sta opiskelua, so-
listi- tai kamarimusiikkiesiintymista tai muuta vastaavaa tarkoitusta varten,
ei ansaitse vuosilomaa palkattoman vapaan ajalta, ellei vuosilomalain
saanndksista muuta johdu. Talldin palkaton vapaa lyhentda normaalia
palkallista vuosilomaa, mutta erotus on hanelle palkallista vapaata ilman
tydvelvoitetta. Kesalomatauon kaksi viimeista viikkoa ovat kuitenkin aina
palkallista kotiharjoittelua.

3. Tyontekijat, joiden tyosuhde on alkanut tammikuun ensimmai-
sen tyopaivan jalkeen

Orkesterin jasen, jonka tydsuhde alkaa tammikuun ensimmaisen tyopai-
van jalkeen ennen vuosiloman alkua, ansaitsee vuosilomaa nelja tyopai-
vaa kutakin vuosilomalaissa tarkoitettua lomanmaaraytymiskuukautta
kohden ja se osuus, mika jaa vajaaksi orkesterin normaalista vuosilo-
masta, on 50 %:sti palkatonta ja 50 %:sti palkallista vapaata ilman tydvel-
voitetta. Kesalomatauon kaksi viimeista viikkoa ovat kuitenkin aina palkal-
lista kotiharjoittelua.

4. Maaraaikainen tyosuhde

Orkesterin jasen, joka on maaraaikaisessa tyosuhteessa, ansaitsee nelja
(4) lomapaivaa vuosilomalain mukaisilta taysilta lomanmaaraytymiskuu-
kausilta tyosuhteen alkuhetkesta ja kestosta rippumatta, ei kuitenkaan
enempaa kuin vakinaisessa tydsuhteessa oleva orkesterin jasen.
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Mikali maaraaikainen tyosuhde jatkuu kesalomatauon jalkeen, voivat
tyonantaja ja tyontekija sopia, ettd kuluvan lomanmaaraytymisvuoden ai-
kana kertyvat lomapaivat, taikka osa niista, pidetaan etukateen kesalo-
matauon aikana. Tydsuhteen paattyessa maksetaan lomakorvaus vuosi-
lomalain mukaisesti niiltéd lomapaivilta, jotka ovat viela pitamatta. Kesalo-
matauon kaksi viimeista viikkoa ovat kuitenkin aina palkallista kotiharjoit-
telua.

24§ Lomaraha

Lomaraha lasketaan palkkasopimuksen ja tydehtosopimuksen 23 §:n
vuosilomaa koskevien maaraysten mukaisesti, ei kuitenkaan palkallisen
kotiharjoittelun osalta.

Lomaraha maksetaan yhdessa erassa kesakuun palkanmaksun yhtey-
dessa.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvalle tydntekijalle maksetaan
lomaraha vuosilomapalkan lisédksi myos lomakorvauksesta. Muissa tilan-
teissa lomarahaa ei makseta lomakorvauksesta.

25§ Tyoasusteet ja soittimet

Tyontekijan tulee tarkoin ja huolellisesti hoitaa hanen haltuunsa annettuja
instrumentteja ja muuta omaisuutta.

Muiden kuin yhtion omistamien soittimien vakuutusmaksuista maksaa yh-
tio puolet ja tyontekija puolet. Tydntekijan osuus pidatetaan vuosittain ha-
nen palkastaan. Yhtio jarjestaa sellaiset soitinvakuutukset, jotka ovat voi-
massa myos ulkomaisilla konserttimatkoilla.

Vi ERINAISIA SAANNOKSIA

26§ Muu loma

TyoOntekijalle voidaan antaa erityisista syista palkallista opintolomaa joko
yhtion omaan koulutustoimintaan sisaltyvaan tai yhtion ulkopuolella ta-
pahtuvaan, tyontekijan tyotehtaviin liittyvaan opiskeluun osallistumisen ta-
kia. Palkallista opintolomaa anotaan kirjallisesti.

Anomuksesta voidaan myontaa tyontekijalle palkatonta lomaa, milloin sii-
hen on erityista syyta ja kun se yhtion kannalta harkitaan tarkoituksenmu-
kaiseksi.

Tyontekijan palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta hanen perheensa pii-
rissa sattuvan akillisen sairauden, laheisen omaisen kuoleman tai yhteis-
kunnallisen luottamustehtavan vuoksi annettavaa lyhytta tilapaista lomaa.

16

# visma sign



Edella mainitun loman aikana tydsuhteen ehdot ovat ns. lepaavia.

27 § Ulkomailla suoritettu tyo

Tama tyoehtosopimus koskee soveltuvin osin myos ulkomailla tehtya
tyota siten, etta jos siitd etukateen erikseen sovitaan, voidaan rahallisen
korvauksen sijaan ylityot korvata jossakin kohteena olevassa maassa vie-
tettavalla tehdyn ylitydn pituisella vapaa-ajalla, joka liitetaan matka ai-
kaan.

Jos sanottu vapaa aika vietetaan kotimaassa, on se kaksinkertainen teh-
tyihin ylityétunteihin nahden.

Ulkomaanmatkoilla suoritettavista toista ja niista maksettavista korvauk-
sista tulee sopia ennen matkaa noudattaen tyoehto- ja palkkasopimuksen
saannodksia soveltuvin osin. Edellda sanotun mukaisesti on myds nouda-
tettavasta tyovuoroluettelosta pyrittdva sopimaan joustavasti ja tarkoituk-
senmukaisesti, koska ulkomailla ei voida noudattaa tydaikoja yhta tarkasti
kuin orkesterin kotipaikkakunnan tydolosuhteissa.

28 § Jasenmaksujen periminen

Yhtio pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, hanen pal-
kastaan palkanmaksukausittain ammattiliiton jasenmaksut, jotka tilitetaan
ammattiliton ilmoittamalle pankkitilille. Tydntekijalle annetaan vuoden tai
tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

29§ Luottamushenkilo

1. Tyobehtosopimuksessa luottamushenkilolla tarkoitetaan orkesterin
valitsemaa ja tydnantajalle ilmoittamaa henkil6ston edustajaa (aiem-
min luottamusmies).

2.  Luottamushenkild tulee valita orkesterin vakinaisista jasenista, joille
tulee varata mahdollisuus osallistua luottamushenkilon vaaliin. Hel-
singin Muusikot r.y:lla on oikeus toimia tarvittaessa vaalitoimituksen
jarjestajana. Luottamushenkilon vaali voidaan suorittaa tyopaikalla,
mutta on siita etukateen tyonantajan kanssa sovittava.

3. Valitusta luottamushenkilOosta tulee ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti
ja tulee ilmoitukseen sisaltya myos ilmoitus hanen varahenkildstaan
samoin kuin siita milloin varaluottamushenkild on oikeutettu toimi-
maan luottamushenkilon tehtavissa.

4. Luottamushenkildn paaasiallisena tehtavana on valvoa taman tyo-
ehtosopimuksen alaisten tyontekijain edustajana taman tydehtoso-
pimuksen noudattamista ja johtaa tyOntekijain osalta niita
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10.

11.

12.

13.

neuvotteluja ja siind jarjestyksessa, kuin taman tyoehtosopimuksen
33 §:ssa on sovittu.

Luottamushenkild edustaa tyontekijoita myoskin tydlainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd tyontekijan palkasta tai
muista tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamushenkildlle an-
nettava kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittdmiseen vaikutta-
vat tiedot.

Luottamushenkildlla on oikeus saada paikallisesti sovituin saannalli-
sin valiajoin tieto taman tyoehtosopimuksen piirissa olevien tyonte-
kijoiden keskiarvoisesta kuukausiansiosta tehtavaryhmittain seka si-
joittumisesta tydehtosopimuksen mukaisessa palkkaluokituksessa
sellaisella tavalla, ettei siita ilmene yksittaisten tyontekijoiden palk-
katietoja.

Luottamushenkilona toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan hoidon
vuoksi saa siirtaa huonompipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli
luottamushenkildksi valituksi tullessaan, eika hanta luottamushenki-
I6tehtavan vuoksi saa erottaa tydsuhteestaan.

Luottamushenkilon tehtavien hoitaminen ei saa aiheuttaa hanen an-
sionsa alentumista.

Luottamushenkil6a ei saa irtisanoa paitsi, mikali yhteisesti todetaan,
ettei luottamushenkildlle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta.

Luottamushenkilon tydsuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tai
tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momentin nojalla silla perusteella,
ettd han on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun 1 §:3an sisaltyvia tai
tydaikaa koskevia jarjestysmaarayksia.

Luottamushenkilona toimivalle tyontekijalle annetaan, mikali mah-
dollista ilmoitus tyosuhteen paattymisesta vahintaan 3 kuukautta en-
nen tydsuhteen paattymista. Luottamushenkilolle annettavaan ilmoi-
tukseen tulee aina merkita irtisanomisen syy.

Luottamushenkildlle annetusta ennakkoilmoituksesta toimitetaan
tieto myos sille ammattiosastolle, joka luottamushenkilon on valin-
nut. Edella mainitut ennakkoilmoitusmaaraykset eivat kuitenkaan
koske tapauksia, joissa tyonantaja lain mukaan on oikeutettu purka-
maan tyosopimuksen ilman ennakkoilmoitusaikaa.

Tehtaviensa hoitamista varten luottamushenkildlle jarjestetaan tar-
vittaessa vapaata tyostaan.
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Kiireellisten tapausten hoitamista varten tulee lupa myontaa viivytyk-
setta.

14. Jos luottamushenkild suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta
ajasta lisatyokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta li-
sakorvauksesta.

15. Luottamushenkildlla on oikeus osallistua Suomen Muusikkojen Liitto
ry:n ja PALTA ry:n vuosittain yhteisesti hyvaksymiin koulutuksiin,
jotka ovat omiaan lisddmaan hanen asiantuntemustaan ja patevyyt-
taan luottamushenkildtehtavien hoitamiseen. Yleisradio Oy maksaa
koulutukseen osallistuvalle luottamushenkildlle kuukausipalkan kou-
lutusajalta, seka korvaa matkakustannukset palkkasopimuksen 14
§:n mukaisesti.

16. Luottamushenkildlle varataan mahdollisuuksien mukaan Yleisradio
Oy:n toimesta pysyva ja tehtavaan sopiva kunnollinen tila, jossa voi-
daan sailyttaa luottamushenkilotehtavia varten tarvittavat asiakirjat
ja toimistovalineet.

17. Neuvottelujarjestyksen suhteen noudatetaan tadman tybehtosopi-
muksen 33 §:n maarayksia.

18. Luottamushenkilokorvauksen osalta noudatetaan yhtion kaytantoa.

Vi SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOA KOSKEVAT SAANNOKSET

30§ Paikallinen sopiminen

Sopimusosapuolet pitavat tarkeana paikallisen sopimisen mahdollisuuk-
sien edistamista. Paikallinen sopiminen edellyttdd avointa ja luottamuk-
seen perustuvaa vuoropuhelua tyonantajan ja henkiloston valilla. Sopi-
musosapuolet korostavat sellaisten yhteisten toimintamallien 16ytamista,
joilla edistetaan seka Radion sinfoniaorkesterin ettd sen henkiloston etua
tasapainoisella tavalla.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella kehitetdan Radion sinfonia-
orkesterin toimintaa ja vahvistetaan tehokkuutta ja resurssien tarkoituk-
senmukaista kayttoa.

Paikallisesti voidaan sopia toisin luottamushenkilon kanssa taman tydeh-
tosopimuksen 10 §:n, 16 §:n ja 18 §:n maarayksista seka 23 §:n vuosilo-
man jakamista koskevista maarayksista. Paikallisesti voidaan sopia toisin
luottamushenkilén kanssa yhteistoimintalain 2 luvun saanndksista. Pai-
kallisesti ei kuitenkaan voida sopia, ettéd vuoropuhelua ei kaytaisi.
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318§ Selviytymislauseke

Mikali Yleisradion julkisen palvelun tehtavan laajuudessa, luonteessa tai
toteuttamistavassa tai Yleisradion julkisista varoista saaman rahoituksen
tasossa tai muodossa tapahtuu olennaisia muutoksia tai Radion sinfonia-
orkesterin talouden kokonaistilanne olennaisesti heikkenee, paikallisesti
arvioidaan tyoehtosopimusmaaraysten soveltuvuutta muuttuneissa olo-
suhteissa. Muuttuneiden olosuhteiden pohjalta voidaan sopia paikallisesti
luottamushenkilon kanssa tydehtosopimuksen maarayksista poikkeami-
sesta, jolla voitaisiin turvata Yleisradion tai Yleisradion Radion sinfoniaor-
kesterin toimintaedellytykset ja mahdollisuuksien mukaan tydpaikat. So-
pimus on maaraaikainen ja tehdaan enintdan vuodeksi.

Jos paikalliset osapuolet katsovat, ettad olosuhteiden muuttuminen edel-
lyttda tyoehtosopimuksen maaraysten muuttamista, tarvittavista muutok-
sista sovitaan sopimusosapuolten valilla Yleisradion tai Radion sinfonia-
orkesterin toimintaedellytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi.

32§ Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tyoehtosopimuk-
seen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen on
kielletty.

Allekirjoittaneet liitot ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden ja-
senina olevat ryhdy tyoétaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko
tydehtosopimuksen maarayksia.

33§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista
on ensin neuvoteltava asianomaisen esihenkilon ja tyontekijan tai luotta-
mushenkilén kesken ja ellei sovintoa synny, luottamushenkildn ja yhtion
valilla. Jollei nain paasta yksimielisyyteen ja jos jompikumpi osapuolista
haluaa vieda asian liittojen valilla kasiteltavaksi, laaditaan asiasta muistio,
jonka perusteella kasittely liittotasolla tapahtuu. Liitot voivat kukin saattaa
asian tarvittaessa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

34§ Sopimuksen voimassaoloaika
Uusien sopimusten sopimuskaudet paattyvat 29.2.2028.

Sopimukset jatkuvat 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei niita irtisa-
nota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskausien paat-
tymista.
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Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimusten ta-
voitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyodllisuuden
nakymia yhtiossa ja yhtion toimialalla. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus ja palkkasopimus
paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toi-
mitettava viimeistaan 31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi
valtakunnansovittelijalle.

Uudesta tyoehtosopimuksesta ja palkkasopimuksesta neuvoteltaessa
ovat aiempien sopimusten maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uu-
det sopimukset on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.
Irtisanomisilmoitukseen on liitettava muistio niista kysymyksista, joista uu-
sia sopimuksia solmittaessa halutaan neuvotella.

Helsingissa, 21. paivana toukokuuta 2025

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aéari

Suomen Muusikkojen Liitto ry

Ahti Vanttinen Mirkka Kivilehto
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Suomen Muusikkojen Liitto ry

Radion sinfoniaorkesterin jasenia koskeva

PALKKASOPIMUS

1§

2§

3§

YLEISET SAANNOKSET

Soveltamisala

Talla sopimuksella maarataan Yleisradio Oy:n tydsuhteessa olevien Ra-
dion sinfoniaorkesterin jasenten palkkaehdot.

Tata palkkasopimusta noudatetaan allekirjoittajaosapuolten solmiman
tydehtosopimuksen osana siten, etta se ei koske maaraajaksi tai maarat-
tya tyota varten alle 1 kuukauden ajaksi palvelukseen otettuja tyonteki-
j6ita. Tata sopimusta voidaan soveltaa perustellusta syysta luottamus-
henkilon suostumuksin myds vahintdan kahden viikon palvelussuhtee-
seen siten kuin tydnantaja ja muusikko sopivat.

Sovellettavia palkkausteknisia kasitteita

Tehtavakohtainen palkka

Tehtavakohtainen palkka on taman palkkasopimuksen mukaan maaritel-
lyn vaativuustason tehtavistd maksettava vahimmaispalkka.

Peruskuukausipalkka

Peruskuukausipalkka on henkilon saanndllisena tybaikana tekemasta
tyosta maksettava palkka.

Perustuntipalkka

Perustuntipalkka on henkildlle yhden tunnin tyostd maksettava palkka,
joka saadaan jakamalla peruskuukausipalkka luvulla 130.

PALKKA SAANNOLLISESTA TYOSTA

Palkka- ja tehtavaryhmittely

Henkildiden tehtavat ja palkat ryhmitellaan toimen/tehtavan/tyon asetta-
mien vaatimusten, vastuun ja tydsuoritusten perusteella taman sopimuk-
sen mukaisesti.
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Jos henkild taman sopimuksen voimassa ollessa siirretaan toiseen tehta-
vaan tai jos toimen edellyttdma vastuu ja sen asettamat vaatimukset ovat
selvasti muuttuneet, maaritelldan hanen palkka- ja tehtavaryhmansa uu-
delleen.

Henkilolle maksetaan vahintaan hanen palkka- ja tehtavaryhmansa edel-
lyttdmaa minimipalkkaa.

Jollei henkilon sijoittamisesta palkka- ja tehtavaryhmittelymaaritelmien
mukaiseen ryhmaan ole tydpaikalla paasty yksimielisyyteen, on asia siir-
rettava liittojen kesken neuvoteltavaksi.
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48 Palkka- ja tehtavaryhmittely

RADION SINFONIAORKESTERIN PALKKATAULUKKO 1.6.2025 lukien

Tehtavakohtainen Palkkasopimuksen 7 §:n mukaisella kokemuslisalla
palkka korotettu tehtavakohtainen palkka

1. PALKKALUOKKA

5 326,16 € 5592,47 €

1. konserttimestarit

2. PALKKALUOKKA
4 428,75 € 4 650,19 €

2. konserttimestarit
1. soolosello
1. soolopuhaltajat

3. PALKKALUOKKA
4 207,13 € 4 417,49 €

3. konserttimestari

2. soolosello

2-viulun, alttoviulun, kontrabasson aanen-
johtaja

timpanin, lydmasoitinten, kosketinsoitin-
ten, harpun danenjohtaja

2. soolopuhaltajat

4. PALKKALUOKKA
euromaarainen

muut danenjohtajat

5. PALKKALUOKKA
3882,03 € 4 076,13 €

3. soolosellot
varaaanenjohtajat
erikoispuhallinsolistit

6. PALKKALUOKKA
3 678,89 € 3 862,83 €

1-viulun soittajat
puhallinsoittajat

7. PALKKALUOKKA
3 556,99 € 3734,84 €

muut jousisoittajat

Taman lisaksi orkesterissa tyoskentelee henkildita, joiden palkka on sovittu erikseen
euromaaraisena tydehtosopimuksen 22 §:n mukaisesti 1.8.2010 mennessa.
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RADION SINFONIAORKESTERIN PALKKATAULUKKO 1.6.2026 lukien

Tehtavakohtainen Palkkasopimuksen 7 §:n mukaisella kokemuslisalla
palkka korotettu tehtavakohtainen palkka

1. PALKKALUOKKA

5464,64 € 5737,87 €

1. konserttimestarit

2. PALKKALUOKKA
4 543,90 € 4771,10€

2. konserttimestarit
1. soolosello
1. soolopuhaltajat

3. PALKKALUOKKA
4 316,52 € 4 532,35 €

3. konserttimestari

2. soolosello

2-viulun, alttoviulun, kontrabasson aanen-
johtaja

timpanin, lydmasoitinten, kosketinsoitin-
ten, harpun danenjohtaja

2. soolopuhaltajat

4. PALKKALUOKKA
euromaarainen

muut danenjohtajat

5. PALKKALUOKKA
3 982,96 € 4 182,11 €

3. soolosellot
varaaanenjohtajat
erikoispuhallinsolistit

6. PALKKALUOKKA
3774,54 € 3 963,27 €

1-viulun soittajat
puhallinsoittajat

7. PALKKALUOKKA
3 649,47 € 3831,94 €

muut jousisoittajat

Taman lisaksi orkesterissa tyoskentelee henkildita, joiden palkka on sovittu erikseen
euromaaraisena tyoehtosopimuksen 22 §:n mukaisesti 1.8.2010 mennessa.
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RADION SINFONIAORKESTERIN PALKKATAULUKKO 1.6.2027 lukien

Tehtavakohtainen Palkkasopimuksen 7 §:n mukaisella kokemuslisalla
palkka korotettu tehtavakohtainen palkka

1. PALKKALUOKKA

5 573,93 € 5 852,63 €

1. konserttimestarit

2. PALKKALUOKKA
4 634,78 € 4 866,52 €

2. konserttimestarit
1. soolosello
1. soolopuhaltajat

3. PALKKALUOKKA
4 402,85 € 4 622,99 €

3. konserttimestari

2. soolosello

2-viulun, alttoviulun, kontrabasson aanen-
johtaja

timpanin, lydmasoitinten, kosketinsoitin-
ten, harpun danenjohtaja

2. soolopuhaltajat

4. PALKKALUOKKA
euromaarainen

muut danenjohtajat

5. PALKKALUOKKA
4 062,62 € 4 265,75 €

3. soolosellot
varaaanenjohtajat
erikoispuhallinsolistit

6. PALKKALUOKKA
3 850,03 € 4 042,53 €

1-viulun soittajat
puhallinsoittajat

7. PALKKALUOKKA
3722,46 € 3 908,58 €

muut jousisoittajat

Taman lisaksi orkesterissa tyoskentelee henkildita, joiden palkka on sovittu erikseen
euromaaraisena tyoehtosopimuksen 22 §:n mukaisesti 1.8.2010 mennessa.
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5§

Kuukausipalkkaan sisaltyvat velvoitteet, harvinaiset erikoissoitti-
met ja poikkeuksellisen vaativat tehtavat

Radion sinfoniaorkesterin jasenten kuukausipalkkoihin sisaltyy velvolli-
suus soittaa seuraavia orkesterin ohjelmistossa tarvittavia soittimia viulun,
alttoviulun ja sellon lisaksi:

HUILU
huilu, piccolo, alttohuilu

OBOE
oboe, oboe d’amore, englannintorvi

KLARINETTI
erivireiset perussoittimet (a-, b-,c-,,d-) seka es- ,basso- ja alttoklarinetti

FAGOTTI
fagotti, kontrafagotti

KAYRATORVI
erivireiset perussoittimet (myds ns diskanttitorvi) ja Wagner-tuuba

TRUMPETTI

trumpetti ( B-,C-,ja piccolotrumpetti*), saksalaiset trumpetit, kornetit (B,-
C-) (*Piccolotrumpetti: ks myds kohta Harvinaiset erikoissoittimet) D- ja
Es —vireisten trumpettien kaytdosta maksetaan RSO:n trumpettisektion ny-
kyisille jasenille sivusoitinkorvauksena 30,- eur aanitilaisuudelta. Soitinten
kaytdn tulee noudattaa tdhanastista toimintatapaa. Korvausta korotetaan
TES:n yleiskorotuksilla.

PASUUNA

tenoripasuuna, alttopasuuna, bassopasuuna (myds ns pieniporaukselli-
set)

TUUBA
erivireiset tuubat

TIMPANI JA LYOMASOITTAJAT
patarummut ja eri lydmasoittimet

KOSKETINSOITTIMET
eri kosketinsoittimet: piano, celesta jne.
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6§

78§

KONTRABASSO
5-kielinen kontrabasso tai ns. jatkebasso

Peruspalkkaukseen kuuluvia "soittimia” ovat myos erilaiset efekteja tuot-
tavat valineet, okarina, erilaiset pillit, paukkupyssyt, kuiskaus, puhe, lyhyt
laulu jne.

HARVINAISET ERIKOISSOITTIMET

Erilliskorvaus, joka on suuruudeltaan 50% siita palkkiosta joka olisi mak-
settava tehtavaa suorittavalla avustajalle, maksetaan edelleen mm seu-
raavien soitinten soittamisesta: basettitorvi, baritonitorvi, kontrabassopa-
suuna, bassotrumpetti, kontrabassoklarinetti, bassohuilu, heckelfoni, flyy-
gelitorvi, ns luonnontrumpetti ja ns luonnontorvi seka *piccolotrumpetti jos
se on sisallytetty teoksen partituuriin. Listaa voidaan tadydentaa vastaavilla
erikoissoittimilla mydhemmin ja sopimusta voidaan soveltaa vastaaviin
soittimiin vaikka niita ei ole mainittu tdssa sopimuksessa.

POIKKEUKSELLISEN VAATIVAT TEHTAVAT

Mikali ohjelmistoon sisaltyy erikoissoittimelle kirjoitettu poikkeuksellisen
vaativa orkesteritehtava (esim piccolotrumpetti: J.S. Bach: oratoriot tai
messut), neuvotellaan naista maksettava korvaus etukateen esihenkilon
kanssa tehtavan vaatimustason mukaisesti. Esihenkild konsultoi tarvitta-
essa kapellimestaria asiassa.

Esiintyminen solistisessa yhtyeessa

Esiintyminen solistisessa yhtyeessa sisaltyy muusikon peruskuukausi-
palkkaan. Solistisella yhtyeella tarkoitetaan orkesterikonsertin ohjelmaan
kuuluvaa alle 14 muusikkoa kasittavaa teosta tai teoksen osaa, jonka vai-
keusaste tai laajuus ei kuulu varsinaisen kamarimusiikin piiriin. Erimieli-
syydet maarittelysta sovitaan tapauskohtaisesti valtuuskunnan kanssa.

Kokemuslisa

Kun tyontekijalle on kertynyt 5 vuotta kokemusta ammattiorkesterissa
soittamisesta, hanelle maksetaan kokemuslisaa, joka on 5 % tehtavakoh-
taisesta palkasta.

Poytakirjamerkinta:

Aiemmin 7 §:n perusteella maksetusta henkilokohtaisesta
palkasta kaytetaan jatkossa nimitysta kokemuslisa. Kyse on
terminologisesta muutoksesta, eli tyontekijalle mahdollisesti
maksettavan lisan suuruus sailyy ennallaan. Maarayksen
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8§

9§

10 §

11§

12 §

lauserakennetta on samalla selkeytetty muuttamatta sen si-
saltoa tai tulkintaa.

MUUTTUVAT LISAT JA KORVAUKSET

Lisatyokorvaukset

Lisatyosta suoritetaan peruskuukausipalkan lisaksi yksinkertainen tunti-
palkka.

Ylityokorvaukset
Ylitydsta maksetaan korvausta seuraavasti:

Vuorokautisesta ylityosta suoritetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka. Mikali 100 %:lla kor-
vattavaa viikoittaista ylityota seuraa valittomasti vuorokautinen ylityo, suo-
ritetaan siita kahdelta ensimmaiseltakin tunnilta 100 %:lla korotettu tunti-
palkka.

Viikoittaisesta ylitydsta suoritetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

Yotyokorvaus
Yotyosta suoritetaan 30 %:n lisa perustuntipalkkaan.
Poytakirjamerkinta:

Yoétyokorvaus maksetaan vain, mikali tyd tehdaan tydnanta-
jan maarayksesta tai tydnantajan ennakolta antamalla suos-
tumuksella yotyona.

Sunnuntaityékorvaus

Sunnuntaityodsta suoritetaan perustuntipalkan lisaksi yksinkertainen tunti-
palkka.

Vapaapaivana tehdyn tyon korvaaminen

Mikali orkesterin jasen joutuu tilapaisesti tyoskentelemaan viikkolevon tai
viikon toisen vapaapaivan aikana, annetaan hanelle vastaava vapaa vii-
meistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana, tai orkesterin jasenen
siihen suostuessa, tyohon kaytetylta ajalta kuukausipalkan liséksi yksin-
kertainen tuntipalkka, seka mahdolliset sunnuntai- ja ylitydkorvaukset.

Mikali orkesterin jasen joutuu tyoskentelemaan viikkolepopaivanaan, on
han oikeutettu vahintaan kolmen tunnin palkkaan.
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13§ Yolepoaikaa lyhentavan tyon korvaaminen

10 tunnin ydlepoaikaa lyhentavasta tydsta suoritetaan yotydkorvauksen
sisaltava 100 %:n lisa perustuntipalkkaan.

14 § Matka ajan ja -kustannusten korvaaminen

Matkustusaika, jota ei lueta tyOaikaan, korvataan maksamalla matkustus-
ajalta peruskuukausipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka paitsi kello
22.00 — 07.00, mikali yhtid suorittaa samalta ajalta majoittumiskorvausta
tai kustantaa henkildlle likennevalineessa makuupaikan.

Matkakustannusten korvaukset suoritetaan yhtion matkustusohjesaan-
non mukaisesti.

Jos henkil6 kutsutaan hanen poistuttuaan jo tyopaikalta halytysluontoi-
seen tydhon ja tama tydhon kutsu on niin kiireellinen, etta tydpaikalle on
mahdotonta enaa ennattaa yleisella kulkuneuvolla, suoritetaan henkildlle
tositetta vastaan matkan korvaus tai, jos han on kayttanyt omaa ajoneu-
voaan, yhtion matkustusohjesaannon mukainen korvaus.

Asianomaisen esihenkildon harkinnan perusteella on henkild oikeutettu
kayttamaan tydmatkalla omaa ajoneuvoaan, milloin se on ohjelmanteon
kannalta tarkoituksenmukaista. Tall6in yhtié suorittaa siitd korvauksen yh-
tion matkustusohjesaannon mukaan.

15§ Vuosilomapalkan laskeminen

Vuosilomapalkkaa maarattdessa otetaan huomioon myods yotydsta ja
sunnuntaitydsta maksettavat lisakorvaukset, joiden suuruus lasketaan pi-
dettavaa lomaa edeltaneen lomanmaaraytymisvuoden keskiarvon perus-
teella. Keskiarvoa laskettaessa lomanmaaraytymisvuoden aikana tyonte-
kijalle maksettujen edella tarkoitettujen lisdkorvausten summa jaetaan lu-
vulla 10. Vuosiloman ajalta maksetaan peruskuukausipalkka korotettuna
em. lisakorvausten keskiarvoa vastaavalla prosenttiosuudella lomanmaa-
raytymisvuoden peruskuukausipalkasta laskettuna.

16 § Lomaraha

Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta.

17 § Raskaus- ja vanhempainvapaa

Tyontekijalle annetaan raskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon
hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus- ja vanhempainra-
han katsotaan kohdistuvan.
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Synnyttaneelle vanhemmalle maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan
ajalta taysi palkka raskausvapaan alusta lukien yhteensa 72 arkipaivan
ajalta, jos tyosuhde on tata ennen kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan
kuusi kuukautta.

Ei-synnyttaneelle vanhemmalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta
taysi palkka 32 arkipaivan ajalta, jos tydsuhde on tata ennen kestanyt yh-
denjaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta. Ei-synnyttaneella vanhemmalla
tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentissa tarkoitet-
tua vanhempaa.

Palkka lasketaan samoin kuin vuosilomapalkka.

Siirtymamaarays:

Tata maaraysta sovelletaan 6.4.2023 (tydehtosopimuksen
voimaantulosta) alkaen tyontekijaan, jonka oikeus raskaus-
ja vanhempainrahaan maaraytyy Kelan paatoksen mukaan
1.8.2022 voimaan tulleiden sairausvakuutuslain saannosten
perusteella.

18 § Sairauspoissaolo

Tyontekija on velvollinen ilmoittamaan tyonjohdolle viipymatta sairaudes-
taan tai muista syista johtuvista poissaoloistaan.

Tyontekija, joka joutuu olemaan poissa tydsta sairauden vuoksi yli kolmen
paivan ajan, on velvollinen esittamaan esihenkildlleen laakarintodistuksen
terveydentilastaan. Milloin erityista syyta on, tydntekija on velvollinen vaa-
dittaessa esittamaan laakarintodistuksen myos alle kolme paivaa kesta-
neesta poissaolosta.

Jos tyOntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, eika han
ole aiheuttanut sairautta tai tapaturmaa tahallisesti tai torkealla tuottamuk-
sella, on hanella oikeus tydkyvyttdmyyden aikana saada palkkaa seuraa-
vien perusteiden mukaan.

Palkka lasketaan samoin kuin vuosilomapalkka.

Tyosuhde kestanyt tyokyvyttomyyden alkaessa alle yhden kuukauden

TyOsuhteen kestettya alle yhden kuukauden on tydntekijalla oikeus saada
sairausajan palkkaa 50 prosenttia taydesta palkastaan tyokyvyttdmyyden
alkamispaivalta ja sen jalkeen enintaan yhdeksalta seuraavalta arkipai-
valta. Palkka maksetaan niilta arkipaivilta, jotka olisivat olleet tyontekijan
tyotuntijarjestelman mukaisia tyopaivia.
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Tyosuhde kestanyt tyokyvyttomyyden alkaessa yhdenjaksoisesti
vahintdan yhden kuukauden, mutta alle nelja kuukautta

TyOsuhteen kestettya kuukauden tyontekijalla on sen jalkeen alkavan sai-
rauden perusteella oikeus saada taysi palkka sairastumispaivaa seuran-
neen yhdeksannen arkipaivan loppuun saakka. Palkka maksetaan tyon-
tekijan tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta.

Tyosuhde on kestanyt tyokyvyttdomyyden alkaessa yhdenjaksoisesti
vahintaan nelja kuukautta

Tama kohta koskee kuukausipalkkaisia tydsuhteita.

Tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti Taysi palkka

4 kuukautta, mutta vahemman kuin yhden vuoden 21 paivalta (3 vko)

1 vuoden, mutta vahemman kuin 3 vuotta 1 kuukaudelta
3 vuotta, mutta vdhemman kuin 5 vuotta 1,5 kuukaudelta
5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Tyokyvyttomyyden jatkuessa em. korvausajanjaksojen jalkeen makse-
taan tyontekijalle 66 prosenttia palkasta yhta pitkalta ajalta kuin han on
ollut oikeutettu vahentamattomaan palkkaan kuitenkin niin, etta sairaus-
ajan palkkaa maksetaan yhdenjaksoisesti enintaan neljan kuukauden
ajalta.

Jos tyokyvyttdomyys alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa edellisen paatty-
misesta, ei tyontekijalla ole oikeutta uuteen sairausajan palkan ajanjak-
soon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintaan mainitulta
ajanjaksolta, ellei tyokyvyttomyys johdu selkeasti eri syysta.

Jos yhtidon palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvytto-
myysjakson aikana, maksetaan palkka kuitenkin sairausvakuutuslain mu-
kaiselta yhden paivan odotusajalta.

Tyotapaturmat

Jos sairaus on aiheutunut tyotapaturmasta, maksaa yhtio palkan tyoky-
vyttdmyyden ajalta enintdan neljalta kuukaudelta. Tasta sairausajan pal-
kasta vahennetaan se maara, jonka tyontekija samalta ajalta saa yhtion
ottaman tai lakimaaraisen vakuutuksen perusteella vakuutuslaitokselta.
Maarays koskee kuukausipalkkaisia tydsuhteita.
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Osasairauspaivaraha

Jos tyontekijalla on oikeus osasairauspaivarahaan ja hanen kanssaan so-
vitaan osa-aikatyosta, maksetaan hanelle kokoaikatyon mukaista taytta
palkkaa siihen saakka, kun hanelle edella olevan mukaan maksettaisiin
vahentamatonta sairausajan palkkaa. Sen jalkeen tyontekijalle makse-
taan hanen tekemaansa tyoaikaa vastaava palkka.

v SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOA KOSKEVAT SAANNOKSET

19 § Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tyéehtosopimuk-
seen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen on
kielletty. Allekirjoittaneet liitot ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat
niiden jasenina olevat ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoin-
kaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

20§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista
on ensin neuvoteltava asianomaisen esihenkilon ja tyontekijan tai luotta-
mushenkilon kesken ja ellei sovintoa synny, luottamushenkilon ja yhtion
valilla. Jollei nain paasta yksimielisyyteen ja jos jompikumpi osapuolista
haluaa vieda asian liittojen valilla kasiteltavaksi, laaditaan asiasta muistio,
jonka perusteella kasittely liittotasolla tapahtuu. Liitot voivat kukin saattaa
asian tarvittaessa tydétuomioistuimen ratkaistavaksi.

21§ Sopimuksen voimassaoloaika

Uusien sopimusten sopimuskaudet paattyvat 29.2.2028. Sopimukset jat-
kuvat 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei niita irtisanota kirjallisesti
viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskausien paattymista.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimusten ta-
voitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyodllisuuden
nakymia yhtiossa ja yhtion toimialalla. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus ja palkkasopimus
paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toi-
mitettava viimeistaan 31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi
valtakunnansovittelijalle.

Uudesta tyoehtosopimuksesta ja palkkasopimuksesta neuvoteltaessa
ovat aiempien sopimusten maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uu-
det sopimukset on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.
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Irtisanomisilmoitukseen on liitettdva muistio niista kysymyksista, joista uu-
sia sopimuksia solmittaessa halutaan neuvotella.

22 §

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Helsingissa, 21. paivana toukokuuta 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY

Ahti Vanttinen Mirkka Kivilehto
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