Kunta-alan kuukausipalkkaisten muusikkojen
tyoehtosopimus 2025-2028

I luku Yleinen osa

1§ Soveltamisala
1 mom.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevassa ja vahintaan neljan viikon
palvelussuhteessa olevia kaupunginorkesterien, kaupunginkvartettien ja
kaupunginteattereiden orkesterien muusikoita. Tata sopimusta voidaan soveltaa
perustellusta syysta luottamusmiehen suostumuksin myos vahintaan kahden viikon
palvelussuhteeseen siten kuin tyonantaja ja muusikko sopivat.

Soveltamisohje

Tassa sopimuksessa tarkoitettuja muusikoita nimitetaan jaljempana orkesterin jaseniksi.

2 mom.

Orkesterin jasenten palvelussuhteessa noudatetaan muuten soveltuvin osin kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) maarayksia soveltamisohjeineen, lukuun
ottamatta luvun Il maarayksia 1-12 §. Orkesterin jaseniin ei sovelleta
tasopalkkajarjestelmaa vaan palkkausmaarayksina sovelletaan KVTES 2022-2025 Il luvun
maarayksia 1-10 §. KVTES sopimuksesta ei sovelleta myoskaan luvusta Ill seuraavia
maarayksia: 2 §,5-17 §,18 § 2 mom., -23 §, 25-28 § ja 31-35 &.

Soveltamisohje KVTES:n V luvun 11 § 3 momentin soveltamisohjeeseen

KVTES:n V luvun (virka- ja tydvapaat seka perhevapaat) 11 § 3 momentin soveltamisohjeessa
on todettu, etta Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT suosittelee kunnille ja
kuntayhtymille, etta ne myontavat paasopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten
kokouspaiville osallistumiseen virka- tai tydvapaata saannollisen ty0ajan ansioita
vahentamatta, milloin niissa kasitellaan virka- tai tyoehtosopimusasioita ja milloin se on
viraston tai laitoksen toiminnan kannalta mahdollista. Tallaisiksi ylimmiksi paattaviksi
elimiksi katsotaan kaupunginorkesterien muusikkojen sopimusalalla Suomen Muusikkojen
Liitto ry:n hallitus, liittovaltuusto ja liittokokous.



2 § Tyohonotto

1mom.

Orkesterin jaseneksi pyrkivan on suoritettava koesoitto. Asiantuntijalautakunta suorittaa
hakijoiden ehdollepanon. Tyonantajaa edustavien jasenten lisaksi
asiantuntijalautakunnassa on Suomen Muusikkojen Liitto ry:n edustaja, jonka matka- ja
kokouskustannuksista vastaa ko. liitto.

2 mom.

Tyosuhteen ehdoista sovitaan yleensa kirjallisesti.

Il luku Tyoaika

3 § Saannollinen tyoaika

1mom.

Orkesterin jasenen saannollinen tyoaika on viikossa enintaan 36 tuntia, josta vahintaan
kuusi tuntia varataan henkilokohtaista harjoittelua, tyovalineiden kunnossapitoa seka
muuta soittokunnon yllapitamista varten.

2 mom.

Henkilokohtaista harjoittelua ym. varten varattua kuuden tunnin aikaa ei oteta huomioon
vuorokautista tyoaikaa laskettaessa lisa- tai ylityoperusteena.

3 mom.

Saannollinen tyoaika on vuorokaudessa enintaan kuusi tuntia, jota voidaan kahtena
paivana viikossa pidentaa yhdella tunnilla.

4 mom.
Niilla viikoilla, joihin sisaltyy KVTES:n Il luvun 7 §&:n 3 momentissa mainittu arkipyha, tyoaika

on 7 tuntia 12 minuuttia lyhyempi. Tyoajan lyhennys toteutetaan ao. viikolla tai jonain
muuna aikana, jos toiminnalliset syyt sita edellyttavat.

4 § Tyoajan sijoittelu ja tyoohjelma

1 mom.

Kahden tunnin harjoituksen aikana on 15 minuutin tauko, kolmen tunnin harjoituksen
aikana on 20 minuutin tauko, neljan tunnin harjoituksen aikana on yksi 15 ja yksi 20

minuutin tauko, viiden tunnin harjoituksen aikana on kaksi 15 minuutin taukoa ja yksi 20
minuutin tauko.



2 mom.

Jos paivittainen tyoaika jakautuu kahteen jaksoon, jaksojen valilla on vahintaan kahden
tunnin tauko. Pakottavissa tapauksissa, kuten tyonantajan juhla- tai edustustilaisuuksissa
tai vierailevista solisteista aiheutuvissa yllattavissa tilanteissa, voidaan tasta poiketa.
Talloin jaksojen valinen aika katsotaan tyoajaksi.

3 mom.

Osa-aikaisen orkesterin jasenen paivittaista tyoaikaa ei saa jakaa kolmea tuntia lyhyempiin
jaksoihin.

4 mom.

Tyonantaja vahvistaa tyoohjelmaan 10 paivaa vuodessa harjoitteluaikaa soittokunnon
yllapitamiseksi.

Soveltamisohje

Harjoitteluaika sijoitetaan vuosiloman/vuosilomaosien yhteyteen.

5 mom.

Tyoohjelma annetaan tiedoksi orkesterin jasenelle, mikali mahdollista kuusi viikkoa
kuitenkin vahintaan 14 vuorokautta ennen kutakin tyoviikkoa.

6 mom.
Taman pykalan maarayksista voidaan poiketa sopimalla luottamusmiehen kanssa.
5 § Poikkeuksellisen tyoajan korvaus

Orkesterin jasenelle maksetaan kello 23.00:n jalkeen tehdysta tyosta ensimmaiselta tunnilta
50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

6 § Tuntipalkan laskeminen

Tuntipalkka lasketaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla 130.

Il luku Palkkaus

7 § Peruspalkka



1mom.

Orkesterien jasenina toimivien muusikoiden peruspalkat maarataan/sovitaan tehtavien
perusteella tehtavanimikkeittain seuraavasti:

Kuukausipalkkaisten muusikoiden peruspalkat

1.10.2025 1.8.2026
44301218 I konserttimestari 2 959,75 3026,94
44301228 Muut konserttimestarit, soolosoittajat ja 2503,20 [ 2560,02
ddnenjohtaja
44301318 Varaddnenjohtaja 231398 | 2366,51
44301328 Ensiviulun soittaja 2 313,98 2 366,51
44301338 Soittaja 225249 2303,62
2 mom.

Samaa tehtavaa tekevien orkesterin jasenten peruspalkkoja ei tule maaritella
perusteettomasti erisuuruisiksi.

3 mom.
Orkesterin jasenelle, joka on soitinryhmansa ainoa jasen, maksetaan palkka vahintaan
kuten aanenjohtajalle. Jos soitinryhmassa on aanenjohtaja ja yksi tai useampia orkesterin

jasenia, maksetaan palkka yhdelle orkesterin jasenelle varaaanenjohtaja-nimikkeen
mukaisesti.

8 § Siirto vahemman vaativaan tehtavaan
Orkesterin jasen, joka on tayttanyt 50 vuotta ja ollut orkesterin jasenena vaativassa

tehtavassa 15 vuotta, voidaan suostumuksellaan tyonantajan harkinnan mukaan siirtaa
vahemman vaativaan tehtavaan orkesterissa palkkaetuuksia vahentamatta.

Soveltamisohje

Tyonantajan muuttaessa yksipuolisesti tyosopimuksen ehtoja, noudatetaan mita
tyosopimuslaissa on saadetty (viittausmaarays TSL).

9 § Tyoskentely solistisessa yhtyeessa

Tyoskentelysta solistisessa yhtyeessa sovitaan tyonantajan ja muusikon kesken.

Soveltamisohje



Solistisella yhtyeella tarkoitetaan vahintaan 20-jasenisesta orkesterista erotettua yhtyetta,
johon kuuluu enintaan neljasosa orkesterin jasenista, kuitenkin enintaan 13 jasenta, ja joka
erikseen muodostetaan kamarimusiikin tai siihen rinnastettavan musiikin esittamista
varten.

10 § Tyoskentely pienemmassa kokoonpanossa

Orkesterin jasenen tyotehtaviin voi kuulua poikkeuksellisesti myos pienemmassa
kokoonpanossa soittaminen kaupungin jarjestamassa yleisotyotehtavassa esimerkiksi
koulussa tai paivakodissa.

Edella mainittua pienemman paasaantoisesti vahintaan neljan muusikon kokoonpanossa
soittamisen maarasta neuvotellaan paikallisesti muusikoiden luottamusedustajan kanssa.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tyonantaja voi paattaa asiasta, jos sithen on
orkesterin toimintaedellytysten turvaamiseen liittyva perusteltu syy.

Tyoskentelyyn pienemmassa kokoonpanossa sovelletaan orkesterin tyoaikaa ja
tyoohjelmaa koskevia maarayksia (tyoaikaluku 3 § - 6 §).

Jos tehtava ei rinnastu vaativuudeltaan eika muutoin 11l luvun 9 §:n tarkoittamaan
tyoskentelyyn solistisessa yhtyeessa, ei tehtavaa huomioida tyon vaativuutta lisaavana
tekijana. Tahan tilapaiseen tehtdvaan ei tule sovellettavaksi mydskaan KVTES (2022-2025) 11
10 §:n maaraykset.

Soveltamisohje

Yleisotyotehtavilla tarkoitetaan orkesterityon saavutettavuutta edistavia soittotehtavia
muusikkojen mediasopimuksessa mainituissa kaupungin tai hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveydenhuollon tai kasvatus- ja sivistyspalveluiden yksikoissa tai muissa kaupungin
tyoyksikoissa. Naiden yleisotyotehtavien suunnittelu ja organisointivastuu (ml.
kokoonpanot ja soittomateriaali) on tydnantajalla.

Yleisotyotehtavan tulee olla muusikon tehtavaksi sopiva soittotehtava. Orkesterimuusikon
tyo on paaosin isossa kokoonpanossa soittamista ja yleisotyotehtavat ovat poikkeuksellisia.
Yleisotyo voi olla osa orkesterin julkista palvelutehtavaa. Poikkeuksellisuudella ei
tarkoiteta sita, etta nama tehtavat eivat voisi olla saannollisia orkesterin tyoohjelmassa
vaan sita, etta paaosin orkesterimuusikon tyo on isossa kokoonpanossa soittamista.

Pienemmassa kokoonpanossa soittamiseen sovelletaan orkesterin tyoaikaa koskevia
maarayksia. Yleisotyotehtavassa soittamisen tulee sisaltya orkesterin jasenen
saannolliseen viikkotyOaikaan ja naille tyotehtaville tulee varata riittava harjoitteluaika.

Yleisotyotehtavien kayttoon ottaminen orkesterin tyoohjelmaan ja sen maarasta sopiminen
edellyttaa neuvottelujen kaymista muusikkojen luottamusedustajan kanssa. Tyonantaja ja
luottamusedustaja neuvottelevat yleisotyon maarasta ottaen huomioon paikalliset
olosuhteet ja yleisotyon tarpeen. Jollei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, tyonantaja



voi paattaa naista tehtavista, jos siihen on orkesterin toimintaedellytysten turvaamiseen
liittyva perusteltu syy ja tyotehtavan voidaan katsoa olevan muusikolle soveltuva.
Orkesterin toimintaedellytysten turvaamiseen liittyvaksi perustelluksi syyksi voidaan katsoa
esimerkiksi orkesterin rahoituksen sailyttaminen.

Yleisotyotehtavista voidaan myos sopia paikallisella tyoehtosopimuksella.

IV luku Erinaisia maarayksia

11 § Soittimien kuljetus ja vakuuttaminen

1mom.

Tyonantaja jarjestaa suurikokoisten soittimien kuten kontrabasson kuljetuksen harjoitus-
ja/tai esiintymispaikalle. Orkesterin jasenen joutuessa itse hoitamaan tallaisen
kuljettamisen, maksaa tyonantaja siita aiheutuneet kulut KVTES:n liitteen 16 mukaan.

2 mom.

Tyonantaja vakuuttaa ne orkesterin jasenen omistamat soittimet, joita han kayttaa

tyosopimuksensa mukaan tyossaan, ellei paikallisesti toisin sovita. Soittimien omistaja
maksaa puolet vakuutusmaksusta.

12 § Luottamusedustajat

Kaupunginorkesterin jasenet voivat orkesterikohtaisesti keskuudestaan valita
luottamusedustajan edustamaan kaupunginorkesterin jasenia suhteessa tyonantajaan.

Soveltamisohje

KVTES VII luvun 8 §:n 3 momenttia sovelletaan, jos orkesterin jasenia edustava
luottamusedustaja joutuu tyotehtavista johtuvista syista tekemaan
luottamusedustajatehtavia taman virka- ja tyoehtosopimuksen 3 §:n tyoajan ylittavalla
ajalla. Orkesterin luottamusedustajan korvaus maaraytyy KVTES VII 10 §:n mukaan.
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