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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY 1(4)
SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA (2020-2022)

Suomen Kansallisoopperan oopperalaulajien palkankorotuksista vuosille 2020-2021
seka eraista muutoksista vierailevien oopperalaulajien poytakirjaan

Aika 8.5.2020
Paikka Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Lasna Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Suomen Muusikkojen liitto ry
Heidi Aho Miika Tarhio
Aki Raudas Mirkka Kivilehto
Anita Prusila
Lotta Niemela
Lilli Paasikivi
Satu Strémberg
Jaakko Kortekangas

1 Lahtokohdat ja tausta

Suomen kansallisoopperan oopperalaulajia koskeva tyoehtosopimus, vierailevia ooppera-
laulajia koskeva poOytakirja seka lisakuoroa koskeva poytakirja ovat voimassa 31.1.2022
saakka. Tydehtosopimuksen 27.3 2019 allekirjoitetun allekirjoituspoytakirjan 3.2 kohdan
mukaisesti vuosia 2020 ja 2021 koskevan palkkaratkaisun tasosta, muodosta ja toteutus-
ajankohdasta sovitaan sopijaosapuolten kesken samanaikaisesti muita Suomen kansallis-
oopperan ja -baletin taiteellisia ryhmia koskevien sopimus- ja palkkaratkaisujen yhteydes-
sa.

Sopimusosapuolet ovat sopineet vuosien 2020 ja 2021 palkkaratkaisusta seka eraista
muutoksista vierailevien solistien poytakirjaan seuraavasti:

2 Palkankorotukset
2.1 Vuosi 2020

Palkkoja korotetaan 1.6.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,3 % suuruisella korotuksella.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2020 1,3 %:lla.

Palkkasopimuksen 3 §:n 1. kohdan mukaisia naytdskorvauksia seka 2. koh-
dan pisteen arvoa korotetaan 1.6.2020 1,3 %:lla.

Tybehtosopimuksen 15 §:n 10. kohdan mukaista kiertuerahaa ei koroteta.

Luottamusmiehen ajankaytto- ja ansionmenetyskorvausta korotetaan 1.6.2020
1,3 %:lla.



2.2

Lisakuoro

Poytakirjan 2. kohdan mukaisia palkkioita korotetaan 1.6.2020 alkaen 1,3
%:lla.

Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan 1.5.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,9 % suuruisella korotuksella.

Korotuksesta 1,1 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,8 % yrityskohtaisena
erana, jonka kaytdsta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tydnantajan ja luot-
tamusmiehen kesken ja paikallista eraa voidaan kayttaa myos palkkausjarjes-
telman kehittdmiseen.

Mikali yrityskohtaisen eran jakamisesta ei paasta paikallisesti sopimukseen,
era maksetaan 0,4 %:n suuruisena yleiskorotuksena kaikille sopimuksen so-
veltamispiiriin kuuluville tydntekijoille laskettuna yleiskorotuksella korottamat-
tomasta palkasta, ja tyonantaja paattaa 0,4 %:n eran kohdentamisesta.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan taman tydehtosopimuksen piiriin kuu-
luvien kuukausipalkkaisten tydntekijoiden helmikuun 2021 peruskuukausipal-
koista.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2021 lukien 1,1 %:lla.

Palkkasopimuksen 3 §:n 1. kohdan mukaisia naytoskorvauksia seka 2. koh-
dan pisteen arvoa korotetaan 1.5.2021 1,1 %:lla.

Tybehtosopimuksen 15 §:n 10. kohdan mukaista kiertuerahaa ei koroteta.

Luottamusmiehen ajankaytto- ja ansionmenetyskorvausta korotetaan 1.5.2021
1,9 %:lla.

Yrityskohtaisen eran toteutustapa, mikali erdn jakamisesta ei paasta paikalli-
sesti sopimukseen

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palk-
kauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta. Tyontekijoiden osaamisen
ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana korotusten jakamisessa.
Yrityskohtaista eraa voidaan kayttda myos palkkausjarjestelman kehittami-
seen.

Korotusten kohdentamisessa otetaan huomioon tydssa suoriutuminen, jota
arvioidaan Oopperan ja Baletin strategisten tavoitteiden perusteella.

Yrityskohtaisen eran kohdentamisen jalkeen tyonantaja selvittda kohtuullises-
sa ajassa luottamusmiehelle, miten yrityskohtainen era on jaettu seka eran
kohdistumisen perusteet. Selvityksessa tulee kayda ilmi palkankorotusten
saaneiden tyontekijoiden lukumaara, keskimaaraisen korotuksen suuruus se-
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ka palkankorotusten kokonaismaara. Lisaksi eran kaytosta ja jakoperusteista
informoidaan henkildstoa.

Lisakuoro

Poytakirjan 2. kohdan mukaisia palkkioita korotetaan 1.5.2021 alkaen 1,9
%:lla.

3 Vierailevia oopperalaulajia koskevaan poytakirjaan tehtavat muutokset

Muutetaan poytakirjan 3. kohdan ensimmainen kappale kuulumaan seuraavasti ja lisataan
sen alle pdytakirjamerkintd kuulumaan seuraavasti:

Vierailevalle oopperalaulajalle maksetaan teoksen ohjausharjoitusjaksolta vii-
koittaista harjoituspalkkiota. Harjoituspalkkion suuruudesta sovitaan tyosopi-
muksella. Harjoituspalkkiota maksetaan jokaiselta teoksen ohjausharjoitusjak-
soon sisaltyvalta kalenteriviikolta, jona vieraileva oopperalaulaja on tyonantajan
kaytettavissa viikkolistaan merkittyjen harjoitusten maarasta riippumatta.

Poytakirjamerkinta

Viikoittaisen harjoituspalkkion tulee olla vahintaan tyottomyystur-
valain 5 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tyossaoloehdon
tayttavan viikkokohtaisen vahimmaismaaran suuruinen.

4. Muut asiat
4.1 Tyodaikakokeilua koskeva raportointi

Osapuolet ovat 27.3.2019 sopineet, etta tydaikaan ja lepotaukoihin liittyvan kokeilun aika-
na seurataan uusien ty0aikamaaraysten toimivuutta ja vaikutuksia tyonantajan ja ooppera-
laulajien kokemuksiin perustuen. Osapuolet sopivat, ettd seurantatydn tuloksista raportoi-
daan sopijaosapuolina oleville liitoille toukokuun 2021 loppuun mennessa. Muilta osin
noudatetaan, mita 27.3.2019 paivatyssa allekirjoituspoytakirjan 4. kohdassa on sovittu.

4.2 Vierailevien oopperalaulajien sairausajan palkka

Perustetaan tydryhma, jonka tehtavana on laatia vierailevien oopperalaulajien sairausajan
palkkaa koskevat maaraykset toukokuun 2021 loppuun mennessa. Tyoryhmatyoskente-
lyssa voidaan hyodyntaa paikallisen tydryhman syksylla 2019 tekeman tarkastelun ja val-
mistelun tuloksia.

5.3 Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopimusosapuolet noudattavat sopimus- ja neuvottelutoiminnassaan jatkuvan

neuvottelun periaatetta. Osapuolet voivat ottaa kasittelyyn esille nousevia asioita sopimus-
kauden aikana ja tarvittaessa sopia tydehtosopimuksen muuttamisesta kesken sopimus-
kauden.



6 Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama tydehtosopimus on liitteineen voimassa 31.1.2022 asti. Sen jalkeen sopimus liittei-
neen on voimassa vuoden kerrallaan, jollei sita irtisanota jommaltakummalta puolelta vii-
meistaan kahta (2) kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisen on tapah-
duttava kirjallisesti. Irtisanomiskirjeeseen on liitettdva muistio niistd kysymyksista, joista
uutta sopimusta solmittaessa halutaan neuvotella.

Helsingissa, 8. paivana toukokuuta 2020

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Kaj Schmidt

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY

Ahti Vanttinen Miika Tarhio



Suomen kansallisoopperan oopperalaulajia koskevan tyoehtosopimusta

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA (2019-2022)

Aika 27.3.2019

Paikka Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Lasna PALTA ry Suomen Muusikkojen liitto ry
Anu Sajavaara Ahti Vanttinen
Heidi Laitinen Miika Tarhio
Anita Prusila Arto Hosio
Lilli Paasikivi Helina Siltanen-Maki-Luopa
Lotta Niemela Jeni Packalén

Satu Stromberg

1 Lahtokohdat

Tybehtosopimuksen osapuolet ovat laatineet uuden Suomen kansallisoopperan ooppera-
laulajia koskevan ty6ehtosopimuksen. Suomen kansallisoopperan kuoroa koskevan tyoeh-
tosopimuksen sopimuskausi paattyi 31.1.2019, ja paattyneen tydehtosopimuksen piirissa
olleisiin Suomen kansallisoopperan kuoron jaseniin sovelletaan 1.4.2019 lukien Suomen
kansallisoopperan uutta oopperalaulajia koskevaa tydehtosopimusta.

Uuden tydehtosopimuksen taustalla on ollut tarve monipuolistaa tyonkuvia, joustavoittaa
tyon suunnittelua ja luoda edellytyksia tybajan tarkoituksenmukaisemmalle sijoittelulle.
Uudistuksen yhteydessa on huomioitu myds freelance-laulajien tarpeita.

Vierailevia oopperalaulajia koskeva poytakirja on taman tydehtosopimuksen liitteena eika
heihin jatkossa sovelleta Suomen kansallisoopperan laulusolisteja koskevaa ty6ehtosopi-
musta soveltuvin osin.

2 Sopimuskausi

Tybehtosopimus on voimassa 1.2.2019 lukien 31.1.2022 saakka.

3 Palkankorotukset

3.1 Palkankorotukset vuonna 2019

Palkkoja korotetaan 1.5.2019 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,8 % suuruisella korotuksella.

Korotuksesta 1,2 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,6 % yrityskohtaisena
erana, joka kohdennetaan kuorotehtavasta maksettavaan naytdskorvaukseen.

TyOnantajan paattaman eran suuruus lasketaan taman tydehtosopimuksen

piiriin kuuluvien kuukausipalkkaisten tyontekijoiden tammikuun 2019 perus-
kuukausipalkoista mukaan lukien naytdskorvaukset.
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Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2019 1,2 %:lla.
Tybehtosopimuksen euromaaraisia lisia korotetaan 1.5.2019 1,2 %:lla.
3.2 Palkankorotukset vuosina 2020 ja 2021

Vuosia 2020 ja 2021 koskevan palkkaratkaisun tasosta, muodosta ja toteutus-
ajankohdista sovitaan samanaikaisesti Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n
ja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n valilla muiden Suomen kansallisoopperan ja
-baletin taiteellisia ryhmia koskevien sopimus- ja palkkaratkaisujen yhteydes-
sa.

Palkankorotukset voivat tulla voimaan aikaisintaan 1.2.2020.

Sovittaessa vuosia 2020 ja 2021 koskevasta palkkaratkaisusta oopperalaula-
jien tydehtosopimukseen ei tehda tekstimuutoksia, ellei toisin sovita.

Mikali vuosia 2020 ja 2021 koskevasta palkkaratkaisusta ei paasta sopimuk-
seen Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n
valilla kaytyjen muita Suomen kansallisoopperan ja -baletin taiteellisia ryhmia
koskevien tydehtosopimusneuvottelujen yhteydessa ja jompikumpi osapuolis-
ta ilmoittaa naiden neuvottelujen paattyneen, oopperalaulajien tyéehtosopi-
mus on irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

4 Tyoaikaan ja lepotaukoihin liittyva kokeilu

Sopimuskaudella toteutetaan uuden tydehtosopimuksen 9 ja 10 §:iin sisaltyva
kokeilu, jonka tarkoituksena on edistda tydajan tarkoituksenmukaisempaa
kayttda ja joustavaa suunnittelua. Sopimuskauden aikana kerataan tietoa ja
kokemuksia kokeilun toimivuudesta.

Kokeilun aikana seurataan uusien tytaikamaarayksien toimivuutta ja vaiku-
tuksia tydnantajan ja oopperalaulajien kokemuksiin perustuen.

Seurantatydssa kiinnitetaan huomiota mm. seuraaviin asioihin:
e monimuotoisen tyonkuvan toteutuminen uuden tydaikajarjestelman ja
saanndllisen tybajan puitteissa
oopperalaulajien ammattitaidon kehittdminen ja yllapitdaminen
oopperalaulajien tydssa jaksaminen ja palautuminen
tyon ja yksityiselaman yhteensovittaminen
osastojen valisen yhteistyon sujuvoittaminen
tydajan allokointi ja tydvuorojen sisallén suunnittelu
vaikutukset harjoitus- ja esitystoiminnan suunnitteluun

Seurannassa saatuja havaintoja tarkastellaan sovittavin valiajoin yhteistydssa
tydnantajan ja oopperalaulajien luottamusmiehen ja/tai Kansallisoopperan
Kuoro ry:n nimeaman oopperalaulajien edustajan kesken. Seurantatyon tulok-
sista raportoidaan sopijaosapuolina oleville liitoille lokakuun loppuun 2020
mennessa ja ne otetaan huomioon seuraavalla neuvottelukierroksella.



5 Palkkausjarjestelman kehittaminen

Sopimuskauden aikana asetetaan paikallinen tydoryhma selvittamaan ooppera-
laulajien palkkausjarjestelman kehittdmis- ja uudistamistamistarpeita. Tyoryh-
ma ottaa huomioon tydajan sijoitteluun liittyvan kokeilun seurantatyon tulokset
ja arvioi mm. ikalisgjarjestelman uudistamismahdollisuuksia, palkkauksen
kannustavuutta ja kilpailukykyisyytta. Tyoryhma raportoi sopimusosapuolille
tyéryhmatydskentelyn tuloksista.

Tyoryhman esittdmat ehdotukset palkkausjarjestelman kehittdmiseksi tulee ol-
la toteutettavissa sopimusosapuolten vuosia 2020-2021 koskevan palkkarat-
kaisun kustannusraamin puitteissa.

6 Muut asiat
6.1 Oopperalaulajien asiantuntemuksen hyédyntaminen kuorotydon suunnittelussa

Uuden tydehtosopimuksen menestyksekkaan kayttbonoton ja sujuvan toteut-
tamisen takaamiseksi oopperalaulajien ammattitaitoa hyodynnetaan ooppera-
laulajien tyon suunnittelussa.

6.2 Yleisotyo ja matkustaminen

Yleisotyota ja matkustamista koskevien maaraysten tarkistamisesta neuvotel-
laan samanaikaisesti muiden Suomen kansallisoopperan ja -baletin taiteellisia
ryhmia koskevien sopimusratkaisujen yhteydessa tavoitteena kaikkia taiteelli-
sia ryhmia koskevien maaraysten yhdenmukaistaminen soveltuvin osin. Paivi-
tetyt maaraykset tulevat tdaman tydehtosopimuksen osaksi siten kuin siitd neu-
votteluissa on sovittu.

6.3 Paikallinen sopiminen

Sopimusosapuolet pitavat tarkeana paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
edistamista ja muuta yhteisty6ta henkiloston kanssa. Paikallinen sopiminen
edellyttaa avointa ja luottamukseen perustuvaa vuoropuhelua tydnantajan ja
henkiloston valilla. Sopimusosapuolet korostavat sellaisten yhteisten toimin-
tamallien I0ytamista, joilla edistetaan seka Suomen kansallisoopperan ja -
baletin etta sen henkildston etuja tasapainoisella tavalla.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella kehitetddn Suomen kansallisoop-
peran ja -baletin toimintaa ja vahvistetaan tehokkuutta ja resurssien tarkoituk-
senmukaista kayttda. Samalla luodaan edellytyksia tuottavuuden ja tydhyvin-
voinnin parantamiselle.

Osapuolet sitoutuvat paikallisen sopimisen ja yhteistyon valmiuksien kehitta-
miseen vahvistamalla paikallisten osapuolten osaamista, keskinaista luotta-
musta ja yhteistyotahtoa.

Sopimuskauden aikana selvitetaan paikallisen sopimisen ja yhteistyon kaytan-
téjen toimivuutta. Tassa tarkoituksessa seurataan sopimisesta toisaalta tyon-
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antajalle koituvia toiminnallisia etuja ja saastoja ja toisaalta tehtyjen sopimus-
ten  vaikutuksia  oopperalaulajien  tydhén ja  tydssajaksamiseen.

6.4 Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopimusosapuolet noudattavat sopimus- ja neuvottelutoiminnassaan jatkuvan
neuvottelun periaatetta. Osapuolet voivat ottaa kasittelyyn esille nousevia asi-
oita sopimuskauden aikana ja tarvittaessa sopia tyoehtosopimuksen muutta-
misesta kesken sopimuskauden.

Helsingissa, 27. paivana maaliskuuta 2019

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Anu Sajavaara

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY

Ahti Vanttinen Miika Tarhio



PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N JA
SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY:N VALINEN SUOMEN
KANSALLISOOPPERAN JA -BALETIN OOPPERALAULAJIA KOSKEVA

TYOEHTOSOPIMUS 2019-2022

1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1.

Taman tydehtosopimuksen maaraykset koskevat Suomen kansallisoopperan ja -
baletin (jaliempana Ooppera ja Baletti) palveluksessa maaraaikaisella tai toistaiseksi
voimassa olevalla sopimuksella olevia kuukausipalkkaisia oopperalaulajia.

. Sopimuksen maaraykset koskevat myos Oopperan ja Baletin produktiokohtaisella

maaraaikaisella sopimuksella tydskentelevia vierailevia oopperalaulajia liitteessa (liite
2) erikseen maaritellylla tavalla.

Sopimuksen maaraykset koskevat myods Oopperan ja Baletin produktiokohtaisella
maaraaikaisella sopimuksella tydskentelevia lisdkuoron oopperalaulajia liitteessa (liite
3) erikseen maaritellylla tavalla.

Palkoista sovitaan palkkasopimuksella, joka on taman tyoehtosopimuksen osa (liite

1),

2 § YLEISET SOPIMUKSET

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia EK:n ja SAK:n valisia so-
pimuksia:
— yleissopimus 1997
— irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamisohjei-
neen 2001

3 § TYOSUHTEEN ALKAMINEN JA KESTO

1.

TyOsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siita paivasta, jolloin
oopperalaulaja tosiasiallisesti on tyonantajan kaytettavissa sopimuksen mukaiseen
tydhon.

Oopperalaulajaksi pyrkivan on paasaantoisesti osallistuttava koelauluun, joka on suo-
ritettava hyvaksytysti. Asiantuntijalautakuntaan, joka suorittaa koelaulun perusteella
tehtavaan hakevien ehdollepanon, kuuluu muiden ohella tdman sopimusalan luotta-
musmies. Ooppera ja Baletti antaa lautakunnan muusta kokoonpanosta ja tyoskente-
lysta erillisen ohjeistuksen.



Oopperan taiteellinen johtaja voi kuitenkin poikkeuksellisesti kiinnittaa oopperalaula-
jan ilman koe-esiintymista ottaen huomioon kyseisen oopperalaulajan taidot ja sovel-
tuvuuden taman tydehtosopimuksen mukaisiin tyotehtaviin.

Ooppera ja Baletti arvioi oopperalaulajan soveltuvuutta tdman tyoehtosopimuksen
mukaisiin tyotehtaviin koeajan aikana asiantuntijalautakunnan kanssa kaydyn keskus-
telun perusteella.

Oopperalaulajan tehtavaan perehtymista varten voidaan ottaa harjoittelijoita. Harjoit-
telijaksi  voidaan kiinnittdd enintddn kahden (2) vuoden maaraajaksi.

4 § OOPPERALAULAJAN TEHTAVAT

1.

Oopperalaulajan tyovelvoitteeseen kuuluu naytantokaudesta riippuen seka solisti- etta
kuorotehtavia tai pelkastaan solisti- tai kuorotehtavia.

Oopperalaulaja on velvollinen osallistumaan tydsopimuksessa maaritellyn perusteh-
tavan mukaisiin Oopperan ja Baletin jarjestamiin harjoituksiin, naytantoihin, konsert-
teihin, juhlatilaisuuksiin seka tarvittaessa muihin Oopperan ja Baletin toimintaan liitty-
viin tilaisuuksiin oopperatalossa tai muualla, Suomessa seka ulkomailla.

Oopperalaulaja on velvollinen tydaikansa puitteissa osallistumaan tyonantajan maarit-
tamiin yleisotyon tilaisuuksiin, jotka sisaltavat kuorotyota tai solistista tyota yleisotyon
tilaisuuksissa seka naihin laheisesti rinnastuvaa laulajan tyota.

Osallistumisesta yleisotyohon kuuluviin edustustilaisuuksiin, kuten oman tyon esitte-
lyyn ja vastaaviin, sovitaan erikseen oopperalaulajan kanssa.

Oopperalaulaja on velvollinen tekemaan muitakin tydnantajan maaraamia oopperatai-
teeseen liittyvia tehtavia, joita voidaan pitaa hanen oopperalaulajan koulutuksensa,
ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioon ottaen hanelle sopivina.

Oopperalaulajan tydvelvoitteeseen kuuluvat Suomen kansallisoopperan ja -baletin ja
Suomen Muusikkojen Liitto ry:n valisen tallennesopimuksen mukaisesta aani- ja kuva-
taltioinnista aiheutuvat tehtavat seka esiintymiset tallennesopimuksen edellyttdmassa
laajuudessa. Edelld mainituista tehtavista maksettavista korvauksista on sovittu tal-
lennesopimuksessa.

5 § SIVUTOIMILUPA

Oopperan ja Baletin esitys- ja harjoitustoiminnan turvaamiseksi AA-, A- tai B-
solistitehtavaa tekevan oopperalaulajan tulee etukateen saada tydnantajan myontama
kirjallinen lupa esiintya tai harjoitella samalla ajanjaksolla tuotannoissa, jotka laatunsa
tai ajankohtansa puolesta voivat hairita tydsuoritusta Oopperassa ja Baletissa. Tama
ei koske tyontekijan vuosiloma-aikaa.
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6 § KILPAILEVA TOIMINTA

Oopperan toimesta harjoitettua taiteellista ohjelmakokonaisuutta saa esittda vain
Oopperan toimesta tai luvalla.

7 § EI-KAUPALLISET TALLENTEET

1.

Kansallisoopperalla ja -baletilla on oikeus tehda tai teettdd omaa markkinointia, tiedo-
tusta ja yleisOkoulutusta varten harjoituksista ja esityksista valokuvia seka tallenteita,
joihin sisaltyy Oopperan ja Baletin palveluksessa olevan taiteellisen henkiloston esit-
tamien teosten esityksia.

Tallenteet tehdaan tyoaikana tyopaikalla.

Markkinointi- ja tiedotustoiminnassa voidaan kayttaa painotuotteita ja sahkoisia vies-
timia. Mikali tallennettuja esityksia tai valokuvia siirretaan tietoverkkoon, aineisto on
suojattava asianmukaisesti kopioinnin estamiseksi.

Ooppera ja Baletti saa valmistaa palveluksessaan olevan taiteellisen henkiloston esit-
tamien teosten esityksia sisaltavia tallenteita omaan arkisto- ja harjoituskayttoon seka
Oopperan ja Baletin toiminnan ja tuotantojen esittelemista varten. Arkistotallenteita
voidaan antaa tutkijoiden ja opiskelijoiden tutkittavaksi Oopperan ja Baletin omissa ti-
loissa. Harjoitustallenteet on tarkoitettu Oopperan ja Baletin esitysten valmistamisen
edistamiseksi ja Oopperan ja Baletin esityksiin osallistuvat henkilot voivat sanotussa
tarkoituksessa kayttaa naita tallenteita.

Oopperalla ja Baletilla on oikeus ottaa tallenteista kopioita edelld mainittuja tarkoituk-
sia varten. Tallenteita ei saa kayttdda muihin kuin edellda mainittuihin tarkoituksiin.

8 § ESITYKSEN VALMISTAMINEN

Harjoitukset

1.

Paaharjoitukseksi nimitetdan nayttamoharjoitusta, jossa orkesteri on lasna. Ennen
paaharjoituksen paattymista voivat oopperalaulajat poistua vain tyénantajan luvalla.

Kenraaliharjoitukset pyritdan jarjestamaan keskeytyksetta.
Kenraaliharjoituspaivina AA-, A- tai B-tehtavassa toimiva oopperalaulaja ei osallistu

muuhun Oopperan osoittamaan tyohon kuin kyseiseen teokseen liittyvaan valmista-
miseen.

Ennakkonaytos

4.

Ensi-iltaa edeltava paaharjoitus katsotaan ennakkonaytokseksi, mikali harjoituksessa
on maksanutta yleis6a.
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Teosten harjoittelu

5. Oopperalaulaja on velvollinen osallistumaan saman ty6jakson puitteissa eri teosten

harjoituksiin.

Vapautus muusta tyosta

6. Nayttamolle ohjatun teoksen ensi-iltapaivana oopperalaulaja on vapaa muusta kuin

illan esitysta koskevasta tyosta.

Povtakirjamerkinta

Erikoistapauksissa voidaan ensi-iltapaivana tai paaharjoitusten aikana harjoi-
tella aamupaivalld, esim. jos ensi-iltateoksessa on kuorotehtavan osuus erit-
tain lyhyt tai sairaustapauksessa. Naista on sovittava luottamusmiehen kans-
sa erikseen. Mikali harjoitukset jarjestetaan tydajalla, niistd ei makseta erillista
korvausta.

Jos oopperalaulajaa tarvitaan solistitehtavan harjoituksiin ensi-iltapaivana tai
paaharjoitusten aikana, asiasta sovitaan kyseisen oopperalaulajan kanssa.

9 § TYOAIKA

Saanndllinen tydaika

1.

Oopperalaulajan saanndllinen tyoaika on enintdan 7 tuntia vuorokaudessa. Ooppera-
laulajan tyopaiva voi jakaantua kahteen tydjaksoon. Talldin yksi tydjakso voi kestaa
poikkeuksellisesti vahintaan kaksi ja enintaan viisi tuntia. Tyopaiva voi olla myo6s yh-
denjaksoinen.

Oopperalaulajan viikoittainen tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia, johon sisaltyy 5 tuntia
15 minuuttia henkilokohtaista harjoittelua. HenkilOkohtaista harjoittelua varten varatun
ajan oopperalaulaja saa jakaa haluamallaan tavalla eika sitd voida laskea paivittai-
seen tydaikaan kuuluvaksi.

Tyovuoroluettelo

3. Oopperalaulajan tyojaksot ilmoitetaan viikkolistalla Oopperan ja Baletin voimassa ole-

van kaytanndén mukaisesti. Jos viikkolistan mukaisen tyon sisaltédn on valttamatta
tehtava muutos, siita ilmoitetaan erikseen oopperalaulajalle. Muut muutokset voidaan
toimeenpanna tybaikalain mukaisesti.

Syys- ja kevatkauden yhdenjaksoiset tyopaivat ilmoitetaan vahintaan kaksi kuukautta

ennen kyseisen kauden alkamista. lImoitusajasta voidaan kuitenkin poiketa ooppera-
laulajan kanssa sopimalla.
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Tyobajan sijoittelu

5. Tyo6jakso voi alkaa klo 10.00, mikali oopperalaulajan 12 tunnin vuorokausilepo toteu-
tuu. Tydjaksot on paivittain sijoitettava siten, etta ne paattyvat viimeistaan klo 23.00.

Soveltamisohje

Klo 10 alkavat tydjaksot eivat ole paasaanto.
6. Kaksiosaisen tyopaivan ensimmainen tydjakso ajoittuu maanantaista perjantaihin klo
10-15 valille, iltatyéjakso klo 18—-23 valille.

Lauantaina tai lauantaille sijoittuvana pyhapaivan aattona ensimmainen tydjakso voi
olla enintaan 3,5 tuntia klo 11-14.30 valilla. Talloin illalla voi olla esitys.

Jos pyhapaivan aatto osuu muulle viikonpaivalle kuin lauantaille tai sunnuntaille, ajoit-
tuu tydjakso klo 10-14 valille. Jos kyse on nayttamoharjoituksesta, jossa orkesteri on
lasna, tydjakso ajoittuu klo 11-14.30 valille. Naissa tapauksissa illalla voi olla esitys.

Povtakirjamerkinta

Oopperalaulaja, joka on osallistunut lauantaina tai pyhapaivan aattona nayt-
tamoharjoitukseen, jossa orkesteri on lasna ja joka paattyy klo 14.30, saa yh-
den tunnin vapaan paikallisesti sovittuun tydaikapankkiin.

Edella todetun lisdksi pidennetaan lauantaisin tai aattoina kaksi kertaa naytantokau-
dessa ohjaus- ja nayttamoharjoituksia ja/tai paaharjoituksia klo 15 saakka.

Poytakirjamerkinta

Paaharjoituksen pidentaminen klo 15 asti ei ole mahdollista silloin, kun illalla
on esitys.

7. Yhdenjaksoisen tyopaivan tyo ajoittuu arkipaivina klo 10-18 valille.

8. Tyojaksossa musiikkiharjoituksen osuus voi olla enintaan nelja tuntia, ellei ooppera-
laulajan kanssa toisin sovita.

9. Edella kohdista 5. ja 6. poiketen esitykset, paaharjoitukset ja kenraaliharjoitukset voi-
vat alkaa muinakin ajankohtina, kun siita on asianmukaisesti ja hyvissa ajoin ilmoitet-
tu.

10.Harjoitusten alkamis- ja paattymisaikoja voidaan tapauskohtaisesti muuttaa, jos har-
joitus sita edellyttaa.

11.Konserttien ja oopperatalon ulkopuolella olevien esitysten yhteydessa voidaan jarjes-
taa lyhyt harjoitus, joka kestaa enintaan 1,5 tuntia. Talldin harjoitus pyritdan aloitta-
maan aikaisintaan 2,5 tuntia ennen esityksen alkua, mikali mahdollista. Harjoituksen
tulee paattya viimeistdan 30 minuuttia ennen esityksen alkua.
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Vapaavuorojen sijoittelu

12.Oopperalaulajalla on viikoittain keskimaarin kaksi vapaavuoroa, joiden sijoittelusta
tydnantaja paattaa. Tasoitusjakso on kolme kalenteriviikkoa.

Vapaavuorot pyritaan sijoittamaan siten, etta yksi vapaavuoro sijoittuu viikoittain paa-
saantoisesti iltaan.

Soveltamisohije

Syys- ja kevatkauden tasoitusjaksot, joilta iltaan sijoittuvat vapaavuorot puut-
tuvat, ilmoitetaan vahintaan kaksi kuukautta ennen kyseisen kauden alkamis-
ta. limoitusajasta voidaan kuitenkin poiketa oopperalaulajan kanssa sopimalla.

Jos viikolla on vahintdan yksi yhdenjaksoinen tyOpaiva, voidaan viikoittaiset
vapaavuorot sijoittaa aamuun ottaen huomioon tasoitusjakson maaraykset.

Kolme paivaa ja sita lyhyempiin tyoviikkoihin voidaan merkitd vain yksi vapaavuoro,
ellei 9 §:n 13 kohdan toisesta kappaleesta muuta johdu.

13.Vapaavuoroja ei voida merkita jouluaatonaatolle, jouluaatolle, uudenvuodenpaivalle,
itsenaisyyspaivalle, vapunpaivalle eika joulupaivalle, tapaninpaivalle tai muulle kirkol-
liselle juhlapaivalle.

Sellaiselle kalenteriviikolle, jolloin jouluaatonaatto sijoittuu muulle viikonpaivalle kuin
sunnuntaille, ei tarvitse merkita vapaavuoroja.

14.Vapaavuoroja voidaan merkita edelld mainittujen pyhapaivien aattoihin.

15.Jos oopperalaulaja on vapaa lauantai-iltana, han on vapaa myo6s lauantaipaivan
muusta tyosta, ellei siina ole kysymys paaharjoituksesta tai esityksesta.

16.Jos oopperalaulaja on esiintynyt lauantai-iltana kuorotehtavassa, han on vapaa maa-
nantaihin klo 15 saakka muusta kuin solistitehtavasta. Jos oopperalaulaja on maa-
nantaina vierailumatkalla, voidaan hanet kutsua tyohon aikaisemminkin. Kyseiselle
viikolle ei maanantain aamupaivan vapaan lisaksi tarvitse merkita kuin yksi vapaavuo-
ro.

Tyoajan sijoittelu yleisotyossa

17.Yleisotyotuotannoissa ty0 voidaan sijoittaa klo 15-18 valille. Yleisotyon yhteydessa
tydjaksojen vali voi olla alle 4 tuntia. Sellaisena tyopaivana, kun oopperalaulaja tekee
yleisotyota, voidaan hanelle merkitd myos aamu- tai iltatyojakso.

18.YleisoOtyotilaisuuksien muodostaman tydjakson tydaika lasketaan tilaisuuksien yhteen-
lasketun todellisen keston mukaan tilaisuuksien valiset ajat mukaan lukien.

19.YleisOtyotoiminnassa tauot maaraytyvat tilaisuuksien valisten aikojen mukaisesti.
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Lepoajat

20.Oopperalaulajalle on annettava vahintaan 12 tunnin keskeytymaton vuorokausilepo
iltaty6jakson ja aamutydjakson valissa.

21.0opperalaulajalle on annettava aamutydjakson ja iltatydjakson valissa vahintaan 4
tunnin keskeytymaton vapaa-aika.

Naytantoja koskevat erityismaaraykset

22.TyOaikaa laskettaessa luetaan naytannon pituudeksi vahintaan 3,5 tuntia.

23.Naytannossa oopperalaulaja vapautuu tyosta silla hetkelld, jolloin hanen osuutensa
teoksessa paattyy, ellei oopperalaulaja osallistu kiitoksiin.

TyOnantaja paattaa oopperalaulajan osallistumisesta kiitoksiin. Loppukiitokset huomi-
oidaan viikoittaisessa saanndllisessa tybajassa, mutta ne eivat kerryta paivittaista tai
viikoittaista ylityota.

24.Naytannot voivat tarvittaessa kestaa yli klo 23:n.

25.0opperalaulaja on tarvittaessa velvollinen osallistumaan paivittain kahteen naytan-
toon, kuitenkin AA-, A- tai B-tehtavassa esiintyva oopperalaulaja vain yhteen naytan-
toon.

26.Kahden naytannon valinen aika lasketaan ty6aikaan kuuluvaksi ja sen on oltava va-
hintdan yksi tunti. Jos kahden naytannon valinen aika on kuitenkin vahintadan nelja
tuntia, sitd ei lasketa tydaikaan kuuluvaksi. Nelja kertaa naytantdvuodessa kahden
naytannon valista aikaa ei lueta tybaikaan silloin, kun naytantéjen valinen aika on ly-
hyempi kuin nelja tuntia.

Tyoaikapankki

27.Tyobaikapankin perustamisesta ja kaytosta voidaan sopia paikallisesti.

10 § PAIVITTAISET LEPOTAUOT

1. Kaksiosaisessa tyopaivassa jokaiseen enintaan 2 tuntia kestavaan harjoitukseen tu-
lee sisaltya 15 minuutin ja enintdan 3 tuntia kestavaan harjoitukseen 20 minuutin tau-
ko.

2. Yhdenjaksoisessa tyOpaivassa, joka on vahintaan 6 tunnin mittainen, on taukoja yh-
teensa vahintaan 1 tunti. Yksi tauoista on 40 minuutin mittainen, ellei nayttamaoharjoi-
tus edellyta 30 minuutin taukoa.

3. Kaksiosaisessa tai alle 6 tuntia kestavassa yhdenjaksoisessa tyopaivassa yli 3 tuntia

kestavaan harjoitukseen tulee sisaltya 1,5 tunnin harjoituksen jalkeen 20 minuutin ja
seuraavan 1,5 tunnin harjoituksen jalkeen 15 minuutin pituinen tauko.
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4. Paaharjoituksissa, valmistavissa paaharjoituksissa ja naytanndissa tauot maaraytyvat
teoksen valiaikojen mukaan.

5. Mikali mahdollista tauot suunnitellaan siten, ettei yhdenjaksoinen tydskentely tule 1,5
tuntia pidemmaksi.

6. Tauotusta voidaan tapauskohtaisesti muuttaa, jos harjoitus sita edellyttaa.

7. Taukoja eivat tyonantajan edustajat saa kayttaa tyoasioihin. Tyojaksoihin sisaltyvat
tauot sisaltyvat tyéaikaan.

Tyoaikakokeilu

Tybehtosopimuksen 9 ja 10 §:n maaraykset ovat voimassa tydehtosopimuskauden mit-
taisena kokeiluna.

11 § YLI- JA SUNNUNTAITYO

1. Vuorokautisen saanndllisen tybajan ylittavalta kahdelta (2) ensimmaiselta tyétunnilta
maksetaan ylityOkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu
yksinkertainen tuntipalkka.

2. Viikoittaisen saannollisen tydajan ylittavilta tydtunneilta maksetaan ylitydkorvauksena
50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

3. Vuorokautisen saannollisen tyoajan ylittavia tyotunteja ei oteta mukaan laskettaessa
viikkoylitydkorvausta.

4. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyys- ja vapunpaivana seka joulu- ja
juhannusaattona tehty tyo korvataan sunnuntaityona tydaikalain mukaisesti.

5. Perustuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 130.

12 § VAPAAPAIVAT

1. Oopperalaulajan viikkolepopaiva on sunnuntai.

Poytakirjamerkinta

TyOnantajalla on oikeus teettda sunnuntaityota liitteena olevan sunnuntaityota
koskevan paikallisen sopimuksen mukaan.

2. Paasiaisena oopperalaulajalla on kuusi vapaapaivaa. Vastaava yhdenjaksoinen va-
paa voidaan siirtda viikolle 8. Siirrosta tulee ilmoittaa edellisen vuoden vuosilomail-
moituksen yhteydessa. Vapaan sijoittelusta ja yhdenjaksoisuudesta voidaan sopia
tydnantajan ja oopperalaulajan valilla toisin.

3. Jouluaatonaatto, jouluaatto ja joulupaiva ovat vapaapaivia.
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4. Oopperalaulajan palkasta ei vahenneta hanen perheensa piirissa sattuneen akillisen
sairauden, laheisen omaisen kuoleman tai yhteiskunnallisen luottamustehtavan vuok-
si annettavaa lyhytta tilapaista lomaa.

5. Tyopaiviksi sattuvat 50-vuotispaiva, oma avioliittoon vihkimispaiva ja lahiomaisen
hautajaispaiva ovat palkallisia vapaapaivia siten kuin niista on valtion yleisessa virka-
ja tydehtosopimuksessa maaratty.

6. Oopperalaulaja saa naytantovuosittain (12 kuukautta) kuusi tuntia paikallisesti sovit-
tavaan tydaikapankkiin. Mikali oopperalaulaja tydskentelee vain osan naytantévuo-
desta, han saa suhteellisen osuuden tuntimaarasta tyoaikapankkiin.

13 § VUOSILOMA

1. Oopperalaulajan vuosiloma on yhtajaksoisesti vahintdan kaksi kuukautta. Yhdenjak-
soisuudesta voidaan poiketa luottamusmiehen kanssa sovittavalla tavalla paasaantoi-
sesti kustannusneutraalisti.

Oopperalaulajan vuosiloma lyhenee nelja (4) arkipaivaa jokaista sellaista kalenteri-
kuukautta kohti, jonka aikana oopperalaulaja ei tyoskentele vahintaan 14:aa tyopai-
vaa tai 35:tta tuntia palkattoman harkinnanvaraisen tyévapaan takia. Maaraysta so-
velletaan yli kuukauden yhtajaksoisesti kestaviin tyovapaisiin. Oopperalaulaja, joka on
palkattomalla harkinnanvaraisella tydlomalla koko naytantévuoden, ei ansaitse vuosi-
lomaa lainkaan.

Povtakirjamerkinta

Oopperalaulajan vuosiloma on nelja paivaa jokaista lomanmaaraytymiskuu-
kautta kohti siltd lomanmaaraytymisvuodelta, jonka kuluessa oopperalaulajan
tydsuhde on alkanut 15.1.—-31.3. valisena aikana.

2. Loman alkamis- ja paattymispaivat tiedotetaan tyojarjestyksessa kaksi kuukautta en-
nen loman alkua.

3. Paivapalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

4. Oopperalaulajan lomapalkkaa laskettaessa otetaan laskentaperusteissa huomioon
kyseiselle oopperalaulajalle lomanmaaraytymisvuoden aikana suoritetut naytoskoh-
taiset korvaukset. Naytoskohtaisten korvausten yhteismaara jaetaan luvulla 12 tai
tyossaolokuukausien lukumaaralla, mikali tydsuhde ei ole kestanyt koko lomanmaa-
raytymisvuotta, jolloin saadaan selville se maara, jolla oopperalaulajan kuukausipalk-
ka korotetaan lomapalkan laskemista varten.

14 § LOMARAHA

1. Oopperalaulajalle, jonka tydsuhde Oopperassa ja Baletissa on jatkunut yhtajaksoises-
ti yli 5 vuotta, suoritetaan lomarahaa 36 paivan lomapalkan perusteella.
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Oopperalaulajalle, jonka tydsuhde Oopperassa ja Baletissa on jatkunut vahemman
kuin 5 vuotta, suoritetaan lomarahaa 24 paivan lomapalkan perusteella.

Lomaraha on 50 % lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta
kuukausipalkasta jaettuna luvulla 25 ja kerrottuna tydsuhteen keston perusteella edel-
|& selostetulla tavalla muodostuvalla lomapaivien maaralla.

Jos oopperalaulajalle ei suoriteta palkkaa heindkuulta, lasketaan lomaraha siita pal-
kasta, jonka han olisi heinakuussa tydssa ollessaan ansainnut.

Lomaraha suoritetaan yhdella kertaa elokuun palkanmaksun yhteydessa.
Lomarahaa ei suoriteta oopperalaulajalle, joka valittdmasti ennen loman alkamista tai

valittdmasti sen paatyttya on ollut poissa tyosta luvattomasti tai ilman patevaa syyta
tai jattaa irtisanomisajan noudattamatta.

Lomakorvaus

3.

Oopperalaulajalle, jonka tyosuhde paattyy, suoritetaan vuosilomakorvauksena 4 pai-
van palkka jokaista vuosilomakorvaukseen oikeuttavaa tydssaolokuukautta kohti.

15 § MATKUSTAMINEN

1.

Matkustaminen on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan ku-
lu aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enempaa kuin tehtavien hoitaminen vaatii.

Matkakustannusten korvaus ja paivaraha maksetaan valtion matkustussdannén maa-
raamalla tavalla.

Matkustaminen kuorotehtavissa

3.

Ulkomaanmatkalla paikkakunnalle saapumisen ja ensimmaisen naytannon valiin on
varattava vahintaan 12 tuntia, mikali mahdollista.

Jos vierailumatkalta palattaessa julkinen liikenne ei enaa kulje, tydnantaja jarjestaa tai
kustantaa kotiinkuljetuksen.

Kotimaanmatkoilla tyotunneiksi merkitdan matkaan kaytetty aika. Matkoista aiheutu-
viksi tydtunneiksi ei kuitenkaan lasketa klo 21-7 valista aikaa silloin, kun oopperalau-
lajalle on taksi ajaksi varattu makuupaikka junassa tai laivassa.

Ulkomaanmatkoilla lasketaan tyohon ja matkustamiseen kaytetyt tunnit viikoittain yh-
teen. Yli 39 viikkotunnin menevat tunnit korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla, ellei
luottamusmiehen kanssa toisin sovita.

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyyspaivana, vapunpaivana, paasiais-
lauantaina seka joulu- ja juhannusaattona samoin kuin uudenvuoden- ja vapunaattoi-
na klo 18 jalkeen suoritettu matkustaminen korvataan suorittamalla siita 100 %:lla ko-
rotettu tuntipalkka.

18



Viikkolepopaivana suoritettu matkustaminen korvataan suorittamalla siitd 100 %:lla
korotettu tuntipalkka.

Korvauksen maarittelya varten vapaapaivan tyo- ja matkustustunnit lasketaan yhteen,
ellei rahallista korvausta suoriteta, kutakin taytta kuutta tuntia kohti annetaan yksi va-
paapaiva.

Matkustaminen solistitehtavissa

9. Oopperalaulajan matkustaessa solistitehtavissa sovelletaan valtion matkustussaan-

ndn mukaisia matka-ajan palkkaa koskevia maarayksia.

10.Lisaksi oopperalaulajalle suoritetaan jokaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuo-

rokaudelta erillista kiertuerahaa 38,50 euroa ja 1.5.2019 alkaen 38,96 euroa matka-
vuorokaudelta, mikali vierailu kotimaassa kotipaikkakunnalle palaamatta on yli viisi
vuorokautta.

16 § SAIRAUSLOMA JA PERHEVAPAAT SEKA TERVEYDENHUOLTO

Sairausajan palkka

1.

Oopperan ja Baletin palveluksessa maaraaikaisella tai toistaiseksi voimassa olevalla
sopimuksella olevalle oopperalaulajalle maksetaan sairausajan palkkaa kuten valtion
viran- ja toimenhaltijoille.

Sairausaikana maksettavaa palkkaa laskiessa otetaan huomioon kyseiselle ooppera-
laulajalle edellisen naytantdkauden aikana maksettujen naytdskorvausten 12 kuukau-
den keskiarvon mukaan laskettu summa.

Mikali oopperalaulaja ei ole tydoskennellyt edellistd naytantdkautta kokonaisuudes-
saan, sairausajan palkkaa laskiessa otetaan huomioon tydssaolokuukausien aikana
hanelle maksettujen naytoskorvausten keskiarvon mukaan laskettu summa.

Sairausajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen kun sairauslomaa on myonnetty jatku-
vana yhdessa tai useammassa erassa yli 12 kuukaudeksi. Sairausloma katsotaan jat-
kuvaksi, ellei sita ole keskeyttanyt vahintaan 30 kalenteripaivan pituinen tyossaolo.

TyOkyvyttomyystilanteissa tydnantajan maksaessa sairausajan palkkaa tyonantaja on
oikeutettu saamaan talta ajalta tulevan sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan it-
selleen.

. Mikali oopperalaulajalla on oikeus tapaturman vuoksi saada tydansion menetyksesta

korvausta muualta, hanelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan korvauksen
ylittdva osa. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin taysimaaraisena, mikali kor-
vauksen saaminen perustuu tydntekijan itsensa vapaaehtoisesti kustantamaan etuu-
teen.
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Perhevapaat

5.

Oopperalaulajalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen aitiysvapaaseen,
maksetaan palkka aitiysvapaan alusta lukien 72 arkipaivan ajalta.

Aitiysvapaan palkkaa laskettaessa otetaan huomioon edellisen naytantévuoden aika-
na kyseiselle oopperalaulajalle maksettujen naytdéskorvausten 12 kuukauden keskiar-
von mukaan laskettu summa.

Soveltamisohje

Oikeus palkallisen adoptiovapaan pitamiseen maaraytyy valtion yleisen virka-
ja tyéehtosopimuksen mukaan.

Oopperalaulajalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen isyysvapaaseen,
maksetaan palkka kuudelta (6) ensimmaiselta arkipaivalta isyysvapaan alusta lukien.

Isyysvapaan palkkaa laskettaessa otetaan huomioon edellisen naytantévuoden aika-
na kyseiselle oopperalaulajalle maksettujen naytdéskorvausten 12 kuukauden keskiar-
von mukaan laskettu summa.

Milloin oopperalaulajalla on oikeus saada aitiys-, isyys- tai adoptiovapaan ajalta palk-
kaa tyonantajalta, ei hanella ole oikeutta saada talta ajalta sairausvakuutuslain mu-
kaista aitiys- tai isyyspaivarahaa tai adoptiovanhemman vanhempainrahaa enempaa
kuin se maara, milla aitiys- tai isyyspaivaraha tai adoptiovanhemman vanhempainra-
ha ylittdd hanen saamansa palkan tai muun korvauksen. Se osa aitiys- tai isyyspaiva-
rahasta tai adoptiovanhemman vanhempainrahasta, jota ei makseta oopperalaulajalle
itselleen, suoritetaan tydnantajalle.

Oopperalaulaja, jolle suoritetaan tydehtosopimuksen mukaan palkkaa aitiysvapaan
ajalta, on velvollinen toimittamaan Oopperalle ja Baletille sairausvakuutuslain mukaan
suoritettavan aitiysrahan hakemista varten tarvittavat tiedot ja selvitykset.

Oopperalaulajan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta, hoitovapaasta ja
muista perhevapaista on saadetty tydsopimuslaissa.

10. Tilapaiseen hoitovapaaseen noudatetaan soveltuvin osin valtion yleisen virka- ja tyo-

ehtosopimuksen virkamiehia koskevia maarayksia.

Erityisid maarayksia

11.Jos sairaus- tai aitiyspaivarahaa ei oopperalaulajasta itsestaan johtuvista syistad mak-

seta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanelld sairausvakuutuslain mu-
kaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan tai aitiysvapaan
palkasta se sairaus- tai aitiyspaivaraha tai sen osa, mika oopperalaulajan laiminlyon-
nin johdosta on jaanyt suorittamatta.

12. Tyokyvyttdomyyden syy on selvitettava laakarintodistuksella Oopperan ja Baletin kul-

loinkin voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti.
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Esiintymisen estava akillinen sairaustapaus on ilmoitettava valittomasti tydnantajalle
Oopperan ja Baletin kulloinkin voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti.

13.Tydnantaja tarjoaa tyoterveyspalvelut kulloinkin voimassa olevan kaytannén mukai-
sesti.

Muut etuudet
14.Oopperalaulaja on oikeutettu hankkimaan nayttamotyossa tarvittavat piilolinssit, joi-
den hankintakustannukset Ooppera ja Baletti korvaa oopperalaulajalle paikallisesti

sovittavaan maaraan asti.

15.Oopperalaulajalla on oikeus saada Oopperalta ja Baletilta paikallisesti sovittava kor-
vaus niihin kustannuksiin, jotka vuoden aikana ovat aiheutuneet hammashoidosta.

16. Oopperalaulajalla on oikeus neljaan fysioterapian tai muun fysiohoidon kayntikertaan
vuodessa.

17.0opperalaulajan osalta toteutetaan ryhmahenkivakuutusta koskevat jarjestelyt sellai-

sina kuin niista on kulloinkin sovittu tydmarkkinakeskusjarjestojen valilla.

17 § PYSYVA TYOKYVYTTOMYYS JA VANHUUDENTURVA

Oopperalaulaja on oikeutettu saamaan Oopperasta ja Baletista tyokyvyttomyys-, van-
huus- ja perhe-elakettd Oopperan ja Baletin hallintoneuvoston vahvistamien elake-
saantojen maaraamalla tavalla.

Povtakirjamerkinta

Hallintoneuvostolla ollut toimivalta lisaelékeasioissa kuuluu nykyisin Oopperan
ja Baletin saation saantdjen mukaisesti hallitukselle.

18 § LUOTTAMUSMIES

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien ooppera-
laulajien valitsemaa ja tydnantajalle ilmoittamaa luottamusmiesta.

2. Luottamusmies tulee valita Oopperaan ja Balettiin toistaiseksi voimassa olevassa tyo-
suhteessa olevista oopperalaulajista, joille tulee varata mahdollisuus osallistua luot-
tamusmiehen vaaliin. Kansallisoopperan Kuoro ry:lla on oikeus toimia tarvittaessa
vaalitoimituksen jarjestajana. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla,
mutta siitd on etukateen sovittava tydnantajan kanssa.

3. Valitusta luottamusmiehesta tulee ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti.

4. Luottamusmiehen tehtavana on valvoa taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
kuukausipalkkaisten oopperalaulajien edustajana taman tyéehtosopimuksen noudat-
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9.

tamista ja johtaa em. oopperalaulajien osalta niita neuvotteluja ja siina jarjestyksessa
kuin taman tydehtosopimuksen 21 §:ssa on sovittu.

Luottamusmies edustaa kuukausipalkkaisia oopperalaulajia myds tyolainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmiehelld on myos oikeus avustaa produktiokohtaisella maaraaikaisella so-
pimuksella tydskentelevaa vierailevaa ja lisdkuoron oopperalaulajaa taman niin halu-
tessa liitteessa 2 ja 3 maaritellyissa asioissa ja tydlainsaadannon soveltamista koske-
vissa asioissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta oopperalaulajan palkasta tai muista tydsuh-
teeseen liittyvista asioista, luottamusmiehelle on annettava kaikki valituksen alaisen
tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehellad on oikeus saada sovituin saanndéllisin valiajoin tiedot taman tyoeh-
tosopimuksen piirissa olevien kuukausipalkkaisten oopperalaulajien ansiotasosta,
koostumuksesta ja kehityksesta.

Henkildtietojen luovuttamisessa noudatetaan mita kulloinkin voimassa olevassa tieto-
suojalainsaadannossa on saadetty.

Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten annetut tiedot luotta-
muksellisina.

Luottamusmiesta ei luottamusmiestehtavan vuoksi saa erottaa tydsuhteestaan.

10.Jos luottamusmieheksi valitun oopperalaulajan luottamusmiestehtavien hoitaminen

11.

estaa varsinaisten tyotehtavien tekemisen, tama ei saa aiheuttaa hanen ansionsa
alentumista.

Luottamusmiesta ei saa irtisanoa paitsi, mikali yhteisesti todetaan, ettei luottamus-
miehelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota.

Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tai tydsopimuslain 8.
luvun nojalla silla perusteella, ettd han on rikkonut tydsopimuslain 3. luvun 1 §:8an si-
saltyvia tai tydaikaa koskevia jarjestysmaarayksia.

Ellei Ooppera ja Baletti noudata edella tassa kohdassa mainittuja maarayksia, se on
velvollinen suorittamaan luottamusmiehelle vahingonkorvauksena enintdan kuuden
kuukauden palkan.

12.Luottamusmiehena toimivalle tyontekijalle annetaan, mikali mahdollista, ilmoitus tyo-

suhteen paattymisesta vahintdan kolme kuukautta ennen tydsuhteen paattymista.
Luottamusmiehelle annettavaan ilmoitukseen tulee aina merkita irtisanomisen syy.

13.Luottamusmiehelle annetusta ennakkoilmoituksesta toimitetaan tieto sille ammatti-

osastolle, joka on luottamusmiehen valinnut. Edella mainitut ennakkoilmoitusmaa-
raykset eivat kuitenkaan koske tapauksia, joissa tyonantaja lain mukaan on oikeutettu
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purkamaan tydsopimuksen ilman ennakkoilmoitusta.

14.Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan tarvittaessa vapaata
tyostaan. Kiireellisten tapausten hoitamista varten lupa tulee myontaa viivytyksetta.

15. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tyoai-
kansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta lisatyokorvaus tai sovitaan
hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

16. Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta luottamusmiehelle varataan, mikali yhteisesti
todetaan tarvetta siihen olevan, tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mika on
omiaan lisddmaan hanen asiantuntemustaan ja patevyyttaan luottamusmiestehtavien
hoitamiseen, jolloin Ooppera ja Baletti maksaa koulutukseen osallistuvalle luotta-
musmiehelle palkan koulutusajalta.

17.Luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan Oopperan ja Baletin toimesta
pysyva ja tehtavaan sopiva kunnollinen tila, jossa voidaan sailyttaa luottamusmiesteh-
tavia varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet.

18.Neuvottelujarjestyksen suhteen noudatetaan taman tydehtosopimuksen maarayksia.

19.0oppera ja Baletti korvaa luottamusmiehelle puhelinkuluina summan, joka sovitaan
paikallisesti.

20.0Ooppera ja Baletti suorittaa luottamusmiehelle ajankayttd- ja ansionmenetyskorvauk-
sen, jonka suuruus on 1.6.2020 lukien 354,55 euroa ja 1.5.2021 lukien 361,29 euroa.

19 § OOPPERALAULAJIEN KUULEMINEN OOPPERAN JOHTOA VALITTAESSA

Oopperan ja Baletin paajohtajaa, Oopperan taiteellista johtajaa, ylikapellimestaria,
paavierailijaa tai vastaavaa, lauluosaston paallikkéa ja kuoromestaria kiinnitettdessa
tydnantaja pyytaa ehdolle asetetuista henkildista Kansallisoopperan Kuoro ry:n mieli-
piteen.

20 § PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Paikallisesti sopien voidaan poiketa taman tyoehtosopimuksen 8, 9, 10, 12, 13 ja 15
§:n maarayksista. Tydehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdol-
lista tyOnantajan ja luottamusmiehen kesken.

2. Paikallinen sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa kayttaen, ellei toisin sovita. Paikallinen sopimus solmitaan kirjallise-
na, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa.

3. Paikallisen sopimuksen voimaantulo ei edellyta liittotason hyvaksyntaa.
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21 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Taman sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevista erimielisyyksista on ensin
neuvoteltava Oopperan johdon ja oopperalaulajien luottamusmiehen kesken. Neuvot-
telut on aloitettava viimeistdan kahden (2) viikon kuluessa siitd paivasta, jona erimieli-
syydesta on vastapuolelle ilmoitettu ja neuvotteluja pyydetty.

Jos asianosaiset eivat paase erimielisyydesta sovintoon, asia on saatettava tdman
sopimuksen allekirjoittajajarjestdjen kasiteltavaksi. Neuvottelut niiden kesken on aloi-
tettava kahden (2) viikon kuluessa siita, kun kirjallinen pyynté on allekirjoittajajarjes-
toille saapunut.

Jos yksimielisyyteen ei paasta, taman sopimuksen allekirjoittajajarjestd voi saattaa
erimielisyyden tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

Kannetta tyotuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin on kayty tassa sopi-
muksessa tarkoitetut liittoneuvottelut ja jompikumpi sopijapuoli on ilmoittanut kirjalli-
sesti neuvottelujen paattyneen.

22 § TYORAUHA

Taman sopimuksen voimassa ollessa eivat osapuolet saa panna toimeen tahan so-
pimukseen tai sen osaan kohdistuvaa tyotaistelutoimenpidetta.

23 § SELVIYTYMISLAUSEKE

Mikali Oopperan ja Baletin julkisista varoista saaman rahoituksen maara alenee olen-
naisesti, rahoituksen muodossa tapahtuu olennaisia muutoksia tai Oopperan ja Bale-
tin talouden kokonaistilanne olennaisesti heikkenee ja tydnantaja on edella mainituis-
ta syista johtuen joutumassa taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman kay-
ton vahentamiseen sopimusalalla, paikallisesti arvioidaan tydehtosopimusmaaraysten
soveltuvuutta muuttuneessa tilanteessa. Muuttuneiden olosuhteiden pohjalta sovitaan
luottamusmiehen kanssa paikallisesti tyoehtosopimuksen maarayksista poikkeami-
sesta toimintaedellytysten ja tyOpaikkojen turvaamiseksi. Sopimus on maaraaikainen
ja tehdaan enintdaan vuodeksi. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttda apunaan asian-
tuntijoita.

Jos paikallisesti katsotaan, ettd olosuhteiden muuttuminen edellyttaa tyoehtosopi-

muksen maaraysten muuttamista, tarvittavista muutoksista sovitaan sopimusosapuol-
ten valilla Oopperan ja Baletin toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi.
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24 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

1. Tydehtosopimus liitteineen on voimassa 1.2.2019 lukien 31.1.2022 saakka jatkuen
senkin jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita jommaltakummalta puolelta irtisanota vii-
meistaan kaksi (2) kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huo-
limatta noudatetaan sopimusmaarayksia kuitenkin siihen ajankohtaan saakka, jona
uutta sopimusta koskevien neuvottelujen on todettu paattyneen.

2. lIrtisanova osapuoli on velvollinen irtisanomisen yhteydessa jattdmaan vastapuolelle
yksiloidyn muistion asioista, joista halutaan neuvotella. Neuvottelut uudesta sopimuk-
sesta on aloitettava viipymatta, kuitenkin viimeistaan kahden viikon kuluessa irtisa-
nomisesta.

Helsingissa, 27. paivana maaliskuuta 2019

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY
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LITE 1

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N JA

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY:N VALINEN

SUOMEN KANSALLISOOPPERAN JA -BALETIN KUUKAUSIPALKKAISIA
OOPPERALAULAJIA KOSKEVA

PALKKASOPIMUS 2019-2022
1 § Soveltamisala

Talla sopimuksella maarataan Oopperan ja Baletin palveluksessa olevien tyoehtosopi-
muksen 1 §:n 1. kohdassa tarkoitettujen oopperalaulajien palkkaehdot.

2 § Palkkaus

Oopperalaulajan kuukausipalkka maaraytyy palkkasopimuksen K-taulukon mukaisesti ika-
lisineen.

Koulutus otetaan huomioon ikalisdan oikeuttavaa aikaa laskettaessa siten, etta suoritettu
loppututkinto suomalaisessa musiikkikorkeakoulussa tai ammattikorkeakoulussa tai ulko-
mainen loppututkinto, josta opetushallitus on antanut ns. rinnastamis- ja tunnustamispaa-

toksen,

vastaa kahta palvelusvuotta.

3 § Naytoskorvaukset

1. Oopperalaulajalle maksetaan kuukausittain erillistd korvausta seuraavasti:

Naytéskorvauksen peruste 1.6.2020 1.5.2021
lukien lukien

a) | Kuorotehtava 75,91 euroa 76,75 euroa
(sisaltéaéd myods erittdin pienet ohjaukseen perustuvat
yksilGlliset puhe- ja/tai aanitehtavat)

b) Kuorotehtava, joka sisaltda pienen solistisen tehtavan 141,82 euroa | 143,38 euroa
(puhe- jal/tai laulutehtava, joka on kirjattu partituuriin ja
edellyttdad musiikkiharjoitusta)

c) Avustajatehtava 72,61 euroa 73,41 euroa
(kuorotehtavaan rinnastettava nayttamollinen avustaja-
tehtava, joka sisdltdd myods erittdin pienet ohjaukseen
perustuvat puhe- ja/tai danitehtavat, mutta ei laulua)

d) | Avustajatehtava, joka sisaltda pienen solistisen puheteh- | 106,95 euroa | 108,13 euroa
tavan
(kyse ei ole puheroolista, josta maarataan erikseen koh-
dassa 2.)

e) Mykkaroolitehtava 73,48 euroa 74,29 euroa
(nimetty partituuriin)

f) Yleisotyo, kuorotehtava 75,91 euroa 76,75 euroa
(TES 4 &:n 3. kohdan ensimmainen kappale)

g) | Yleis6tyd, pieni solistinen tehtava kuten kvartetti 106,95 euroa | 108,13 euroa
(TES 4 §&:n 3. kohdan ensimmainen kappale)

h) | Yleisotyd, solistitehtava sovitaan sovitaan
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(TES 4 §&:n 3. kohdan ensimmainen kappale) erikseen erikseen
tyontekijan tyontekijan
kanssa kanssa

i) Yleisotyd, edustustilaisuus sovitaan sovitaan

(TES 4 §:n 3. kohdan toinen kappale) erikseen erikseen
tyontekijan tyontekijan
kanssa kanssa

2. Solistitehtavista oopperalaulajille maksetaan kuukausittain erillista naytoskorvausta, jo-
ka maaraytyy roolien koon ja toteutuneiden naytosten lukumaaran mukaan seuraavasti:

AA-rooli suuri paarooli tai erittain vaativa suuri solistitehtava 4 pistetta
A-rooli paatehtava tai erittain vaativa solistitehtava 3 pistetta
B-rooli solistitehtava 2 pistetta
C-rooli pieni solistitehtava 1,5 pistetta

Pisteen arvo on 1.6.2020 lukien 117,80 euroa ja 1.5.2021 lukien 119,10 euroa.

Oopperalaulajien solisti- ja puheroolien koko maaritelladn Kloiber; Handbuch der Oper’in
mukaan. Niiden ooppera-, operetti- ja musikaaliteosten, joita ei ole luetteloitu kyseisessa
oppaassa, laulullisten solistiroolien pisteytys seka puheroolien korvaustaso maaritellaan
erikseen pisteytyskokouksessa. Puheroolin korvauksen suuruuteen vaikuttaa roolin koko
ja vaativuus. Puheroolin koosta ja vaativuudesta riippuen puheroolista maksetaan joko
kuoro-osuuden pienen solistisen tehtavan korvaus tai C-roolin pienen solistitehtavan kor-
vaus.

Solistiroolien pisteytys konserttiteoksissa, ohjelmakokonaisuuksissa ja koululaisoopperois-
sa maaritellaan erikseen tydnantajan edustajien ja luottamusmiehen kesken.

Oopperalaulajan esiintyessa kuorotehtavassa, joka sisaltda pienen solistisen tehtavan,
maksetaan naytoskorvaus 1.b) kohdan mukaisesti.

Oopperalaulajan esiintyessa avustajatehtavassa, joka sisaltaa pienen solistisen puheteh-
tavan, maksetaan naytdskorvaus 1.d) kohdan mukaisesti.

Mikali oopperalaulaja esiintyy samassa esityksessa kuorotehtavassa ja roolissa tai kuoro-
tehtavassa ja avustajatehtavassa, han saa naytdéskorvauksen molemmista.

Vaativista ohjelmakokonaisuuksista, vaativista kuoroteoksista tai vaativien oopperateosten
konserttiversioista maksetaan oopperalaulajalle tehtavan tai kyseisen roolin pisteytyksen
mukainen kaksinkertainen naytdéskorvaus kunkin miehityksen ensimmaisesta esityksesta.

Poytakirjamerkinta

Vaativilla konserttiteoksilla, vaativilla ohjelmakokonaisuuksilla tai vaativilla
kuoroteoksilla ei tarkoiteta nayttamolle ohjattuja teoksia. Oopperalaulaja voi
saada kaksinkertaisen naytdoskorvauksen ainoastaan kerran samasta tehta-
vasta.

Siita, onko kyseessa vaativa konserttiteos, vaativa ohjelmakokonaisuus, vaa-
tiva kuoroteos tai vaativa oopperateoksen konserttiversio neuvotellaan etuka-
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teen tapaus-, tehtava- ja roolikohtaisesti luottamusmiehen ja tyonantajan kes-
ken.

Muista esiintymisista solistitehtavaa tekevan oopperalaulajan korvaus on C-roolin mukai-
nen ja kuorotehtavaa tekevan oopperalaulajan korvaus on kuorotehtavan naytéskorvaus.

4 § Cover-tehtavien korvaukset

Jos oopperalaulaja roolitetaan hyvissa ajoin toisen solistitehtavaa tekevan oopperalaulajan
varahenkiloksi, niin kyseessa on cover-tehtava. Cover-tehtava voi olla joko nayttamallinen
tai musiikillinen.

Mikali cover-tehtavaa tekeva oopperalaulaja esittaa kyseessa olevan roolin, han saa en-
simmaisesta esiintymisesta roolin mukaisen naytdskorvauksen kaksinkertaisena. Muista
toteutuneista esiintymisistd maksetaan naytoskorvaus yksinkertaisena. Cover-tehtavaa
tekevalle oopperalaulajalle maksetaan esiintymisten maarasta riippumatta kuitenkin vahin-
taan kolme roolin mukaista naytéskorvausta.

5 § Akillisten tilanteiden korvaukset

Mikali oopperalaulaja asettuu poikkeuksellisen lyhyella varoitusajalla toisen AA-, A-, B- tai
C-solistiroolia tekevan oopperalaulajan varahenkiloksi tai tilalle esitykseen, neuvotellaan
tehtavasta ja sen korvauksesta kyseisen oopperalaulajan kanssa tapauskohtaisesti. To-
teutuneesta esiintymisesta maksetaan kuitenkin vahintdan kolme roolin mukaista naytos-
korvausta.

6 § Vuorottelu kuorotehtavissa
Sellaisissa teoksissa tai esityksissa, joissa oopperalaulajat vuorottelevat kuorotehtavissa,
ovat kaikki teokseen tai esitykseen nimetyt oopperalaulajat valmiudessa tehtaviinsa viikoit-

taisen tyOajan puitteissa.

Teoksessa tai esityksessa toisen oopperalaulajan sijaan asettumisesta ei synny lisakor-
vausperustetta, mikali muutos on ilmoitettu viikkolistalla.

Jos muutosta ei ole ilmoitettu viikkolistalla, tallaisessa tapauksessa oopperalaulaja saa 50
%:lla korotetun kuorotehtavan naytoskorvauksen.

7 § Tallenteet

Oopperalaulajien esitysten aani- ja kuvataltioinnista seka radio- ja tv-lahetyksistd makse-
taan korvaus Suomen kansallisoopperan ja -baletin ja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n va-
lisen tallennesopimuksen mukaisesti.

8 § Neuvottelumenettely

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista on neuvoteltava samoin kuin Suomen kansal-

lisoopperan ja -baletin palveluksessa olevia oopperalaulajia koskevassa tyéehtosopimuk-
sessa on sovittu.
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PALKKATAULUKKO (K)

KOK.V IKALISA 1.6.2020 euroa 1.5.2021 euroa
0 0 2.637,22 2.666,23
1 1 2.767,22 2.797,66
4 2 2.903,74 2.935,68
8 3 3.047,06 3.080,58
11 4 3.182,49 3.217,50
15 5 3.292,56 3.328,78
18 6 3.357,67 3.394,60

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolel-

le.

Helsingissa 27. paivana maaliskuuta 2019

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY
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LITE 2

VIERAILEVIA OOPPERALAULAJIA KOSKEVA POYTAKIRJA

1.

Talla poytakirjalla sovitaan Suomen kansallisoopperassa ja -baletissa (jaljempa-
na Ooppera ja Baletti) paanayttamon oopperaproduktioissa produktiokohtaisella
maaraaikaisella sopimuksella tydskentelevan vierailevan, AA-, A, B- tai C-roolin
solistitehtavaa tekevan oopperalaulajan tydosuhteen ehdoista. Tama poytakirjan
maarayksia ei sovelleta konsertteihin tai yleisétyohon paitsi koululaisoopperoi-
hin.

Vierailevan oopperalaulajan esityspalkkion perusteista ja suuruudesta sovitaan
tydsopimuksella.

Vierailevalle oopperalaulajalle maksetaan teoksen ohjausharjoitusjaksolta vii-
koittaista harjoituspalkkiota. Harjoituspalkkion suuruudesta sovitaan tyosopi-
muksella. Harjoituspalkkiota maksetaan jokaiselta teoksen ohjausharjoitusjak-
soon sisaltyvalta kalenteriviikolta, jona vieraileva oopperalaulaja on tydnantajan
kaytettavissa viikkolistaan merkittyjen harjoitusten maarasta riippumatta.

Povtakirjamerkinta

Viikoittaisen harjoituspalkkion tulee olla vahintaan tyottomyystur-
valain 5 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tydssaoloehdon
tayttavan viikkokohtaisen vahimmaismaaran suuruinen.

Harjoituspalkkiota ei makseta ohjausharjoitusten alkamista edeltavasta itsenai-
sestd ennakkoharjoittelusta eika ohjausharjoituksia edeltavistd musiikkiharjoi-
tuksista.

Harjoituspalkkio on osa esityspalkkiota, ja sen maara vahennetaan esityspalkki-
oista. Esityksen peruuntuessa maksettuja harjoituspalkkioita ei perita takaisin.

Harjoituspalkkio maksetaan kuukausittain jalkikateen harjoitusviikon alkamista
seuraavana, kulloinkin voimassa olevan palkanmaksukaytanndon mukaisena vie-
railijoiden palkkapaivana oopperalaulajan ilmoittamalle pankkitilille.

Vierailevan oopperalaulajan niin halutessa ohjausharjoitusjaksolta ei makseta
erikseen viikoittaista harjoituspalkkiota, vaan vierailevalle oopperalaulajalle
maksetaan esityspalkkio tydsopimuksen mukaisesti.

Vierailevan oopperalaulajan tulee osata roolitehtava musiikillisesti ulkoa teoksen
harjoitusten alkaessa.

Vierailevan oopperalaulajan tyoskennellessa tyOnantajan maarittelemassa pai-

kassa, maaraytyy hanen tybaikansa ja taukonsa kulloisenkin tyéryhman aikatau-
lujen mukaisesti.
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6. Tyovuoroluettelon ilmoittamisessa noudatetaan Suomen kansallisoopperan ja -
baletin oopperalaulajia koskevan tydehtosopimuksen 9 §:n 3 kohdan maarayk-
sia.

7. Sairausajan palkkaa koskevaa kaytantoa tarkastellaan vuoden 2019 aikana pai-
kallisessa tydryhmassa. Paikallinen tyéryhma esittelee tarkastelun tulokset sopi-
japuolille lokakuun loppuun 2019 mennessa.

8. Esiintymisen estava akillinen sairaustapaus tai tapaturma on ilmoitettava valit-
tomasti tydnantajalle Oopperan ja Baletin kulloinkin voimassa olevan ohjeistuk-
sen mukaisesti.

9. Vuosilomakorvaus maaraytyy kulloinkin voimassaolevan vuosilomalain mukaan.

10.Suomen kansallisoopperan ja -baletin oopperalaulajia koskevan tydehtosopi-
muksen 18 §:n mukaisesti valitulla oopperalaulajien luottamusmiehellda on oi-
keus avustaa vierailevaa oopperalaulajaa taman niin halutessa tassa liitteessa
maaritellyissa asioissa ja tydlainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa.

11.Tama liite tulee voimaan Suomen kansallisoopperan ja -baletin oopperalaulajia
koskevan uuden tydehtosopimuksen tullessa voimaan. Liitteen maarayksia so-
velletaan tydsuhteissa, joita koskevat tydsopimusneuvottelut on aloitettu
4.3.2019 jalkeen.

12.Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan poytakirjaan kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen maaraykseen, ovat kielletyt.

13.Tama liite on voimassa 31.1.2022 saakka, jonka jalkeen sopimus on voimassa
toistaiseksi, jollei sitd jommaltakummalta puolelta irtisanota viimeistaan kaksi
kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.
Irtisanomisesta huolimatta taman litteen maarayksia noudatetaan kuitenkin sii-
hen ajankohtaan saakka, jona uutta liitettd koskevien neuvottelujen on todettu
paattyneen.
Irtisanova osapuoli on velvollinen irtisanomisen yhteydessa jattamaan vastapuo-
lelle yksildidyn muistion asioista, joista halutaan neuvotella. Neuvottelut uudesta
sopimuksesta on aloitettava viipymatta, kuitenkin viimeistdan kahden viikon ku-
luessa irtisanomisesta.

Helsingissa, 8. toukokuuta 2020
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY
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LITE 3
LISAKUORO, POYTAKIRJA

1.

Talla poytakirjalla sovitaan Suomen kansallisoopperan ja -baletin (jaljiempana Oop-
pera ja Baletti) produktiokohtaisella maaraaikaisella sopimuksella tydskentelevan,
kuorotehtavia tekevan oopperalaulajan (jaliempana lisakuoron jasenen) tyosuhteen
ehdoista.

Ooppera ja Baletti suorittaa palkkioina:

Perusmaksut 1.6.2020 1.5.2021
euroa euroa

Esitys kolmeen ja puoleen tuntiin saakka 154,29 157,22

Kolme ja puoli tuntia ylittavalta ajalta palkkio on kultakin | 26,13 26,63

alkavalta puolelta tunnilta

Harjoitus neljaan tuntiin saakka 79,39 80,90

Nelja tuntia ylittavalta ajalta palkkio on kultakin alkaval- | 13,61 13,87

ta puolelta tunnilta

Lisakuorotehtava sisaltdéa myds erittdin pienet ohjaukseen perustuvat yksillliset
puhe- ja/tai danitehtavat.

Lisdkuoron jasenen tyoskennellessa tydnantajan maarittelemassa paikassa, maa-
raytyy hanen tydaikansa ja taukonsa kulloisenkin tyoryhman aikataulujen mukaises-
ti.

Tyobvuoroluettelon osalta noudatetaan Suomen kansallisoopperan oopperalaulajia
koskevan tyoehtosopimuksen 9 §:n 3. kohdan maarayksia.

Mikali lisakuoron jasen on hyvaksyttavalla laakarintodistuksella osoitetun sairauden
tai tapaturman aiheuttamasta tyokyvyttomyydesta johtuen estynyt suorittamasta
tyotehtavia, maksetaan tyokyvyttomyysajalta palkkiot silta ajalta ja muutenkin siten
kuin tydsopimuslaissa on kulloinkin saadetty.

Ei-kaupallisiin tallenteisiin sovelletaan kulloinkin voimassa olevan Suomen kansal-
lisoopperan oopperalaulajia koskevan tyoehtosopimuksen asianomaisia maarayk-
sid. Aani- ja kuvataltiointeihin ja radio- ja tv-lahetyksiin sovelletaan kulloinkin voi-
massa olevaa Suomen kansallisoopperan oopperalaulajia koskevaa tallennesopi-
musta.

Vuosilomakorvaus on 13,5 % palkasta. Korvaus suoritetaan palkanmaksun yhtey-
dessa.
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9. Suomen kansallisoopperan oopperalaulajia koskevan tydehtosopimuksen 18 §:n
mukaisesti valitulla oopperalaulajien luottamusmiehella on oikeus avustaa lisdkuo-
ron jasenta taman niin halutessa tassa liitteessa maaritellyissa asioissa ja tyolain-
saadannon soveltamista koskevissa asioissa.

10.Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan pdytakirjaan kokonaisuudes-
saan tai johonkin sen maaraykseen, ovat kielletyt.

11.Tama liite tulee voimaan Suomen kansallisoopperan oopperalaulajia koskevan uu-
den tydehtosopimuksen tullessa voimaan.

12.Tama liite on voimassa 31.1.2022 saakka, jonka jalkeen sopimus on voimassa tois-
taiseksi, jollei sita jommaltakummalta puolelta irtisanota viimeistaan kaksi kuukautta
ennen sopimuskauden paattymista.

13.Irtisanomisesta huolimatta taman liitteen maarayksia noudatetaan kuitenkin siihen
ajankohtaan saakka, jona uutta liitettd koskevien neuvottelujen on todettu paatty-
neen.

14.Irtisanova osapuoli on velvollinen irtisanomisen yhteydessa jattamaan vastapuolelle
yksildidyn muistion asioista, joista halutaan neuvotella. Neuvottelut uudesta sopi-

muksesta on aloitettava viipymatta, kuitenkin viimeistdan kahden viikon kuluessa ir-
tisanomisesta.

Helsingissa, 27. paivana maaliskuuta 2019

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY
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PAIKALLINEN SOPIMINEN SUNNUNTAITYOSTA

Sunnuntaityota koskevan paikallisen sopimuksen ehdot tydaikakokeilusta

Oopperalaulaja on tydehtosopimuksen 12 §:n 1. kohdasta poiketen kuitenkin velvollinen
tekemaan sunnuntaity6ta naytanndssa tai konsertissa enintaan neljana (4) sunnuntaina
naytantévuodessa. Talldin viikkolepopaiva sijoitetaan muulle viikonpaivalle, yleensa maa-
nantaille. Naytantokauden aikana sunnuntaiesityksia pyritaan jarjestamaan enintaan ker-
ran kuukaudessa. Esityksia ei sijoiteta sunnuntaille 12 §:n 2. kohdassa tarkoitetun kuuden
paivan vapaan alkuun tai loppuun. Muuta sunnuntaityota tehdaan tyéehtosopimuksen mu-
kaan erillisesta sopimuksesta.

Oopperalaulajalle, joka on osallistunut sunnuntaina naytantoon tai konserttiin, annetaan
tydehtosopimuksen 11 §:n 4. kohdassa tarkoitetun sunnuntaityokorvauksen lisaksi vapaa-
na yksi vapaapaiva tehtya sunnuntaityépaivaa kohti. Oopperalaulaja saa henkildkohtaiset
vapaapaivat paikallisesti sovittavaan tydaikapankkiin.

Jos oopperalaulaja on osallistunut sunnuntaina naytantoon kuorotehtavassa, han on va-
paa tiistaihin klo 15 asti muusta kuin solistitehtavasta, ellei Ooppera ole maanantaina vie-
railumatkalla, jolloin oopperalaulaja voidaan kutsua tyohon aikaisemminkin.

Helsingissa, 19.3.2019

SUOMEN KANSALLISOOPPERA JA -BALETTI

ARTO HOSIO, OOPPERALAULAJIEN LUOTTAMUSMIES
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palto

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Eteldranta 10 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

Muusikkojen liitto

Suomen Muusikkojen liitto ry

Pieni Roobertinkatu 16, b. krs,
00120 Helsinki
Puh. 09 6803 4070
www.muusikkojenliitto.fi

N

OOPPERA
BALETTI

Suomen kansallisooppera ja -baletti

Puh. 09 4030 21
Helsinginkatu 58
PL 176, 00251 Helsinki
oopperabaletti.fi

JALKIPAINOS KIELLETAAN.
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