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1 Sopimuskausi

Tybehtosopimus ja palkkasopimus tulevat voimaan 8.5.2020. Uuden ty6ehtosopimuksen
ja palkkasopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiempien sopimusten maarayksia.
Uuden tyoehtosopimuksen ja palkkasopimuksen sopimuskausi paattyy 31.1.2022.

2 Palkankorotukset
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2.2

Vuosi 2020

Palkkoja korotetaan 1.6.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,3 % suuruisella korotuksella.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2020 1,3 %:lla.

Palkkasopimuksen 4 §:n mukaista pisteen arvoa korotetaan 1.6.2020 tai 1a-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,3 %:lla.

Palkkasopimuksen mukaista kiertuerahaa ei koroteta.
Luottamusmiehen ajankaytto- ja ansionmenetyskorvausta ei koroteta.
Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan 1.5.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,9 % suuruisella korotuksella.

Korotuksesta 1,1 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,8 % yrityskohtaisena
erana, jonka kaytosta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tydnantajan ja luot-
tamusmiehen kesken.



Mikali yrityskohtaisen eran jakamisesta ei paasta paikallisesti sopimukseen,
era maksetaan 0,4 %:n suuruisena yleiskorotuksena kaikille sopimuksen so-
veltamispiiriin kuuluville tyontekijoille laskettuna yleiskorotuksella korottamat-
tomasta palkasta, ja tydnantaja paattaa 0,4 %:n eran kohdentamisesta.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan taman ty6ehtosopimuksen piiriin kuu-
luvien kuukausipalkkaisten tyontekijoiden helmikuun 2021 peruskuukausipal-
koista.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2021 lukien 1,1 %:lla.

Palkkasopimuksen 4 §:n mukaista pisteen arvoa korotetaan 1.5.2021 tai 1a-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,1 %:lla.

Palkkasopimuksen mukaista kiertuerahaa ei koroteta.
Luottamusmiehen ajankaytto- ja ansionmenetyskorvausta ei koroteta.

Yrityskohtaisen eran toteutustapa, mikali erdn jakamisesta ei paasta paikalli-
sesti sopimukseen

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palk-
kauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta. Tyontekijdiden osaamisen
ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana korotusten jakamisessa.
Yrityskohtaista eraa voidaan kayttda myos palkkausjarjestelman kehittami-
seen.

Korotusten kohdentamisessa otetaan huomioon tydssa suoriutuminen, jota
arvioidaan Oopperan ja Baletin strategisten tavoitteiden perusteella.

Yrityskohtaisen eran kohdentamisen jalkeen tyonantaja selvittda kohtuullises-
sa ajassa luottamusmiehelle, miten yrityskohtainen era on jaettu seka eran
kohdistumisen perusteet. Selvityksessa tulee kayda ilmi palkankorotusten
saaneiden tyontekijoiden lukumaara, keskimaaraisen korotuksen suuruus se-
ka palkankorotusten kokonaismaara. Lisaksi eran kaytosta ja jakoperusteista
informoidaan henkildstoa.

3 Tyoehtosopimukseen tehtavat muutokset
3.1 Yleiset sopimukset
Muutetaan tydehtosopimuksen 2 § kuulumaan seuraavasti:

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia EK:n ja
SAK:n valisia yleisia sopimuksia:

e yleissopimus 1997

e irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamisohjeineen
2001 siten muutettuna, ettd 19 §:ssa mainittu takaisinottoaika on nelja kuu-
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kautta. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennes-
sa vahintdan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

3.2 Tyosuhteen alkaminen ja kesto

Muutettaan tyoehtosopimuksen 3 §:n 1. kohdan ensimmainen kappale kuulumaan seuraa-
vasti ja poistetaan tyéehtosopimuksen liitteena oleva tydsopimusmalli:

Tyohonotto tapahtuu kirjallisella tydsopimuksella.
3.3 Tyoaika
Muutetaan tydehtosopimuksen 7 §:n 2. kohta kuulumaan seuraavasti:

Solistin sdanndllinen tydaika on enintaan 7 tuntia paivassa. Tybaika jakaantuu pai-
vittain kahteen tyOjaksoon siten, etta yksi tyojakso voi kestaa enintaan viisi tuntia.
Tyo6jakso voi kuitenkin maskeerauksesta johtuen kestaa yli viisi tuntia.

Sellaisina paivina, kun solistilla on esitys tai harjoitus, jossa solisti on maskeerattu,
solistin saanndllinen tydaika voi maskeerauksesta johtuen olla enintdan 8 tuntia
paivassa.

Mikali maskeerausajasta seuraa, etta paivittaista saanndllista tydaikaa on pidennet-
tava yli 8 tunnin, maksetaan 8 tuntia ylittavaltd osalta korvauksena yksinkertaista
tuntipalkkaa normaalin kuukausipalkan liséksi. Vaihtoehtoisesti paivan ty6aikaa voi-
daan lyhentaa siten, ettei paivittdinen saannollinen tyodaika ylita 8 tuntia.

Maskeerauksesta johtuva saanndllisen tydajan pidentaminen ei muodosta lisa- tai
ylityéperustetta.

Muutetaan tyéehtosopimuksen 7 §:n 4. kohdan ensimmainen ja neljas kappale kuulumaan
seuraavasti ja poistatetaan soveltamisohje:

Harjoitukset pidetaan arkipaivina klo 10-15 valilla, lauantaina ja aattoina klo 11-14
valilla seka iltaharjoitukset klo 18-23 valilla. Lauantaina ja aattoina paaharjoitukset
pidetaan klo 11-14.30 valilla

Lauantaisin ja pyhapaivien aattoina harjoitus voi kestaa enintaan 3 tuntia, lukuun ot-
tamatta paaharjoituksia, jotka voivat kestaa enintaan 3,5 tuntia.

Muutetaan tydehtosopimuksen 7 §:n 8. kohta kuulumaan seuraavasti:
Euroopan maissa on paikkakunnalle saapumisen ja ensimmaisen naytannon valiin

varattava vahintaan 20 tunnin aika ja ulkoeurooppalaisissa maissa vahintaan 24
tunnin aika, ellei solistin kanssa toisin sovita.



Lisataan tyoehtosopimuksen 7 §:aan uusi 10. kohta ja sitéd koskeva otsikko kuulumaan
seuraavasti:

Tydajan enimmaismaara

Tyo6aikalain (872/2019) 18 §:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjak-
son pituus on 12 kuukautta.

3.4 Vapaapaivat

Lisataan tydoehtosopimuksen 10 §:n 2. kohtaan uusi toinen kappale kuulumaan seuraavas-
ti:

Tyo6aikalain (872/2019) mukainen viikkolepo voidaan antaa viikkojen vaihteessa si-
ten, ettd se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin, etta
enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

3.5. Lomaraha

Muutetaan tydehtosopimuksen 12 §:n 2. kohta kuulumaan seuraavasti:
Lomaraha suoritetaan myds lomakorvauksiin. Lomarahaa ei kuitenkaan makseta
lomakorvauksiin, jos tyOnantaja paattaa tyontekijan tyosuhteen tyontekijan moititta-
van menettelyn vuoksi.

3.6 Palkkaus

Muutetaan tydehtosopimuksen 13 §:n 3. kohta kuulumaan seuraavasti:
Palkka maksetaan saanndllisesti kuukausittain ennakolta ilmoitettuna kiinteana pal-
kanmaksupaivana. Maksupaivan sattuessa pyha- tai vapaapaivaksi palkka makse-
taan edellisena arkipaivana. Palkasta Ooppera pidattaa kuukausittain, saatuaan so-
listilta siihen valtuuden, Suomen Muusikkojen Liitto ry:n jasenmaksuina liiton ilmoit-
taman maaran ja tilittda sen Suomen Muusikkojen Liitto ry:lle.

3.7. Sairausloma ja aitiysvapaa seka terveydenhuolto

Muutetaan tyéehtosopimuksen 15 §:n otsikoksi sairausloma ja perhevapaat seka terveyh-
denhuolto ja muutetaan sen 1. ja 2. kohta kuulumaan seuraavasti:

1. Oopperan palveluksessa olevan kuukausipalkkaisen solistin sairausajan palk-
kaan noudatetaan 15 §:n lisaksi liitteen 1 maarayksia.

2. Taydella palkalla tarkoitetaan alkupalkkaa ikalisineen tai sovittua kuukausipalk-
kaa.

Sairausaikana menetetysta solisti- tai naytoskorvauksesta korvataan solistille edel-
lisen naytantdévuoden aikana kyseiselle solistille maksettujen naytdskorvausten
keskiarvon mukaan laskettu summa.



Mikali solisti ei ole tydskennellyt edellistd naytantdvuotta kokonaisuudessaan, sai-
rausajan palkkaa laskiessa otetaan huomioon tydssaolokuukausien aikana hanelle
maksettujen  naytoskorvausten  keskiarvon = mukaan  laskettu = summa.

Muutetaan tydehtosopimuksen 15 §:n 4. kohdan otsikoksi aitiys-, isyys- ja muut perheva-
paat muutetaan kohta kuulumaan seuraavasti ja poistetaan soveltamisohje:

Alitiys-, isyys ja muut perhevapaat

Solistin aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen sovelletaan taman 15 §:n maarays-
ten lisaksi litteen 1 maarayksia.

Taydella palkalla tarkoitetaan 2. kohdan mukaan laskettua palkkaa.

Aitiys- ja isyysvapaalta maksettavaa palkkaa laskettaessa otetaan huomioon edelli-
sen naytantdvuoden aikana solistien naytdskorvausten 12 kuukauden keskiarvon
mukaan laskettu summa.

Muutetaan tyoehtosopimuksen 15 §:n 7. kohta kuulumaan seuraavasti:

Solistin aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta, hoitovapaasta ja muista
perhevapaista on saadetty tydsopimuslaissa.

Lisataan tydehtosopimuksen 15 §:4an uusi 9. kohta kuulumaan seuraavasti seka muute-
taan numerointi sita vastaavasti:

Tilapainen hoitovapaa

Solistilla on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkaaikaissai-
raan lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle kymmenvuoti-
aan tai vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen hoi-
don jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintaan nelja
tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu ta-
man kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat ol-
la tilapaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaises-
ti.

Solistin on ilmoitettava tyonantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tyonantajan pyynnosta solistin on esitettava
luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta.

Soveltamisohje

Solistilla ei ole oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen, jos toinen vanhemmista
on kotona, ellei kotona oleva vanhempi ole sidoksissa sellaiseen toimintaan,
joka estaa lapsen paivittaisen hoitamisen tai ellei han ole muutoin kykenema-
ton hoitamaan lasta.

Molemmat vanhemmat voivat kayttaa tilapaistd hoitovapaata yhteensa enin-
tdan nelja tydpaivaa lapsen saman sairaustapauksen yhteydessa. Tilapainen
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hoitovapaa voidaan siten jakaa esim. siten, ettd saman paivan aikana lasta voi
hoitaa aamupaivalla aiti ja iltapaivalla isa, jos se on vanhempien tdiden jarjes-
telyn kannalta tarkoituksenmukaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen sairastuessa
tai lapsen sairastuessa toiseen sairauteen, on uusi tilapaisen hoitovapaan jak-
so kaytettavissa. Sairaus todetaan samoin kuin solistin oma sairaus. Solistin
on tarvittaessa esitettava selvitys myos siita, etta tilapaisella hoitovapaalla on
ollut kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.

Pykala ei koske vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vammasta tai sai-
raudesta aiheutuvaa tavanomaista hoitoa. Sen sijaan tilapaista hoitovapaata
koskevat sopimusmaaraykset koskevat myos alle 16-vuotiaiden vammaisten
tai pitkaaikaissairaiden lasten akillista sairastumista esimerkiksi nuhakuumee-
seen.

Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Solistille maksetaan palkkaus tilapaisen hoitovapaan ajalta, enintaan neljalta tyo-
paivalta. Palkkaus maksetaan solistille 15 §:n 2 kohdan mukaisesti. Palkkauksen
maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun poissaolon ajalta on, etta
poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton. Pal-
kallisuuden edellytyksena on liséksi, etta molemmat vanhemmat ovat ansiotyossa
tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta esitetdan vastaava
selvitys kuin mika solistin omasta sairaudesta vaaditaan.

Soveltamisohije

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka pysyvasti asuu erillaan avio-
puolisostaan seka henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorittami-
sen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tydskentelysta tai opiskelusta
johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn
vuoksi estynyt osallistumaan lapsen hoitoon.

Muutetaan tydehtosopimuksen 15 §:n 10. kohta kuulumaan seuraavasti:

Jos sairaus-, aitiys-, isyys- tai vanhempainpaivarahaa ei solistista itsestaan johtuvis-
ta syistd makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanelld sairaus-
vakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairaus-
ajan tai aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan palkasta se sairaus- tai aitiys, isyys- tai
vanhempainpaivaraha tai sen osa, mika solistin laiminlyonnin johdosta on jaanyt
suorittamatta.

Muutetaan tydehtosopimuksen 15 §:n 12. kohta kuulumaan seuraavasti:
Oopperalla on solisteja varten erikoislaakarit, joiden puoleen he voivat maksutta

kaantya ja joiden vastaanotolle heilla on mahdollisuus paasta tyoterveyslaakarin la-
hetteella konsultaatiopyyntona.



3.8. Pysyva tyokyvyttomyys ja vanhuudenturva

Lisataan tydoehtosopimuksen 17 §:aan seuraava poytakirjamerkinta kuulumaan seuraavas-
ti:

Poytakirjamerkinta

Hallintoneuvostolla ollut toimivalta lisdelakeasioissa kuuluu nykyisin Oopperan ja
Baletin saation saantojen mukaisesti hallitukselle.

3.9. Rikkomukset
Muutetaan tydehtosopimuksen 18 § kuulumaan seuraavasti:

Jokainen varoitus on annettava kohtuullisen ajan kuluessa rikkeesta tai siita, kun ri-
ke tuli tydnantajan tietoon.

3.10. Luottamusmies

Lisataan tyoehtosopimuksen 21 §:4an uusi 8. kohta kuulumaan seuraavasti ja muutetaan
numerointi sita vastaavasti:

Henkilotietojen luovuttamisessa noudatetaan, mita kulloinkin voimassaolevassa tie-
tosuojalainsaadanndssa on saadetty. Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa
hoitamista varten annetut henkiltiedot luottamuksellisina.

4 Muut asiat
4.1 Viittaukset Valtion yleiseen virka- ja tyoehtosopimukseen poissaolomaaraysten
osalta

Poistetaan tybehtosopimuksesta viittaukset Valtion yleiseen virka- ja tyoehtosopi-
mukseen ja sisallytetdan maaraykset tahan tyoehtosopimukseen ja/tai sen liittee-
seen. Tarkoituksena ei ole muuttaa poissaolo-oikeuksien sisaltoa eikd Oopperan ja
Baletin tulkintoja tai maksukaytantoja. Maaraysten tulkinnassa voidaan edelleen
kayttaa siirtohetkella voimassa olleen virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisohjeita
ja esimerkkeja.

4.2 Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopimusosapuolet noudattavat sopimus- ja neuvottelutoiminnassaan jatkuvan
neuvottelun periaatetta. Osapuolet voivat ottaa kasittelyyn esille nousevia asioita
sopimuskauden aikana ja tarvittaessa sopia tyOehtosopimuksen muuttamisesta
kesken sopimuskauden.



5 Sopimuksen irtisanominen
Tybehtosopimus ja palkkasopimus ovat voimassa 31.1.2022 asti jatkuen senkin jal-
keen vuoden kerrallaan, jollei niitd jommaltakummalta puolelta irtisanota kirjallisesti
viimeistaan kahta (2) kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Sopimuksen ir-

tisanojan on irtisanomisen yhteydessa ilmoitettava kirjallisesti ne muutokset, jotka
sopimukseen halutaan tehda.

Helsingissa, 8. paivana toukokuuta 2020

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Kaj Schmidt

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY

Ahti Vanttinen Miika Tarhio



PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N JA
SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY:N VALINEN SUOMEN

KANSALLISOOPPERAN JA -BALETIN LAULUSOLISTEJA KOSKEVA

TYOEHTOSOPIMUS 2020-2022

1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1. Taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat Suomen kansallisoopperan ja -baletin
palveluksessa olevat kuukausipalkkaiset laulusolistit.

2. Sopimus koskee myds Suomen kansallisoopperassa ja -baletissa tyoskentelevia
laulusolistiharjoittelijoita seka soveltuvin osin solistisissa tehtavissa vierailevia laula-
jia.

2 § YLEISET SOPIMUKSET

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia EK:n ja SAK:n
valisia yleisia sopimuksia:

e yleissopimus 1997

e irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamisohjeineen 2001 si-
ten muutettuna, etta 19 §:ssa mainittu takaisinottoaika on nelja kuukautta. Jos tyo-
suhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta,
takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

3 § TYOSUHTEEN ALKAMINEN JA KESTO
Tyosopimus
1. Tyohonotto tapahtuu kirjallisella tydsopimuksella.

Solistin on vaadittaessa esitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan
Suomen kansallisoopperan ja -baletin jarjestyssaannén mukaisesti.

2. Tyo6suhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siita paivasta, jolloin
solisti tosiasiallisesti on tyonantajan kaytettavissa sopimuksen mukaiseen tyohon. Tyo-
suhde on voimassa toistaiseksi, ellei tydsopimuksessa ole toisin sovittu.

3. Henkilo, jolla ei ole ammatillisen koulutuksen antamaa valmiutta itsenaiseen tyoskente-
lyyn Oopperassa, voidaan kiinnittaa harjoittelijaksi enintdan kahden (2) vuoden ajaksi.

4. Oopperan aikoessa kiinnittdd ammatillisen koulutuksen saaneen henkildén harjoittelijak-
si silla perusteella, ettei talla ole riittavaa valmiutta itsenaiseen tydskentelyyn Ooppe-
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rassa, on ennen lopullista paatosta asiasta neuvoteltava taman tyoehtosopimuksen 23
§:n mukaisesti.

Tyosopimuksen irtisanominen

Tybsopimuksen irtisanomistilanteissa noudatetaan tydsopimuslain saanndsten lisaksi seu-
raavia maarayksia:

5.

Ooppera ei saa sanoa irti solistin tydsopimusta ilman tyésopimuslain (55/2001) 7 luvun
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Tallaisena irtisanomisperusteena pidetaan mm. solistin ilmeistd ammattitaidon puutetta
verrattuna oman Oopperan muihin solisteihin.

Mikali Ooppera haluaa irtisanoa solistin tydsopimuksen, on sita koskeva ennakkovaroi-
tus perusteluineen annettava kirjallisesti vahintaan kaksi (2) kuukautta ennen irtisano-
mista asianomaiselle solistille, Oopperan hallituksen henkilokuntaedustajille ja Solisti-
kunta ry:n johtokunnalle seka luottamusmiehelle.

Mikali irtisanomisen perusteena on solistin ilmeinen ammattitaidon puute ja liitot eivat
ole paasseet asiasta yksimielisyyteen, asia kasitelldan erillisessa lautakunnassa, jossa
on edustettuna laulutaiteen asiantuntijat.

Lautakunta muodostetaan siten, ettd Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Ooppera
nimeavat siihen kaksi edustajaa ja Suomen Muusikkojen liitto kaksi edustajaa ja liitot
yhdessa nimeavat puheenjohtajan. Lautakunnan kokoonpano on 2+2+1=5.

Mikali lautakunnan lausunnon antamisen jalkeenkin on erimielisyytta irtisanomisen pe-
rusteista ja oikeutuksesta, voidaan asia saattaa yleisen alioikeuden tutkittavaksi.

4 § SOLISTIN TEHTAVAT

1.

Solisti on velvollinen osallistumaan Oopperan tydohjelman mukaisesti harjoituksiin,
naytantoihin ja juhlatilaisuuksiin koti- ja ulkomailla. Oopperan viikkotyoohjelma asete-
taan tiedotustaululle viimeistaan edellisen viikon perjantaina klo 12.00. Jos viikko-
tyobohjelmaan on muusta kuin sairauden aiheuttamasta syysta tehtava muutos, on siita
erikseen sovittava asianomaisten kanssa.

Mikali solisti joutuu tehtavaansa varten hankkimaan jonkin erityisen taidon, on tasta
ennen tehtavaan ryhtymista sovittava hanen kanssaan. Aiheutuneet kustannukset suo-
rittaa Ooppera.

Jos solisti joutuu asettumaan toisen solistin tilalle ja oppimaan hanen tehtavansa poik-
keuksellisen nopeasti, han saa vakinaisen palkkansa lisdksi korvauksen palkkasopi-
muksen mukaisesti.

Solistien tydvelvoitteeseen kuuluvat Suomen kansallisoopperan ja -baletin ja Suomen
Muusikkojen Liitto ry:n valisen tallennesopimuksen mukaisesta aani- ja kuvataltioinnis-
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ta aiheutuvat tehtavat seka radio- ja tv-esiintymiset tallennesopimuksen edellyttamassa
laajuudessa.

Solistien esitysten radio- ja televisiolahetyksista seka aani- ja kuvataltioinneista solistit
saavat korvauksen tallennesopimuksen mukaan.

5 § EI-KAUPALLISET TALLENTEET

1.

Kansallisoopperalla ja -baletilla on oikeus tehda tai teettdd omaa markkinointia, tiedo-
tusta ja yleisOkoulutusta varten harjoituksista ja esityksistd valokuvia seka tallenteita,
joihin sisaltyy Oopperan palveluksessa olevan taiteellisen henkildston esittamien teos-
ten esityksia.

Tallenteet tehdaan tybaikana tyopaikalla.

Markkinointi- ja tiedotustoiminnassa voidaan kayttaa painotuotteita ja sahkoisia viesti-
mia. Mikali tallennettuja esityksia tai valokuvia siirretaan tietoverkkoon, aineisto on suo-
jattava asianmukaisesti kopioinnin estamiseksi.

Kansallisooppera ja -baletti saa valmistaa palveluksessaan olevan taiteellisen henkilos-
ton esittamien teosten esityksia sisaltavia tallenteita omaan arkisto- ja harjoituskayttoon
seka Oopperan toiminnan ja tuotantojen esittelemista varten. Arkistotallenteita voidaan
antaa tutkijoiden ja opiskelijoiden tutkittavaksi Oopperan omissa tiloissa. Harjoitustal-
lenteet on tarkoitettu Kansallisoopperan ja -baletin esitysten valmistamisen edista-
miseksi ja Oopperan esityksiin osallistuvat henkilét voivat sanotussa tarkoituksessa
kayttaa naita tallenteita.

Kansallisoopperalla ja -baletilla on oikeus ottaa tallenteista kopioita edella mainittuja
tarkoituksia varten. Tallenteita ei saa kayttdaa muihin kuin edella mainittuihin tarkoituk-
siin.

6 § ESITYKSEN VALMISTAMINEN

Harjoitukset

1.

Paaharjoitukseksi nimitetdan nayttdmoharjoitusta, jossa orkesteri on lasna. Ennen
paaharjoituksen paattymista voivat solistit poistua vain kapellimestarin tai ohjaajan lu-
valla.

Kenraaliharjoituksen tulee jatkua kuin esitys. Sitd ei saa keskeyttaa eika solistia saa
sen paatyttya pidattaa kuin lyhyita ohjeita varten.

Harjoitukset ovat kenraaliharjoitusta lukuun ottamatta paasaantoisesti suljettuja ulko-

puolisilta. Oopperan henkilokuntaan kuulumattomat voivat seurata harjoituksia ainoas-
taan Oopperan johdon erityisluvalla.
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Arvostelijoille varataan paasy ainoastaan ennakkonaytantoihin ja ns. avoimien paivien
harjoituksiin. Ensi-iltaan, kenraaliharjoitukseen ja sellaiseen ennakkonaytantdéon, jota
seuraamassa on arvostelijoita, osallistuva solisti ei samana paivana osallistu muuhun
Oopperan osoittamaan tyohon kuin kapellimestarin, ohjaajan tai koreografin ja solistin
keskinaisestd sopimuksesta jarjestettavaan kyseisen teoksen muistiharjoitukseen tai
neuvotteluun.

Avoimet paivat

4.

Jokaista ensi-iltaa edeltavaan harjoitusvaiheeseen voidaan sisallyttda kaksi avointa
paivaa, jolloin arvostelijoilla on mahdollisuus seurata harjoitusta. Niista ilmoitetaan vii-
koittaisessa tydohjelmassa.

Ennakkonaytos

5.

Ensi-iltaa edeltava paaharjoitus katsotaan ennakkonaytdkseksi, mikali harjoituksessa
on maksanutta yleiso6a.

Siirtyminen eri teoksen harjoitukseen

6.

Saman harjoitusjakson aikana solisti on velvollinen osallistumaan kahden eri teoksen
harjoitukseen, jos selva ajanjako niiden kesken kay tyéohjelmasta ilmi.

Yhdesta harjoituksesta toiseen siirtynyt solisti on tarvittaessa velvollinen palaamaan
ensimmaisen teoksen harjoitukseen. Teoksella tarkoitetaan my6s samassa naytannos-
sa esitettavaa ohjelmakokonaisuutta teosten lukumaarasta riippumatta.

Muistiharjoitus

7.

Jos teos tulee ohjelmistoon kolmen viikon esitystauon jalkeen, on pidettava muistihar-
joitus, jolloin teos kaydaan musiikillisesti ja nayttamallisesti lavitse. Jos tauko on pitem-
pi, on teokselle jarjestettava tarpeellinen maara harjoituksia. Jos teoksen edellisesta
esittdmisesta on kulunut enemman kuin vuosi, on sille annettava ainakin yksi paahar-
joitus.

Vapautus muusta tyosta

8.

Paaroolia esittava solisti vapautetaan ja muissa rooleissa olevat solistit tulisi, mikali
mahdollista, vapauttaa uuden roolin tai teoksen uudelleen tulon eli repriisin ensimmai-
sena esityspaivana muusta vaativasta harjoitustyosta. Ensi-iltapaivana solisti on vapaa
muusta tyosta. Ensi-iltaa edeltdvana paivana solisti on vapaa muusta tyosta, mikali
mahdollista.

Lavastus- seka valmistaviin valaistus- ja avustajaharjoituksiin ei solistin tarvitse osallis-
tua. Pukujen sovitus jarjestetaan tydaikana.
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7 § TYOAIKA

Yleista

1.

Solistilla on 224 tyopaivaa naytantovuodessa.

2. Solistin sdanndllinen tydaika on enintaan 7 tuntia paivassa. Tydaika jakaantuu paivit-

tain kahteen tyojaksoon siten, etta yksi tyOjakso voi kestaa enintaan viisi tuntia. Tyojak-
so voi kuitenkin maskeerauksesta johtuen kestaa yli viisi tuntia.

Sellaisina paivina, kun solistilla on esitys tai harjoitus, jossa solisti on maskeerattu, so-
listin sdannollinen tydaika voi maskeerauksesta johtuen olla enintaan 8 tuntia paivassa.

Mikali maskeerausajasta seuraa, etta paivittaista saannollista tydaikaa on pidennettava
yli 8 tunnin, maksetaan 8 tuntia ylittavalta osalta korvauksena yksinkertaista tuntipalk-
kaa normaalin kuukausipalkan lisaksi. Vaihtoehtoisesti paivan tyoaikaa voidaan lyhen-
taa siten, ettei paivittainen saanndllinen tybaika ylita 8 tuntia.

Maskeerauksesta johtuva saanndllisen tybajan pidentaminen ei muodosta lisa- tai yli-
tyoperustetta.

Ty0- ja harjoitusjaksot

3. Ensimmainen tydjakso voi alkaa aikaisintaan klo 10.00. Tydjaksot on paivittain sijoitet-

tava siten, ettd ne paattyvat viimeistaan klo 23.00. Yli klo 23.00 saa kestaa kuitenkin
tydjakso, joka viimeistaan kello 19.30 alkaneen naytannon pituuden vuoksi ei ole paat-
tynyt klo 23.00.

Harjoitukset pidetaan arkipaivina klo 10-15 valilla, lauantaina ja aattoina klo 11-14 valil-
|a seka iltaharjoitukset klo 18-23 valilla. Lauantaina ja aattoina paaharjoitukset pidetaan
klo 11-14.30 valilla.

Harjoitusaikoja voidaan teoskohtaisesti muuttaa, jos niistd harjoitukseen osallistuvan
tyoryhman kesken on erikseen sovittu.

Harjoitusjakso ilman taukoa saa kestaa yhtajaksoisesti enintaan 1,5 tuntia.

Lauantaisin ja pyhapaivien aattoina harjoitus voi kestaa enintaan 3 tuntia, lukuun otta-
matta paaharjoituksia, jotka voivat kestaa enintaan 3,5 tuntia.

Konserttien ja oopperatalon ulkopuolella olevien esitysten yhteydessa voidaan jarjestaa
4. kohdasta poiketen myos lyhyt harjoitus, joka kestaa enintaan 1,5 tuntia. Talldin har-
joitus voi alkaa aikaisintaan 2,5 tuntia ennen esityksen alkua ja harjoituksen tulee paat-
tya viimeistaan 30 minuuttia ennen esityksen alkua.

TyOjaksojen alkamisajat voivat vaihdella, mikali kysymyksessa on esitys tai paaharjoi-
tus ja siita on asianmukaisesti iimoitettu.
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Esitykset

7. Valiaikoineen yli kaksi tuntia kestava naytanto kasittaa valmistautumisineen ja jalkiteh-
tavineen 3,5 tunnin tydjakson.

Solisti on tarvittaessa velvollinen osallistumaan paivittain kahteen naytantéon, kuitenkin
paaroolissa esiintyva solisti vain yhteen naytantoon. Kahteen naytantdoon osallistuva
solisti on sina paivana vapaa muusta tyodsta.

Kahden naytannon valin on oltava vahintaan yksi tunti. Harjoituksen paattymisen ja
naytannon alkamisen valisen ajan on oltava vahintaan 4,5 tuntia, paitsi 7 §:n 5. ja 9.
kohdissa mainituissa tapauksissa, jolloin aika voi olla lyhyempi.

Solistin suositellaan olevan esityspaikalla viimeistaan 30 minuuttia ennen esityksen al-
kua.

Esitykset ulkomailla

8. Euroopan maissa on paikkakunnalle saapumisen ja ensimmaisen naytannon valiin va-
rattava vahintaan 20 tunnin aika ja ulkoeurooppalaisissa maissa vahintaan 24 tunnin
aika, ellei solistin kanssa toisin sovita.

Yleisoyhteistyd

9. Solisti voi osallistua kahteen tai useampaan yleisoyhteistyonaytantoon paivassa paivit-
taisen tydajan puitteissa.

Harjoitukset voidaan yleisdyhteistydtuotannoissa sijoittaa myds klo 15-18 valille. Harjoi-
tuksen ja yleisdyhteistyotuotannon naytannon valisen vapaa-ajan pituus voi olla alle 4,5
tuntia.

Mikali solistilla on oopperatuotannon esitys illalla, ennen sitd on annettava vahintaan
4,5 tunnin lepoaika.

Jos solisti tekee oopperaosaston tuotannossa AA-, A, tai B-roolia, han osallistuu taman
teoksen ohjausharjoitusjakson aikana yleisdyhteisty6tuotantoihin vain omalla suostu-
muksellaan.

Alle 2 tuntia kestavien yleisOyhteistyonaytantdjen muodostaman tydjakson tyOaika las-
ketaan naytantojen todellisen keston mukaan valiaikoineen yhteen siten, etta tydaikaan
lasketaan lisaksi 2 tuntia ennen ensimmaisen naytannon alkua valmistautumiseen.
YleisoyhteistyOesityksen kestoon ei lueta aplodeja eika kiitoksia.
YleisOyhteistyotoiminnassa tauot maaraytyvat naytantojen valiaikojen mukaisesti.

Tybajan enimmaismaara

10. Tyoaikalain (872/2019) 18 §:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakson
pituus on 12 kuukautta.

15



8 § PAIVITTAISET LEPOTAUOT

1.

Jokaiseen enintaan 2 tuntia kestavaan harjoitukseen tulee sisaltya 15 minuutin ja enin-
taan 3 tuntia kestavaan harjoitukseen 20 minuutin tauko. Yli 3 tuntia kestavaan harjoi-
tukseen tulee sisaltya 1,5 tunnin harjoituksen jalkeen 20 minuutin ja seuraavan 1,5
tunnin harjoituksen jalkeen 10 minuutin pituinen tauko.

Taukoja eivat esimiehet saa kayttaa tyota koskeviin puhutteluihin. Jos nain menetel-
l&aan, lasketaan tauko talldin alkavaksi vasta puhuttelun paatyttya. Tauot sisaltyvat tyo-
aikaan.

Paaharjoituksissa, valmistavissa paaharjoituksissa ja naytannodissa tauot maaraytyvat
teoksen valiaikojen mukaan.

9 § YLI- JA SUNNUNTAITYO

1. Edella 7 § 2 kohdassa maaritellyn paivittaisen saannollisen tyoajan ylittava tyo on yli-
tyota. Siitd maksetaan 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta (2) ensimmaiselta tunnilta
ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka seuraavilta tunneilta.

2. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyys- ja vapunpaivana tai muuna arkipy-
hana tehdysta tydstd maksetaan sunnuntaityokorvauksena kuukausipalkan lisaksi yk-
sinkertainen tuntipalkka jokaiselta alkavalta puolelta tunnilta. Jos tyo on ylity6ta, on siita
lisdksi suoritettava edella 1. kohdassa maaritelty ylitydkorvaus.

3. Tyodpaivilta, jotka ylittavat 224 tyopaivaa, maksetaan 50 %:lla korotettu paivapalkka.

4. Perustuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 134 ja paivapalkka kerto-
malla tuntipalkka luvulla 7.

10 § VAPAAPAIVAT

1. Solistilla on 141 vapaapaivaa naytantdovuodessa.

2. Solistilla on viikossa vahintaan yksi vapaapaiva, joka on sunnuntai. Vapaapaiva on

ilmoitettava viimeistaan 10 paivaa aikaisemmin. limoitettua vapaapaivaa ei ilman solis-
tin suostumusta voi vaihtaa toiseksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus teettaa sunnun-
taina tyota. Sunnuntaityosta on ilmoitettava vahintaan kaksi (2) kuukautta aikaisemmin.
Talloin viikon vapaapaiva annetaan jonain muuna paivana.

Tyo6aikalain (872/2019) mukainen viikkolepo voidaan antaa viikkojen vaihteessa siten,
ettad se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin, ettd enin osa
viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

Paasiaisviikolla solistilla on kuusi vapaapaivaa maanantaista lahtien. Vastaava yhden-

jaksoinen vapaa voidaan siirtda viikolle 8. Siirrosta tulee ilmoittaa edellisen vuoden
vuosilomailmoituksen yhteydessa.
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Vuosittain huhti-kesakuussa pidettavan Suomen Muusikkojen Liitto ry:n liittovaltuuston
ja joka neljas vuosi touko-syyskuussa pidettavan liittokokouksen aikana ovat harjoitus-
tyosta vapaat ne Solistikunta ry:n jasenet, jotka edustavat yhdistysta ko. paivina pidet-
tavissa kokouksissa.

Oopperan johdolle ilmoitetaan hyvissa ajoin, ketka solistit osallistuvat edella mainittui-
hin tilaisuuksiin.

Jouluaatto ja joulupaiva ovat vapaapaivia.

11 § KESAVAPAA JA VUOSILOMA

1.

Vuosiloma ja kevatnaytantdkauden paattyessa kayttamatta olevat vapaapaivat on nay-
tantokauden loppuun mennessa annettava yhdenjaksoisena vahintaan 60 vapaapaivan
pituisena kesavapaana, josta on ilmoitettava kaksi kuukautta ennen sen alkamista.

Edella 1. momentissa olevassa maarayksessa asetetusta aikarajasta tai vapaapaivien
yhdenjaksoisuudesta voidaan poiketa, milloin se on Oopperan ja Baletin vierailunaytan-
tdjen vuoksi valttamatonta. Muissa tapauksissa asiasta sovitaan paikallisesti luotta-
musmiehen kanssa.

Vuosilomaa annettaessa ja lomapalkkaa tai lomakorvausta maksettaessa noudatetaan
vuosilomalain (162/2005) saanndsten lisaksi tassa pykalassa olevia maarayksia.

Kesavapaasta on, jaliempana 4. kohdassa mainituin poikkeuksin, annettava vuosilo-
makautena yhtajaksoisesti vahintaan 30 vapaapaivaa vuosilomana, johon sisaltyy va-
hintaan 26 arkipaivaa.

Solistille, joka on tai naytantdkauden loppuun mennessa tulee olemaan tydsuhteessa
Oopperaan yhden vuoden, annetaan lomakauteen sijoitettavien 24 arkipaivan lisaksi
lomakauden ulkopuolella 1.10.-30.4. valisena aikana tai solistin esityksesta 1.1.-30.9.
valisend aikana vuosilomaa kuusi (6) arkipaivaa yhdessa tai solistin suostumuksella
useammassa erassa.

Solisti, joka on tai naytantdkauden loppuun mennessa tulee olemaan tydsuhteessa
Oopperaan vahintaan viisi (5) vuotta, on oikeutettu saamaan vuosilomaa kaikkiaan 36
arkipaivaa, joista 30 arkipaivaa yhtajaksoisesti ja 6 arkipaivaa edellisessa kappaleessa
mainitulla tavalla.

Solistin kesavapaa (vuosiloma ja vapaapaivat) lyhenee nelja (4) arkipaivaa jokaista sel-
laista kalenterikuukautta kohti, jonka aikana solisti ei tydskentele vahintaan 14 tyopai-
vaa tai 35 tuntia palkattoman harkinnanvaraisen tyOvapaan takia. Vahennyspaiviin si-
saltyvat solistin vuosiloma- ja vapaapaivat. Maaraysta sovelletaan yli kuukauden yhta-
jaksoisesti kestaviin tyovapaisiin. Solistille, joka on palkattomalla harkinnanvaraisella
tydlomalla koko naytantévuoden, ei anneta palkallista kesavapaata lainkaan.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat 26 arkipaivan palkan perusteella. Kui-

tenkin edella 4. kohdassa tarkoitettujen solistin vuosilomapalkka ja lomakorvaus maa-
raytyvat 30 tai 36 arkipaivan mukaan. Paivapalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka
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luvulla 25. Jollei taten laskettu lomapalkka vastaa solistille muuten maksettavaa palk-
kaa, on lomapalkkaa seuraavan palkanmaksun yhteydessa tasattava solistin todellista
palkkaa vastaavaksi.

Solistilla on oikeus saada saanndllista naytos- ja solistikorvauksia vastaava lisdys vuo-
siloma-ajan palkkaan.

Edella tarkoitettuja korvauksia vastaava lisdays otetaan huomioon vuosiloma-ajan pal-
kassa siten, etta 5. kohdan mukaan laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silla pro-
senttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia naytantdkauden aikana maksetut
naytos- ja solistikorvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetusta varsinaisesta palkas-
ta.

Mikali vuosiloma keskeytyy vuosilomalain 25 §:n 2. momentissa tarkoitetulla tavalla ja
tyonantaja ryhtyy maksamaan 15 §:ssa tarkoitettua sairausajan palkkaa, on tyonantaja
oikeutettu saamaan talta ajalta tulevan sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan itsel-
leen.

12 § LOMARAHA

1.

Solistille suoritetaan lomarahaa 50 % hanen 11 §:n 5. kohdassa tarkoitetusta vuosilo-
mapalkastaan.

. Lomaraha suoritetaan myo6s lomakorvauksiin. Lomarahaa ei kuitenkaan makseta loma-

korvauksiin, jos tydnantaja paattaa tyontekijan tyosuhteen tydntekijan moitittavan me-
nettelyn vuoksi.

Lomaraha suoritetaan yhdella kertaa elokuun palkanmaksun yhteydessa, jollei toisin
sovita. Lomakorvauksiin lomaraha suoritetaan lomakorvauksen maksamisen yhteydes-
sa. Jos tydsuhde on paattynyt ennen elokuun palkanmaksuajankohtaa, suoritetaan lo-
maraha viimeisen palkanmaksun yhteydessa.

Lomarahaa ei suoriteta solistille, joka on valittdmasti ennen loman alkamista tai valit-
tomasti sen paatyttya ollut tyosta poissa luvattomasti tai ilman patevaa syyta.

13 § PALKKAUS

1.

Solistille maksetaan vahintaan taman sopimuksen liitteena olevan palkkasopimuksen
mukainen palkka.

Ooppera jarjestaa solistien palkkauksen naisten ja miesten samapalkkaisuuden peri-
aatteen pohjalta.

Palkka maksetaan saanndllisesti kuukausittain ennakolta ilmoitettuna kiinteana pal-
kanmaksupaivana. Maksupaivan sattuessa pyha- tai vapaapaivaksi palkka maksetaan
edellisena arkipaivana. Palkasta Ooppera pidattaa kuukausittain, saatuaan solistilta
siihen valtuuden, Suomen Muusikkojen Liitto ry:n jasenmaksuina liiton ilmoittaman
maaran ja tilittda sen Suomen Muusikkojen Liitto ry:lle.
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14 § MATKAKUSTANNUKSET, PAIVARAHA JA KIERTUERAHA

1.

Koti- ja ulkomaanmatkoista suoritetaan matkakustannusten korvaus ja paivaraha kul-
loinkin voimassa olevan valtion matkustussaannon mukaan.

Paivarahan lisaksi suoritetaan jokaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudel-
ta erillista kiertuerahaa palkkasopimuksen mukaan, mikali vierailu kotimaassa kotipaik-
kakunnalle palaamatta on yli viisi vuorokautta.

Kiertueisiin, vierailuihin seka erityisnaytoksiin koti- ja ulkomailla sovelletaan taman tyo-
ehtosopimuksen 7, 8 ja 9 §:n maarayksia, lukuun ottamatta 7 §:n 4 momentin 1-kohtaa.

15 § SAIRAUSLOMA JA PERHEVAPAAT SEKA TERVEYDENHUOLTO

Sairausajan palkka

1.

Oopperan palveluksessa olevan kuukausipalkkaisen solistin sairausajan palkkaan
noudatetaan 15 §:n lisaksi liitteen 1 maarayksia.

2. Taydella palkalla tarkoitetaan alkupalkkaa ikalisineen tai sovittua kuukausipalkkaa.

Sairausaikana menetetysta solisti- tai naytoskorvauksesta korvataan solistille edellisen
naytantovuoden aikana kyseiselle solistille maksettujen naytoskorvausten keskiarvon
mukaan laskettu summa.

Mikali solisti ei ole tydskennellyt edellistd naytantdvuotta kokonaisuudessaan, sairaus-
ajan palkkaa laskiessa otetaan huomioon tydssaolokuukausien aikana hanelle makset-
tujen naytéskorvausten keskiarvon mukaan laskettu summa.

Sairausajan palkasta vahennetaan se, mita solisti saa samalta ajalta tydnantajan kus-
tantaman vakuutuksen nojalla, johon Ooppera on solistin puolesta suorittanut ainakin
puolet tdman osakas- tai jasenmaksusta.

Jos solisti saa tai olisi oikeutettu saamaan tapaturma- tai muuta korvausta, joka ei ole
hanen itsensa kustantamaa, maksetaan solistille taman saannonmukaisesta sairaus-
ajan palkasta vain se osa, joka ylittdd hanen saamansa muun edella tarkoitetun kor-
vauksen. Sairausajan palkasta ei kuitenkaan vahenneta elinkorkoa tai sen sijasta mak-
settavaa kertakaikkista tapaturmakorvausta, jota taiteilija saa sellaisen tapaturman joh-
dosta, joka ei ole kysymyksessa olevan sairausloman aiheuttajana. Jos sairausajan
palkkaa on maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista korvauksista on suoritettu, on
tydnantajalla oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin solistilta.

Alitiys-, isyys- ja muut perhevapaat

4. Solistin aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen sovelletaan taman 15 §:n maaraysten

lisaksi litteen 1 maarayksia.

Taydella palkalla tarkoitetaan 2. kohdan mukaan laskettua palkkaa.
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Aitiys- ja isyysvapaalta maksettavaa palkkaa laskettaessa otetaan huomioon edellisen
naytantdvuoden aikana solistien naytéskorvausten 12 kuukauden keskiarvon mukaan
laskettu summa.

5. Milloin solistilla on oikeus saada aitiysvapaan ajalta palkkaa tyonantajalta, ei hanella
ole oikeutta saada talta ajalta sairausvakuutuslain mukaista aitiyspaivarahaa enempaa
kuin se maara, milla aitiyspaivaraha ylittdd hanen saamansa palkan tai muun korvauk-
sen. Se osa aitiyspaivarahasta, jota ei makseta solistille itselleen, suoritetaan tydnanta-
jalle.

6. Solisti, jolle suoritetaan tydehtosopimuksen mukaan palkkaa aitiysvapaan ajalta, on
velvollinen toimittamaan Oopperalle sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun 2 §:n
mukaan suoritettavan aitiysrahan hakemista varten tarvittavat tiedot ja selvitykset, mi-
kali Oopperalla ei ole niita kaytettavissaan.

7. Solistin aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta, hoitovapaasta ja muista
perhevapaista on saadetty tydsopimuslaissa.

8. Aitiysvapaan myontaminen ei vahenna solistin oikeutta saada muita tydehtosopimuk-
seen perustuvia etuisuuksia.

Tilapainen hoitovapaa

9. Solistilla on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkaaikaissairaan
lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle kymmenvuotiaan tai
vammaisen tai pitkaaikaissairaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintaan nelja tyopaivaa ker-
rallaan. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samas-
sa taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitova-
paalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Solistin on ilmoitettava tydnantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen arvioidusta kes-
toajasta niin pian kuin mahdollista. Tyonantajan pyynndsta solistin on esitettava luotet-
tava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta.

Soveltamisohje

Solistilla ei ole oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen, jos toinen vanhemmista
on kotona, ellei kotona oleva vanhempi ole sidoksissa sellaiseen toimintaan,
joka estaa lapsen paivittaisen hoitamisen tai ellei han ole muutoin kykenema-
ton hoitamaan lasta.

Molemmat vanhemmat voivat kayttaa tilapaista hoitovapaata yhteensa enin-
taan nelja tyopaivaa lapsen saman sairaustapauksen yhteydessa. Tilapainen
hoitovapaa voidaan siten jakaa esim. siten, etta saman paivan aikana lasta voi
hoitaa aamupaivalla aiti ja iltapaivalla isa, jos se on vanhempien téiden jarjes-
telyn kannalta tarkoituksenmukaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen sairastuessa
tai lapsen sairastuessa toiseen sairauteen, on uusi tilapaisen hoitovapaan jak-
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so kaytettavissa. Sairaus todetaan samoin kuin solistin oma sairaus. Solistin
on tarvittaessa esitettava selvitys myos siita, etta tilapaisella hoitovapaalla on
ollut kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.

Pykala ei koske vammaisen tai pitkaaikaissairaan lapsen vammasta tai sai-
raudesta aiheutuvaa tavanomaista hoitoa. Sen sijaan tilapaista hoitovapaata
koskevat sopimusmaaraykset koskevat myos alle 16-vuotiaiden vammaisten
tai pitkaaikaissairaiden lasten akillista sairastumista esimerkiksi nuhakuumee-
seen.

Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Solistille maksetaan palkkaus tilapaisen hoitovapaan ajalta, enintaan neljalta tyopaival-
ta. Palkkaus maksetaan solistille 15 §:n 2 kohdan mukaisesti. Palkkauksen maksami-
sen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun poissaolon ajalta on, etta poissaolo on
sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton. Palkallisuuden edelly-
tyksena on lisaksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai kysymyksessa on
yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin mika solistin
omasta sairaudesta vaaditaan.

Soveltamisohije

Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka pysyvasti asuu erillaan avio-
puolisostaan seka henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorittami-
sen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tydskentelysta tai opiskelusta
johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn
vuoksi estynyt osallistumaan lapsen hoitoon.

Erinaisia maarayksia

10.Jos sairaus-, aitiys-, isyys- tai vanhempainpaivarahaa ei solistista itsestdan johtuvista

syistd makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella sairausvakuu-
tuslain mukaan olisi ollut oikeus, on tyonantajalla oikeus vahentaa sairausajan tai aiti-
ys-, isyys- tai vanhempainvapaan palkasta se sairaus- tai aitiys, isyys- tai vanhempain-
paivaraha tai sen osa, mika solistin laiminlydonnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

11. Tyosta poissaolon syy on vaadittaessa selvitettava hyvaksyttavalla l1aakarintodistuksel-
la.
Esiintymisen estava akillinen sairaustapaus on heti ilmoitettava tydnantajalle erillisen
ohjeistuksen mukaan.
Tyoterveyshuolto

12. Oopperalla on solisteja varten erikoislaakarit, joiden puoleen he voivat maksutta kaan-

tya ja joiden vastaanotolle heilla on mahdollisuus paasta tyoterveyslaakarin lahetteella
konsultaatiopyyntona.
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13. Solisti on oikeutettu hankkimaan nayttamotyossa tarvittavat piilolinssit, joiden hankinta-
kustannukset Ooppera korvaa taiteilijalle tositteita vastaan paikallisesti sovittavaan
maaraan asti.

14. Solisteille suoritetaan hammashoitokustannusten korvauksena tositteita vastaan vuosit-
tain enintaan paikallisesti sovittava maara.

16 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Solistin osalta toteutetaan ryhmahenkivakuutusta koskevat jarjestelyt sellaisina kuin niista
on sovittu tydmarkkinakeskusjarjestodjen valilla.

17 § PYSYVA TYOKYVYTTOMYYS JA VANHUUDENTURVA

Solisti on oikeutettu saamaan Oopperasta tyokyvyttdomyys-, vanhuus- ja perhe-elaketta
Suomen kansallisoopperan ja -baletin hallintoneuvoston vahvistaman elakesaannén maa-
raamalla tavalla.

Povtakirjamerkinta

Hallintoneuvostolla ollut toimivalta lisaelékeasioissa kuuluu nykyisin Oopperan
ja Baletin saation saantdjen mukaisesti hallitukselle.

18 § RIKKOMUKSET

Jokainen varoitus on annettava kohtuullisen ajan kuluessa rikkeesta tai siita, kun rike tuli
tydnantajan tietoon

19 § OPINTOVAPAA

1. Solistilla on oikeus saada tydlomaa (opintovapaata) koulutusta ja opiskelua varten siten
kuin opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-asetuksessa (864/1979) on saadet-
ty, jollei tasta tydehtosopimuksesta muuta johdu.

2. Opintovapaalain 5 §:n 2. momentissa tarkoitettuna ammattiyhdistyskoulutuksena pide-
taan osapuolten yhteista tai sellaiseksi hyvaksymaa tydsuhdeasioihin ja/tai tydturvalli-
suuteen liittyvaa koulutusta. Ammattiyhdistyskoulutusajasta jatetaan kuitenkin enintaan
30 kalenteripaivaa saman kalenterivuoden aikana lukematta opintovapaa-ajaksi, mikali
Ooppera on maksanut solistille palkkaetuja sanotulta ajalta.

3. Opintovapaalain 5 §:n 1. momentissa tarkoitettuna koulutuksena pidetdan myos solistin
ilmaisuteknistad seka muuta perus-, jatko- ja tdydennyskoulutusta riippumatta siita, ta-
pahtuuko se opintovapaalain 5 §:n 1. momentissa tarkoitetussa oppilaitoksessa tai
muussa koulutustilaisuudessa ja se luetaan 1. kohdassa tarkoitetuksi opintovapaa-
ajaksi.
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Ooppera myontaa solistille, joka on saanut valtion taiteilija-apurahan vahintaan puolek-
si vuodeksi, hakemuksesta opintovapaata koulutusta varten vahintaan kaksi kuukautta
seuraavan naytantokauden alusta alkaen edellyttaen, ettd hakemus on jatetty Ooppe-
ralle vahintaan 8 kuukautta ennen koulutuksen tai kurssin alkamista. Ooppera jarjestaa
opintovapaata mahdollisuuksien mukaan myods muuna aikana, jos hakemus on jatetty
rittdvan ajoissa.

Opintovapaa-aika luetaan tydssa olon veroiseksi ajaksi silta osin kuin vuosilomalain 3
§:n 5. momentin 11.a-kohdassa on maaratty. Jos opintovapaa on myonnetty 3 momen-
tin 2. kohdan perusteella, luetaan koulutusajasta tyossa olon veroiseksi ajaksi kuitenkin
enintaan kaksi kuukautta.

Opintovapaa-ajasta luetaan palvelusajan perusteella ikalisaan oikeuttavaksi palve-
lusajaksi edella 3 momentin 2. kohdassa tarkoitetusta opintovapaa-ajasta enintaan
kaksi kuukautta saman kalenterivuoden aikana ja muissa tapauksissa enintaan 30 ka-
lenteripaivaa saman kalenterivuoden aikana.

Mikali Ooppera on maarannyt solistin ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, ei tama
tydloma vahenna solistin oikeutta vuosilomaan tai muihin palveluksen jatkumiseen liit-
tyviin etuisuuksiin.

Milloin sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta aiheutuva solistin tydokyvyttomyys
alkaa opintovapaan aikana ja jatkuu yhtajaksoisena yli seitseman paivaa, ei taman ajan
ylittavaa osaa tyokyvyttdmyysajasta ole luettava opintovapaa-ajaksi, jos taiteilija ilman
aiheetonta viivytysta tata pyytaa. Synnytyksen aiheuttaman tyokyvyttomyyden johdosta
tapahtuneen opintovapaan keskeytyksen katsotaan paattyvan kuuden viikon kuluttua
synnytyksesta, ellei Iaakarintodistuksesta muuta ilmene.

20 § ERITYISIA MAARAYKSIA

1.

Solistin osoite ja puhelinnumero seka niiden muutokset on valittémasti annettava tyon-
antajalle erillisen ohjeistuksen mukaan.

Ooppera hankkii kaikki esityksen vaatimat varusteet. Mikali solisti joutuu kayttamaan
omia varusteitaan, Ooppera suorittaa hanelle tasta korvauksen sopimuksen mukaan.

Oopperan solistin kayttdon luovuttamaa varustetta tai materiaalia ei saa kayttda muu-
hun kuin Oopperan osoittamaan tarkoitukseen.

Jos solisti tahallaan tai tuottamuksellisesti havittaa hanelle luovutetun varusteen, han
on korvausvelvollinen. Vastaavasti Ooppera on korvausvelvollinen solistin varusteen
vahingoittuessa Oopperan osoittamassa tyossa.

Solisti ei saa ilman Oopperan johdon lupaa esiintya, ohjata tai harjoitella muussa teat-
terissa tai nayttamalla. Tama ei koske solistin loma-aikaa.

Solisti ei kuitenkaan tarvitse edella mainittua lupaa sunnuntaisin Oopperan ulkopuolella
tapahtuviin esiintymisiin. Solistilla on kuitenkin velvollisuus ilmoittaa kirjallisesti naista
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esiintymisista hyvissa ajoin. Oopperalla on oikeus kieltaa tapauskohtaisesti esiintymi-
nen erityisen painavista ja perustelluista syista.

Oopperan toimesta harjoitettua ohjelmaa tai osia siita saa esittdaa vain Oopperan toi-
mesta tai luvalla. Lisaksi on otettava huomioon tekijanoikeuslain maaraykset.

21 § LUOTTAMUSMIES

1.

10.

11.

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien Kansallisoopperan
ja -baletin laulusolistien valitsemaa ja tyonantajalle ilmoittamaa luottamusmiesta.

. Luottamusmies tulee valita solistikunnan vakinaisista jasenista, joille tulee varata mah-

dollisuus osallistua luottamusmiehen vaaliin. Solistikunta ry:llda on oikeus toimia tarvit-
taessa vaalitoimituksen jarjestajana. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopai-
kalla, mutta siitd on etukateen sovittava tyénantajan kanssa.

Valitusta luottamusmiehesta tulee ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on valvoa taman tyéehtosopimuksen alais-
ten tyontekijain edustajana taman tydehtosopimuksen noudattamista ja johtaa tyonteki-
jain osalta niitd neuvotteluja ja siina jarjestyksessa kuin taman tyéehtosopimuksen 23
§:ssa on sovittu.

Luottamusmies edustaa tyontekijoita myos tyolainsaadannon soveltamista koskevissa
asioissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai muista tydsuhteeseen
liittyvista asioista, luottamusmiehelle on annettava kaikki valituksen alaisen tapauksen
selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehelld on oikeus saada sovituin saanndéllisin valiajoin tiedot solistien ansio-
tasosta, koostumuksesta ja kehityksesta.

Henkilotietojen luovuttamisessa noudatetaan, mita kulloinkin voimassaolevassa tieto-
suojalainsdadanndssa on saadetty. Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoita-
mista varten annetut henkilGtiedot luottamuksellisina.

Luottamusmiesta ei luottamusmiestehtavan vuoksi saa erottaa tydsuhteestaan.

Jos luottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen ty0 vaikeuttaa luottamusmiehen
tehtavien hoitamista, ei tallainen jarjestely saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiesta ei saa irtisanoa paitsi, mikali yhteisesti todetaan, ettei luottamusmie-
helle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota.

Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tai tyosopimuslain 8

luvun nojalla silla perusteella, ettd han on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun 1 §:aan si-
saltyvia tai tydaikaa koskevia jarjestysmaarayksia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ellei Kansallisooppera ja -baletti noudata edella tassa kohdassa mainittuja maarayksia,
se on velvollinen suorittamaan luottamusmiehelle vahingonkorvauksena enintaan kuu-
den kuukauden palkan.

Luottamusmiehena toimivalle tyontekijalle annetaan, mikali mahdollista, ilmoitus tyo-
suhteen paattymisesta vahintaan kolme kuukautta ennen tyosuhteen paattymista. Luot-
tamusmiehelle annettavaan ilmoitukseen tulee aina merkita irtisanomisen syy.

Luottamusmiehelle annetusta ennakkoilmoituksesta toimitetaan tieto sille ammattiosas-
tolle, joka luottamusmiehen on valinnut. Edella mainitut ennakkoilmoitusmaaraykset ei-
vat kuitenkaan koske tapauksia, joissa tyonantaja lain mukaan on oikeutettu purka-
maan tydsopimuksen ilman ennakkoilmoitusta.

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetdan tarvittaessa vapaata
tyostaan. Kiireellisten tapausten hoitamista varten lupa tulee myontaa viivytyksetta.

Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannodllisen tyoai-
kansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta lisatydkorvaus tai sovitaan ha-
nen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta luottamusmiehelle varataan, mikali yhteisesti
todetaan tarvetta siihen olevan, tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mika on
omiaan lisddamaan hanen asiantuntemustaan ja patevyyttaan luottamusmiestehtavien
hoitamiseen, jolloin Kansallisooppera ja -baletti maksaa koulutukseen osallistuvalle
luottamusmiehelle palkan koulutusajalta.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan Kansallisoopperan ja -baletin
toimesta pysyva ja tehtavaan sopiva kunnollinen tila, jossa voidaan sailyttaa luotta-
musmiestehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet.

Neuvottelujarjestyksen suhteen noudatetaan taman tydehtosopimuksen maarayksia.

Suomen Kansallisooppera ja -baletti korvaa luottamusmiehelle puhelinkuluina paikalli-
sesti sovitun summan.

Suomen Kansallisooppera ja -baletti suorittaa luottamusmiehelle ajankaytto- ja ansi-
onmenetyskorvauksen, jonka suuruus on 351,44 euroa/kk.

22 § SOLISTIEN KUULEMINEN OOPPERAN JOHTOA VALITTAESSA

Oopperan ja Baletin paajohtajaa, Oopperan taiteellista johtajaa ja ylikapellimestaria, paa-
vierailijaa tai vastaavaa kiinnitettdessa tyonantaja pyytaa ehdolla olevista henkilGista ensin
Solistikunta ry:n lausunnon.

23 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Taman sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevista erimielisyyksista on ensin neuvo-
teltava Oopperan johdon ja solistien luottamusmiehen kesken. Neuvottelut on aloitettava
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viimeistaan kahden (2) viikon kuluessa siita paivasta, jona erimielisyydesta on vastapuolel-
le ilmoitettu.

Jos asianosaiset eivat paase erimielisyydesta sovintoon, asia on saatettava tdman sopi-
muksen allekirjoittajajarjestojen kasiteltavaksi. Neuvottelut niiden kesken on aloitettava
kahden (2) viikon kuluessa siita, kun kirjallinen pyyntd on allekirjoittajajarjestdille saapunut.

Jos yksimielisyyteen ei paasta, taman sopimuksen allekirjoittajajarjestd voi saattaa erimie-
lisyyden tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

24 § TYORAUHA

Taman sopimuksen voimassa ollessa eivat osapuolet saa panna toimeen tdhan sopimuk-
seen kohdistuvaa tyonseisausta.

25 § SELVIYTYMISLAUSEKE

Mikali Suomen Kansallisoopperan ja —baletin julkisista varoista saaman rahoituksen maara
alenee olennaisesti, rahoituksen muodossa tapahtuu olennaisia muutoksia tai Kansallis-
oopperan ja —baletin talouden kokonaistilanne olennaisesti heikkenee ja tydnantaja on
edelld mainituista syista johtuen joutumassa taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyo-
voiman kaytdn vahentamiseen sopimusalalla, paikallisesti arvioidaan tydehtosopimusmaa-
raysten soveltuvuutta muuttuneessa tilanteessa. Muuttuneiden olosuhteiden pohjalta sovi-
taan luottamusmiehen kanssa paikallisesti tydehtosopimuksen maarayksistd poikkeami-
sesta toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi. Sopimus on maaraaikainen ja
tehdaan enintdan vuodeksi. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttda apunaan asiantuntijoita.

Jos paikallisesti katsotaan, ettd olosuhteiden muuttuminen edellyttaa tydehtosopimuksen
maaraysten muuttamista, tarvittavista muutoksista sovitaan sopimusosapuolten valilla
Kansallisoopperan ja -baletin toimintaedellytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi.

26 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

1. Tyoehtosopimus liitteineen on voimassa 31.1.2022 asti. Sen jalkeen on sopimus Voi-
massa vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolen sanota irti viimeistaan
kaksi (2) kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta
noudatetaan sopimusmaarayksia kuitenkin siihen ajankohtaan saakka, jona uutta so-
pimusta koskevien neuvottelujen on todettu paattyneen.

2. Sopimuksen irtisanoja on velvollinen irtisanomisen yhteydessa ilmoittamaan kirjallisesti
paakohdittain ne muutokset, jotka tyoehtosopimukseen halutaan tehda. Neuvottelut
uudesta sopimuksesta on aloitettava viipymatta, kuitenkin viimeistdaan kahden viikon
kuluessa irtisanomisesta.
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Helsingissa, 8.5.2020
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY
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LIITE 1 YLEISET MAARAYKSET KOSKIEN TYOKYVYTTOMYYTTA SEKA AITIYS,
ISYYS- JA VANHEMPAINVAPAATA

Tyontekijan oikeus sairauslomaan ja palkkaus sairaudesta, tyotapaturmasta tai ammatti-
taudista aiheutuvan tyokyvyttdmyyden ja aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaiden perusteella
maaraytyy taman liitteen mukaisesti, ellei tydehto- tai palkkasopimuksella ole toisin tai
muutoin sovittu. Muilta osin noudatetaan tydsopimuslakia (65/2001) ja sairausvakuutusla-
kia (1224/2004) (Viittausmaarays).

1 § Poissaoloajan palkkaus

Poissaoloajan palkkaukseen luetaan asianomaisen tyoehtosopimuksen tai palkkasopi-
muksen mukainen palkkaus mahdollisine ika- tai ammattitaitolisineen. Lisaksi palkkauk-
seen luetaan muut saannollisesti toistuvat tietyn suuruisina kuukausittaisina erina makset-
tavat palkkaustekijat, palkanlisat ja lisapalkkiot. Tuntipalkkaisen tydntekijan palkkaus
saanndllisen tyoajan tyotunneilta maaraytyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden
keskituntiansion mukaisesti.

2 § Oikeus sairauslomaan

1. Tydntekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamasta teh-
taviaan.

2. Tyontekijan on esitettava tydokyvyttomyydestaan hyvaksyttava ladkarintodistus
Oopperan ja Baletin kulloisenkin ohjeistuksen mukaisesti.

3 § Palkkaus sairausloman ajalta
1. TyoOntekijalla on oikeus saada 2 §:ssa tarkoitetun sairausloman ajalta:

a. 1 §:n mukainen palkkansa vahentamattomana, mikali sairauslomapaivien
lukumaara kalenterivuodessa on yhteensa enintaan 60,

b. 1 §:n mukaisesta palkasta 75 % siltd osin kuin sairauslomapaivien luku-
maara kalenterivuodessa ylittda 60; seka

c. 1 §&:n mukaisesta palkasta 60 % silta osin kuin yhdenjaksoisten sairaus-
lomapaivien lukumaara ylittda 180 sairausloman alkamispaivasta lukien.

2. Sairausajan palkkaus maksetaan kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen 1. koh-
dan a- ja c-kohtien mukaisesti my0s silloin, kun yhdenjaksoisten sairausloma-
paivien maara on ylittanyt 180.

3. Tyontekijalla on oikeus taman pykalan mukaiseen palkkaan yhdenjaksoiselta
sairauslomalta enintadan vuoden ajalta.

4. Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei tyontekija niiden
valilla ole ollut tydssa vahintaan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tydpaivina tai
jolleivat sairauslomat ole johtuneet selvasti eri sairaustapauksista taikka eri ta-
paturma tai ammattitautitapauksista.
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5.

Tyontekijalle maksetaan palkallisen sairausloman ajalta sairauslomalisaa. Lisan
suuruus kutakin sairauslomapaivaa kohden on 1/365 edellisena naytantévuonna
maksettujen ilta- ja sunnuntaitydlisien yhteismaarasta.

4 § Tyotapaturma ja ammattitauti

1.

Milloin 2 §:ssa tarkoitettuun poissaoloon on syyna tyontekijan tyotehtavissa sat-
tunut tapaturma tai ammattitauti, maksetaan tydntekijalle kutakin tapaturmaa tai
ammattitautia kohden:

a. 1 §:n mukainen palkkansa vahentamattomana, kuitenkin enintdan 90 sai-
rauslomapaivalta,

b. 1 §:n mukaisesta palkkauksesta 75 % siltd osin kuin sairauslomapaivien
lukumaara ylittaa 90; seka

c. 1 §:n mukaisesta palkkauksesta 60 % silta osin kuin sairauslomapaivien
lukumaara ylittaa 180.

Jos samasta tapaturmasta tai ammattitaudista johtuva tydkyvyttémyys jatkuu tai
toistuu sen alkamisvuotta seuraavana tai sen jalkeisina kalenterivuosina, mak-
setaan tyontekijalle palkkaus nailta tyokyvyttomyysaijoilta 3 §:n 1. ja 2. kohtien
maarayksia soveltaen. Palkkaus maksetaan kuitenkin vahentamattdomana aina
vahintaan 90 sairauslomapaivalta siita lukien, kun tyokyvyttdmyys ensimmaisen
kerran alkoi.

Tassa pykalassa tarkoitettua palkkausta ei makseta silloin, kun tapaturma on
tydntekijan itselleen tahallaan aiheuttama.

Niissa tapauksissa, joissa tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaan
tapaturmakorvausta ei myonneta taysimaaraisena, palkkaus maksetaan taman
pykalan 1 momentista poiketen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mu-
kaisesti.

5 § Tyontekijan sairausajan palkkausten yhteensovittaminen

Edella 3-4 §:ssa tarkoitetut palkkaukset maksetaan tyontekijalle toisistaan riippumatta.

6 § Aitiysvapaan, isyysvapaan ja adoptiovanhemman vanhempainvapaan palkallisuus

1.

3.

Tyontekijalle, jolle on myonnetty aitiysvapaa, maksetaan 1 §:n mukainen palkka
aitiysvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 72 arkipaivaa. Taman ylittavalta
aitiysvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Tyontekijalle, jolle on myonnetty isyysvapaa, maksetaan 1 §:n mukainen palkka
isyysvapaan alusta lukien kuuden arkipaivan ajalta. Taman ylittavalta isyysva-
paan ajalta ei makseta palkkaa.

Adoptiovanhemmalle maksetaan 1 §:n mukainen palkka hanen adoptiovan-
hemman vanhempainrahakauden alusta lukien enintaan 72 arkipaivan ajalta.
Jos adoptiovanhemmat jakavat sanotun vanhempainrahakauden, maksetaan
tassa tarkoitettu palkkaus vain toiselle heista kerrallaan ja yhteensa enintaan 72
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arkipaivan ajalta vanhempainrahakauden alusta lukien.

7 § Paivarahan siirtyminen tyonantajalle

1.

Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, aitiys-, isyys- ja van-
hempainrahaan siirtyy palkallisen sairausloman, aitiys-, isyys- ja vanhempainva-
paan ajalta tydnantajalle silta osin kuin paiva-, aitiys-, isyys- tai vanhempainra-
han maara ei ylitd hanen samalta ajalta saamaansa palkkauksen maaraa.

Tyontekija, jolle maksetaan taman liitteen mukaisesti palkkaa sairausloman, aiti-
ys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan niita maa-
rayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain nojalla tydnantajalle suori-
tettavan paiva-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahan hakemista varten.

Sairausloma-, aitiysvapaa-, isyysvapaa- tai vanhempainvapaa-ajan palkka voi-
daan maksaa vahennettyna paiva-, aitiys-, isyys-, tai vanhempainrahan maaral-
13, jos oikeus paiva-, aitiys-, isyys-, vanhempainrahaan ei siirry tyonantajalle ja
tama johtuu siita, etta tydntekija on laiminlydnyt noudattaa edellisessa kohdassa
tarkoitettuja maarayksia ja ohjeita.
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N JA

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY:N VALINEN

SUOMEN KANSALLISOOPPERAN JA -BALETIN KUUKAUSIPALKKAISIA
LAULUSOLISTEJA KOSKEVA

PALKKASOPIMUS 2020-2022

1 § Soveltamisala

Talla sopimuksella maarataan Suomen kansallisoopperan ja -baletin palveluksessa ole-
vien kuukausipalkkaisten laulusolistien palkkaehdot.

2 § Palkkaluokat

Solisteille maksetaan Oopperan M 22 — M 26 palkkaluokkien mukaisia peruspalkkoja ikali-
sineen.

Taman lisaksi sovelletaan solistien henkilokohtaisesti sopimia palkkoja. Korotuksista sovi-
taan paikallisesti.

3 § Ikilisit

Ikalisiin oikeuttavaksi palvelusajaksi lasketaan 18 ikavuoden jalkeen Suomen kansallis-
oopperassa ja -baletissa tai vastaavassa taidelaitoksessa suoritettu tyd seka valtion, kun-
nan tai seurakunnan vakinainen palvelus. lkalisat maaraytyvat siten kuin niista on Palvelu-
alojen Tyonantajat PALTA ry:n ja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n valilla sovittu.

Koulutus otetaan huomioon ikalisdan oikeuttavaa aikaa laskettaessa siten, etta suoritettu
loppututkinto suomalaisessa musiikkikorkeakoulussa tai konservatoriossa tai ulkomainen
loppututkinto, josta opetushallitus on antanut ns. rinnastamis- ja tunnustamispaatoksen,
vastaa kahta palvelusvuotta. Maaraysta sovelletaan 1.1.1998 tai sen jalkeen alkaneisiin
tydsuhteisiin seka 31.12.1997 voimassa olleisiin tydsuhteisiin 1.1.1998 jalkeen suoritettu-
jen edella mainittujen tutkintojen osalta.

4 § Naytoskorvaukset

Solisteille maksetaan kuukausittain erillista naytoskorvausta, joka maaraytyy roolien koon
ja naytosten vuotuisen lukumaaran mukaan seuraavasti:

Iso A-rooli 4 pistetta
A-rooli 3 pistetta
B-rooli 2 pistetta
C-rooli 1,5 pistetta

Pisteen arvo on 1.6.2020 lukien 117,80 euroa ja 1.5.2021 lukien 119,10 euroa.
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Povtakirjamerkinta

Vaativista solistisista konserttiesityksista maksetaan solistille kaksinkertainen
naytdskorvaus teoksen kunkin miehityksen ensimmaisesta esityksesta. Muista
konserteista ja esityksista, joihin voi kuulua paaharjoitus, maksetaan naytos-
korvaus 3 pisteen mukaan.

Poytakirjamerkinta

Vaativilla solistisilla konserttiesityksilla ei tarkoiteta nayttamalle ohjattuja te ok-
sia. Solisti voi saada kaksinkertaisen naytoskorvauksen ainoastaan kerran
samasta tehtavasta.

Siitd, onko kyseessa vaativa konserttiesitys, neuvotellaan etukateen tapaus-
ja tehtavakohtaisesti luottamusmiehen ja tyonantajan kesken.

Muissa esityksissa solistin naytoskorvaus on vahintaan 2,7 pisteen mukainen.

Solistien roolien luokitus maaritellaan Kloiber — Konold — Maschka: Handbuch der Oper’in
mukaan. Niiden oopperateosten (mukaan lukien oopperateosten konserttiesitys), joita ei
ole luetteloitu kyseisessa oppaassa, pisteytys maaritellaan erikseen tyonantajan edusta-
jien ja luottamusmiehen kesken. Koululaisoopperoiden pisteytys maaritelldadn myos erik-
seen tyOnantajan edustajien ja luottamusmiehen kesken.

5 § Paikkauskorvaukset

Jos solisti joutuu asettumaan toisen solistin tilalle ja oppimaan hanen tehtavansa poik-
keuksellisen lyhyella valmistautumisajalla, suoritetaan hanelle siitd ylimaarainen korvaus,
joka maaraytyy tehtavan vaativuudesta ja kiireellisyysasteesta. Euromaarainen korvaus
muodostuu naytoskorvauksen perustana olevasta pistemaarasta oheisen taulukon mukai-
sesti kerrottuna. Mikali esiintyminen ei toteudu, mutta tehtavaan on valmistauduttu kolmen
vuorokauden tai sita lyhyemmalla varoitusajalla, maksetaan pistekorvaus yksinkertaisena.

Tehtavaluokitus

Iso A-rooli suuri paarooli tai erittain vaativa suuri solistitehtava

A-rooli paatehtava tai erittain vaativa solistitehtava
B-rooli solistitehtava
C-rooli kuorotehtava tai erittain vaatimaton solistitehtava

Kiireellisyysasteet

1. Esityspaivaa edeltavana paivana tai sita lyhyemmalla valmistautumisajalla.
2. Kolme vuorokautta tai sita lyhyemmalla valmistautumisajalla.

3. Seitseman vuorokautta tai sita lyhnyemmalla valmistautumisajalla.

4. Kymmenen vuorokautta tai sitéd lynyemmalla valmistautumisajalla.
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Taulukko

Iso A A B C
1 8x4 p. 8x3 p. 6x2 p. 4x1,5 p.
2 6x4 p. 6x3 p. 4x2 p. 2x1,5 p.
3 4x4 p. 4x3 p. 2x2 p. -
4 2x4 p. 2x3 p. - -

5. Jos solisti joutuu asettumaan toisen solistin tilalle konserttiin tai muuhun esitykseen ja
omaksumaan kyseisen tehtavan esityspaivaa edeltadvana tai sita lyhyemmalla valmistau-
tumisajalla, maksetaan pistekorvaus kaksinkertaisena.

6 § Eraat edut

Kiertuerahan suuruus on 1.3.2016 lukien 38,12 euroa, 1.4.2018 lukien 38,50 euroa ja
1.5.2019 lukien 38,96 euroa.

Henkiléstdetuna solistilla on oikeus saada Oopperan hyvaksymasta aanenhuoltokoulutuk-
sesta aiheutuneisiin kustannuksiin paikallisesti sovittava maara vuosittain, seka tyoter-
veyslaakarin tai muun Oopperan osoittaman laakarin lahetteelld neljaan aaniterapeutin
kayntikertaan vuodessa.

7 § Tallenteet

Laulusolistien esitysten aani- ja kuvataltioinnista seka radio- ja tv-lahetyksista maksetaan
korvaus Suomen kansallisoopperan ja -baletin ja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n valisen
tallennesopimuksen mukaisesti.

8 § Neuvottelumenettely

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista on neuvoteltava samoin kuin Suomen kansal-
lisoopperan ja -baletin palveluksessa olevia laulusolisteja koskevassa tydehtosopimukses-
sa on sovittu.

9 § Voimassaolo

Sopimus on voimassa 31.1.2022 saakka. Sen jalkeen sopimus on voimassa vuoden ker-
rallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta irtisanota viimeistaan kahta (2) kuukautta en-

nen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisen yhteydessa on sopimuksen irtisanojan jatettava vastapuolelle muistio niista
kysymyksista, joihin tulevissa neuvotteluissa halutaan kiinnittda huomiota.

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolel-
le.

Helsingissa, 8.5.2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY
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PALKKATAULUKKO M 1.6.2020 solistit

Ikalisa 0 1 2 3 4 5 6
Vuodet 0 1 4 8 11 15 18
Kok.ika | vv/kk vv/kk vv/kk vv/kk vv/kk vv/kk vv/kk
Kok.ikda |0/0— 1/0- |4/0- [8/0- |[(11/0- |15/0- |18/0-
1/0 4/0 8/0 11/0 15/0 18/0 65/0
Pryhma | Eurot Eurot Eurot Eurot Eurot Eurot Eurot
M10 1,698.50(1,781.55|1,868.78 | 1,960.35|2,046.89|2,117.22|2,158.82
M11 1,727.59(1,812.11|1,900.83 | 1,994.02 | 2,082.06 | 2,153.62 | 2,195.95
M12 1,760.16 [ 1,846.30|1,936.75|2,031.72|2,121.47 | 2,194.41 | 2,237.57
M13 1,792.41|1,880.17|1,972.32|2,069.06 | 2,160.50 | 2,234.80 | 2,278.75
M14 1,832.99(1,922.78|2,017.05|2,116.05| 2,209.58 | 2,285.60 | 2,330.58
M15 1,879.25|1,971.35|2,068.03|2,169.57 | 2,265.52| 2,343.50 | 2,389.62
M16 1,941.49|2,036.68 | 2,136.65 | 2,241.62 | 2,340.80| 2,421.42 | 2,469.12
M17 2,015.93(2,114.86|2,218.73 | 2,327.81|2,430.89| 2,514.66 | 2,564.21
M18 2,109.25|2,212.85|2,321.61|2,435.83|2,543.76 | 2,631.47 | 2,683.37
M19 2,212.22|2,320.97|2,435.14|2,555.03 | 2,668.31 | 2,760.39 | 2,814.86
M20 2,333.04 |2,447.82|2,568.35|2,694.91|2,814.49|2,911.69 | 2,969.18
M21 2,492.86|2,615.63|2,744.55|2,879.90| 3,007.82|3,111.78 | 3,173.26
M22 2,752.55|2,888.32 | 3,030.87 | 3,180.55| 3,321.98 | 3,436.94 | 3,504.93
M23 2,898.14|3,041.19|3,191.38 | 3,349.08 | 3,498.10| 3,619.22 | 3,690.87
M24 3,089.72|3,242.32| 3,402.57|3,570.84 | 3,729.83 | 3,859.06 | 3,935.78
M25 3,304.11|3,467.46 | 3,638.96 | 3,819.03 | 3,989.72 | 4,128.62 | 4,210.79
M26 3,622.693,801.95|3,990.68 | 4,189.18 | 4,376.75 | 4,529.21 | 4,619.38
M27 4,002.00|4,201.05|4,410.05|4,629.52|4,836.91|5,005.47 | 5,105.17
M28 4,417.55|4,637.39|4,868.22 | 5,110.59 | 5,339.62 | 5,525.77 | 5,635.88
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PALKKATAULUKKO M 1.5.2021 solistit

Ikalisa 0 1 2 3 4 5 6
Vuodet 0 1 4 8 11 15 18
Kok.ika | vv/kk vv/kk vv/kk vv/kk vv/kk vv/kk vv/kk
Kok.ikda |0/0— 1/0- |4/0- [8/0- |[(11/0- |15/0- |18/0-
1/0 4/0 8/0 11/0 15/0 18/0 65/0
Pryhma | Eurot Eurot Eurot Eurot Eurot Eurot Eurot
M10 1,717.18(1,801.15|1,889.34 | 1,981.91|2,069.41| 2,140.51 | 2,182.57
M11 1,746.59 (1,832.04 | 1,921.74 | 2,015.95|2,104.96 | 2,177.31| 2,220.11
M12 1,779.52|1,866.61|1,958.05|2,054.07 | 2,144.81|2,218.55|2,262.18
M13 1,812.13(1,900.85|1,994.02|2,091.82|2,184.27 | 2,259.38 | 2,303.82
M14 1,853.15(1,943.93|2,039.24|2,139.33 | 2,233.89| 2,310.74 | 2,356.22
M15 1,899.92|1,993.03|2,090.78|2,193.44 | 2,290.44 | 2,369.28 | 2,415.91
M16 1,962.85(2,059.08 | 2,160.15 | 2,266.28 | 2,366.55 | 2,448.06 | 2,496.28
M17 2,038.11(2,138.12|2,243.14 | 2,353.42 | 2,457.63 | 2,542.32 | 2,592.42
M18 2,132.45|2,237.19|2,347.15|2,462.62|2,571.74 | 2,660.42 | 2,712.89
M19 2,236.55|2,346.50|2,461.93|2,583.14 | 2,697.66 | 2,790.75 | 2,845.82
M20 2,358.70|2,474.75|2,596.60 | 2,724.55|2,845.45|2,943.72 | 3,001.84
M21 2,520.28|12,644.40|2,774.7412,911.58 | 3,040.91 | 3,146.01 | 3,208.17
M22 2,782.83|2,920.09 | 3,064.21 | 3,215.54 | 3,358.52 | 3,474.75| 3,543.48
M23 2,930.02 | 3,074.64 | 3,226.49 | 3,385.92 | 3,536.58 | 3,659.03 | 3,731.47
M24 3,123.71|3,277.99| 3,440.00| 3,610.12| 3,770.86 | 3,901.51 | 3,979.07
M25 3,340.46 | 3,505.60| 3,678.99 | 3,861.04 | 4,033.61 |4,174.03 | 4,257 .11
M26 3,662.54|3,843.77|4,034.58 | 4,235.26 | 4,424.89 | 4,579.03 | 4,670.19
M27 4,046.02 | 4,247.26|4,458.56 | 4,680.44 | 4,890.12 | 5,060.53 | 5,161.33
M28 4,466.14 | 4,688.40|4,921.77 | 5,166.81 | 5,398.36 | 5,586.55 | 5,697.87
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palto

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Eteldranta 10 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

Muusikkojen liitto

Suomen Muusikkojen liitto ry

Pieni Roobertinkatu 16, b. krs,
00120 Helsinki
Puh. 09 6803 4070
www.muusikkojenliitto.fi

N

OOPPERA
BALETTI

Suomen kansallisooppera ja -baletti

Puh. 09 4030 21
Helsinginkatu 58
PL 176, 00251 Helsinki
oopperabaletti.fi

JALKIPAINOS KIELLETAAN.
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