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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
ja tyottomyysturvalain muuttamisesta

Suomen Muusikkojen Liitto ry:n lausunto

YLEISTA

Suomen Muusikkojen Liitto ry pyytd3, ettd jaljempana esitetyt ndkdkohdat otettaisiin huomioon asiaa kasitelties-
sd sosiaali- ja terveysvaliokunnassa. Liitoltamme ei ole pyydetty lausuntoa, mutta késiteltdva asia vaikuttaa olen-
naisesti liiton jasenkunnan sosiaaliturvaan. Asian valmistelun aikana meiti ei ole kuultu.

Omassa tydssa tyollistymisen sisallon kdsitteellinen selvennys on paikallaan. Kiinnitimme valiokunnan huomiota
kahteen ongelmakohtaan, jotka yhdessa johtavat siihen, ettd uudistuksen seurauksena monet jasenemme jadvit
ilman nykyisen lain mukaista ansiopdivarahaa, miké asia jaa mielestamme liian vihiiselle huomiolle hallituksen
esityksessd.

TYOKORVAUKSIA MAKSETAAN PALKAN SIJAAN YLEISESTI

Ensimmadinen ja yleisesti tiedostettu ongelma on se, ettd musiikin keikkatyomarkkinoilla tyon tarjoajat pyrkivat
yleisesti ja tietoisesti valttamaan tydsuhteita maksamalla tydkorvauksia ja tarjoamalla téitd vain toimeksiantosuh-
teissa, vaikka kyseessd pitdisi tydsopimuslain mukaan olla tyGsuhteessa tehty tyd. Taustalla saattaa olla yleiseen
tietoisuuteen kevein perustein iskostettu mielikuva luovasta tydst ja taiteilijatyosté itsendisend freelance-tyond,
jota ei tehdd tydsuhteessa. Havaittavissa on myds tyon tarjoajien tietoista sopimussuhteiden ohjailua toimeksian-
tosuhteisiin. Asia on ehka havaittu hallituksen esitysti valmisteltaessa, koska hallituksen esityksessd todetaan
ohimennen, ettd jos palkasta ei ole maksettu ty6ttdmyysvakuutusmaksuja “tyéntekijan suostumuksella”, palkkaa
ei lueta palkansaajan tydssdoloehtoon. Tama on kuitenkin mielestimme kyseenalainen ja kestamaton oikeudelli-
nen konstruktio, koska kysymys palkasta tai tygkorvauksesta ei ole mikdan suostumuksenvarainen asia puhumat-
takaan siitd, etta suostumuksia ei-vakuutettujen tydkorvausten maksamiseen edes kysyttaisiin. Kuten tiedetian,
osapuolten vallassa ei ole sopia vapaasti toimeksiantosuhteesta tydsuhteen sijasta.
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Tyomarkkinoiden kehityspiirteet eivit tietenkaan ole tydttémyysturvalain syytd, mutta ongelmamalliseksi asian
tekee lakiehdotuksessa oleva yrittdjan méadritelma. Sen mukaan kuvatunlaisen tydkorvauksen saaja tulee ilman
muuta maaritellyksi yrittdjaksi, koska hin tekee ansiotyotd olematta tydsuhteessa. Lakiehdotuksen hyvaksyminen
tillaisenaan tarkoittaisi sitd, ettd tydnantajan valitsema sopimustyyppi maardisi hakijan statuksen entista kohta-
lokkaammalla tavalla, vaikka hakijalle on vastoin hakijan omaa tahtoa ja nopeasti korjaavaa muutoksenhakukei-
noa maksettu ei-tydsuhteessa tydkorvausta.

YRITTAJASTATUKSEN TULEE PERUSTUA TODELLISHIN OLOSUHTEISIIN — TYOSUHTEEN TUNNUSMERKEILLA ETU-
SUA

Tahan asti muutamat tydkorvaukset normin mukaisten palkkojen seassa eivat ole riskeeranneet tydsuhteisen
statusta, koska YEL:n tuloraja ei yleensa ole ylittynyt. Nyt yrittdjastatus voitaisiin lakiehdotuksen mukaan maaritel-
4 tulorajoista riippumatta pelkdn muodollisen ja ehké satunnaisenkin toimeksiantosuhteen perusteella. Lisdksi
lyhyissé keikkatydsuhteissa arvio voidaan perustaa vain tydkorvauksen maksamista osoittavaan palkkatosittee-
seen, joka on useimmiten ainoa kirjallinen dokumentti tapahtuneesta.

Tillainen sopimussuhteen laatuun perustuva muodollinen arviointi loisi ja legitimoisi tyottémyysturvan puolelle
uuden lakisddteisen ”pakkoyrittdjien” luokan, joka joutuisi hakemaan oikeaa statusta raskaan ja hitaan muutok-
senhakuprosessin kautta. Nykyisen ja ehdotetunkin lain perusteella tilanne voitaisiin korjata vain yleisessd alioi-
keudessa tydsuhteen vahvistuskanteella tai sitten tyéttomyysturvalautakunnassa valituksella, mika jaadyttda an-
sioturvan maksamisen mahdollisesti vuosiksi. Téllaisen sosiaaliturvaloukun rakentamista pitdisi valttda.

Lakiehdotuksen mukaan yksikin tySkorvaus tydsuhteessa saatujen palkkojen joukossa saattaa laukaista yrittdjd-
statuksen ja sen péi- tai sivutoimisuuden arvioinnin. Nykyisen ja ilmeisesti muuttumattomana sdilyvén oikeustilan
mukaan ty6ttémana tydnhakijana ei voi aloittaa sivutoimista yritystoimintaa. Tastd seuraa kdsityksemme mukaan,
ettd nykyisin soviteltua pdiviarahaa saavat ja kiistattomasti soviteltuun paivarahaan oikeutetut keikkamuusikot
tulisivat automaattisesti ja uuden lain yrittdjamaaritelmasta johtuen suoraan kasitellyiksi paatoimisina yrittdjing,
mikali jotkut tydnantajat maksavat heille tydkorvauksia. Ndiden ihmisten on lisdksi kdytanngssa taysin mahdoton-
ta osoittaa tallaisen yritystoiminnan sivutoimisuutta tyollistymiselldan palkkatdissa kuuden kuukauden ajan ny-
kyisten sdintdjen mukaan. Uudistus loisi siis tilanteen, jossa hakija menettdisi ansiosidonnaisen tydttomyystur-
van ilman, ett3 hakijan reaalimaailmassa mikaan olisi muuttunut lukuun ottamatta nyt ehdotetussa laissa olevaa
yrittajamaaritelmaa. Tallaisia oheisseuraamuksia ei pida hyvaksyd ilman, ettd asia on tuotu selvasti esiin ja sellai-
sena alistettu poliittiseen harkintaan.

JOHTOPAATOS JA YHTEENVETO

Lakiehdotusta ei tule kdsityksemme mukaan hyvaksyd, ellei samalla varmisteta sita, etta tyottdmana tydnhakijana
TE-toimistossa olevalle palkansaajalle mahdollistetaan sivutoimisen yrittdjyyden aloittaminen palkansaajan status
sailyttden. Samoin tulisi varmistaa se, ettei nykyisten sdantéjen mukainen ja sivutoimiseksi katsottu yrittajyys saisi
pelkdstaan uudesta yrittajan maaritelmastd johtuen muuttua paatoimiseksi yrittdjyydeksi. Kolmanneksi tulisi var-
mistaa se, ettei palkansaajana soviteltua pdivdrahaa saavalle kassan jasenelle tahdon vastaisesti maksettuja tyd-
korvauksia oteta huomioon yrittdjdstatusta arvioitaessa.
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LHTE

Suomen Muusikkojen Liitto ry on SAK:lainen ammattijarjestd, johon on jarjestdytynyt 3.300
musiikkiammattilaista. Joukossa on muusikkoja, faulajia, kapellimestareita ja mm. balettitanssijoita.
Liittoon kuuluu my®s yrittéjinad toimivia muusikoita ja laulajia. Noin kolmannes liiton jasenistd toimii
kuukausipalkkaisissa vakinaisissa tydsuhteissa klassisen musiikkin sinfoniaorkestereissa ja reilu
kolmannes keikkamusiikin alan lyhyissi, yhden tai usemman keikan mittaisissa maaréaikaisissa
tydsuhteissa. Niin sanotun kevyen musiikin keikat tehddan nykyisin usein erilaisten ns. faskutuspalveluja
tarjoavien yritysten kautta tai sitten ohjelmatoimistojen ja levy-yhtididen palveluksessa
vuokratydntekijoind. Osa keikkamuusikoista toimii itsenéisina elinkeinonharjoittajia toiminimiensa
kautta yrittijind/ammatinharjoittajina tydkorvauksen saajina ettd tyésuhteissa palkansaajina. Alalla on
viime aikoina yleistynyt valitettavasti myds tapa, jossa keikkamuusikolle maksetaan ty6korvausta, vaikka

tosiasiassa kyse on ollut tysuhteesta.

Muusikkojen liitolla on parikymmentd tydehtospimusta musiikin esittdmisen eri alueilla. Keikkatdista on
tilld hetkelld tydehtospimuksia voimassa mm. studiotdissd, YLE:n tuotannoissa, yksityisissa teattereissa
seka sinfoniaorkestereiden tilapaisille muusikoille.



