TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

Erityispalvelujen Tydnantajaliitto ry ja Suomen Muusikkojen liitto ry ovat sopineet jaliempéana
mainittuja Suomen Kansallisoopperan henkildstoryhmia koskevien tydehtosopimusten ja pdy-
takirjojen uudistamisesta jaljempéana ilmenevalla tavalla.
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uksen kohteena ovat:

Suomen Kansallisoopperan laulusolisteja koskeva tydehtosopimus liitteineen

Suomen Kansallisoopperan orkesterin jasenia koskeva tydéehtosopimus liitteineen
Suomen Kansallisoopperan kuoroa koskeva tyéehtosopimus liitteineen

Suomen Kansallisoopperan tanssijoita koskeva tyéehtosopimus liitteineen

Suomen Kansallisoopperan toimistotydntekij6itéd koskeva tyéehtosopimus liitteineen
Orkesterin avustajina toimivia muusikkoja koskeva tyéehtosopimus

Kuoron avustajien tydésuhteen ehtoja koskeva pdytéakirja

Kuukausipalkkaisten ooppera- ja balettipianistien tydsuhteen ehtoja koskeva pdytakirja
Kuukausipalkkaisten kuiskaajien tyésuhteen ehtoja koskeva pdytékirja
Balettioppilaitoksen kuukausipalkkaisten pianistien tydsuhteen ehtoja koskeva poyta-
kirja

Kuukausipalkkaisten orkesterin jarjestajien tydsuhteen ehtoja koskeva poytékirja liittei-
neen

. Sopimuskausi on 1.3.2010 — 29.2.2012. Sopimusten voimassaoloa ja irtisanomista

koskevat maaraykset uudistetaan muuten entisensisaltdisind. Tybehtosopimus on Kui-
tenkin irtisanottavissa viimeistaan 18.2.2011 paattyméaéan 28.2.2011, mikali Valtion vir-
kaehtosopimus on tuohon mennessa irtisanottu.

Palkankorotukset

Yleiskorotus
1.3.2010 0,55 %

Paikallinen era
1.9.2010 0,43 %

Erd suunnataan ensisijaisesti tuloksellisuuden edistdmiseen ja osaavan henkilds-
tén saatavuuden ja sailyttamisen seka naisten ja miesten valisen tasa-arvon paran-
tamiseen. Neuvottelut on kaytava 15.10.2010 mennessa. Perustellusta syysta
neuvottelujen takarajaa voidaan siirtdéd enintdan kahdella kuukaudella. Jos neuvot-
telutulosta eran kaytdsta ei saavuteta maaraaikaan mennessa, toteutetaan era
prosentuaalisena yleiskorotuksena.

Erad ei koske avustajasopimuksia. Orkesterin paikallisesta erasta sovittaessa kiinni-
tetdan kuitenkin huomiota ei-kaupallisia tallenteita koskeviin maarayksiin.

Vuoden 2011 palkankorotukset sovitaan suuruudeltaan ja ajankohdiltaan soveltu-
vin osin valtion virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Yleiskorotukset toteutetaan korottamalla taulukkolukuja yleiskorotusprosenteilla.
Henkilékohtaisen palkan tulee nousta vahintaan yleiskorotusta vastaavasti. Sopi-
muskauden aikana noudatetaan edellisen sopimuskauden aikana kaytdssa olleita



palkkataulukoita ja niiden laskentaperusteita. Ikalisien maaraytymisessa noudate-
taan liittojen valilla erikseen todettuja maaraytymisperusteita (liite).

2.5. Tydehtosopimusten ja liitteiden mukaisia palkan lisia ja niihin rinnastettavia korva-
uksia korotetaan yleiskorotusta vastaavalla prosentilla. Lisaksi luottamusmieskor-
vauksia korotetaan vastaavasti.

3. Sopimustekstit
Valtion ratkaisun osana toteutetut isyysloman palkallisuutta ja tilapaisen hoitova-
paan palkallisuutta koskevat muutokset toteutetaan vastaavasti Suomen Kansal-
lisoopperan tyéehtosopimuksissa kuukausipalkkaisten tanssijoiden tyéehtosopi-
musta lukuun ottamatta.

Muista tybehtosopimuksiin ja pdytakirjoihin tehtavistd muutoksista on sovittu
erikseen paitsi kuukausipalkkaisten tanssijoiden tyéehtosopimuksen osalta, jon-
ka tekstit jaavat ennalleen toimituksellisia muutoksia lukuun ottamatta.

4. TyOryhmat

4.1 Osapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtavanéa on tarkastella ooppera- ja
balettipianistien, kuiskaajien ja musiikkijarjestajien (muu taiteellinen henkilékunta)
tydehtoja ja selvittad edellytyksia yhteisen tydehtosopimuksen laatimiseen muul-
le taiteelliselle henkilékunnalle. Tyéryhma toimii koko sopimuskauden ja raportoi
tarvittaessa tydon etenemisesta.

4.2 Osapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtavana on selvittaa tydehtosopi-
muksen maarayksien soveltamiseksi vieraileviin solisteihin. Tyéryhmassa on
my0s paikallinen edustus. Tyéryhman maaraaika paattyy 31.3.2011, ja se rapor-
toi tarvittaessa tydn etenemisesta.

5. Palkkausjarjestelman uudistaminen
Osapuolet jatkavat yhdessa toimistotydntekijdiden ja orkesterin jarjestajien osalta
uuden palkkausjarjestelman valmistelua ja uudistamista pyrkimyksenaan ottaa
kayttéon uusi palkkausjarjestelma sopimuskauden aikana. Kun palkkausjarjes-
telma saadaan kayttéon, maksetaan palkat jarjestelman kayttédnottamisen jal-
keen sen mukaisesti.

6. Tallennesopimusten uudistaminen
Osapuolet toteavat, etta solistien ja kuoron tallennesopimusten uudistamisesta
sovitaan Suomen Muusikkojen Liiton ja Suomen Kansallisoopperan saation kes-
ken erikseen. Taiteellisten henkildstéryhmien tallennekorvauksia ei koroteta.

Helsinki 29.4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO ry



TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Suomen Muusikkojen liitto ry ovat sopineet jaliempana
mainittuja Suomen Kansallisoopperan henkiléstéryhmia koskevien tydehtosopimusten ja poy-
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uksen kohteena ovat:

Suomen Kansallisoopperan laulusolisteja koskeva tydehtosopimus liitteineen

Suomen Kansallisoopperan orkesterin jasenia koskeva tydehtosopimus liitteineen
Suomen Kansallisoopperan kuoroa koskeva tyéehtosopimus liitteineen

Suomen Kansallisoopperan tanssijoita koskeva tydehtosopimus liitteineen

Suomen Kansallisoopperan toimistotydntekijoita koskeva tydehtosopimus liitteineen
Orkesterin avustajina toimivia muusikkoja koskeva tyéehtosopimus

Kuoron avustajien tydsuhteen ehtoja koskeva poytékirja

Kuukausipalkkaisten ooppera- ja balettipianistien tydsuhteen ehtoja koskeva pdytakirja
Kuukausipalkkaisten kuiskaajien tyésuhteen ehtoja koskeva poytakirja
Balettioppilaitoksen kuukausipalkkaisten pianistien tydsuhteen ehtoja koskeva poyta-
Kirja

Kuukausipalkkaisten orkesterin jarjestajien tyésuhteen ehtoja koskeva poytakirja liittei-
neen

Sopimuskausi jatkuu 29.2.2012 saakka. Sopimusten voimassaoloa ja irtisanomista
koskevat maaraykset jatkuvat entisen sisaltdisina.

Palkankorotukset

Yleiskorotus
1.2.2011 1,3%

Paikallinen era ja tasa-arvoera
1.5.2011 0,50 %:n paikallinen era
1.5.2011 0,20 %:n tasa-arvoera

Paikallinen erd suunnataan ensisijaisesti tuloksellisuuden edistdmiseen ja osaavan
henkildstén saatavuuden ja sailyttamisen seka tasa-arvoera naisten ja miesten va-
lisen tasa-arvon parantamiseen. Erat toteutetaan kohdennetusti edella sanotuin ta-
voin eika niita toteuteta yleiskorotuksena tai muuna kaikille tulevana korotuksen.

Paikallinen era voidaan kayttaa myos palkkausjarjestelman kehittamiseen, erityi-
sesti tehtavien vaativuuden parempaan porrastamiseen kannustavasti ja henkilo-
kohtaiseen suoritukseen kannustamiseen.

Paikallinen era ei koske avustajasopimuksia.
Neuvottelut on kaytava 15.6.2011 mennessa. Jos neuvotteluissa paikallisen eran
toteuttamiseksi ei saavuteta tuohon mennessa, toteutetaan era prosentuaalisena

yleiskorotuksena.

Jos paikallisesti ei paasta 31.5.2011 mennessé neuvottelutulokseen tasa-arvoeran
toteuttamisesta, era siirtyy kaytettavaksi osana paikallista eraa.



2.3. Yleiskorotukset toteutetaan korottamalla taulukkolukuja yleiskorotusprosenteilla.
Henkilokohtaisen palkan tulee nousta vahintaan yleiskorotusta vastaavasti. Sopi-
muskauden aikana noudatetaan kaytdssa olleita palkkataulukoita ja niiden lasken-
taperusteita. |kalisien maaraytymisessa noudatetaan liittojen valilla erikseen todet-
tuja maaraytymisperusteita.

2.4. Tyodehtosopimusten ja litteiden mukaisia palkan lisia ja niihin rinnastettavia korva-
uksia korotetaan yleiskorotusta vastaavalla prosentilla. Lisaksi luottamusmieskor-
vauksia korotetaan vastaavasti.

3. Tybryhmat

4.1 Osapuolet jatkavat ooppera- ja balettipianistien, kuiskaajien ja musiikkijarjes-
tajien (muu taiteellinen henkilékunta) tydehtosopimuksen laatimisen edellytyksi-
en selvittamista. Tydryhma toimii koko sopimuskauden ja raportoi tarvittaessa
tyén etenemisesta.

4.2 Osapuolet jatkavat tydryhmassa tydehtosopimuksen maarayksien soveltami-
sen selvittamista vieraileviin solisteihin. Tydryhmassa on myds paikallinen edus-
tus. Tyéryhman maaraaika paattyy 31.3.2011, ja se raportoi tarvittaessa tyén
etenemisesta. Tarvittaessa tydoryhma voi sopia jatkoajasta 31.5.2011 saakka.

5. Palkkausjarjestelméan uudistaminen

Osapuolet jatkavat yhdessa toimistotydntekijdiden ja orkesterin jarjestdjien osalta
uuden palkkausjarjestelméan valmistelua ja uudistamista pyrkimyksenaan ottaa
kayttéon uusi palkkausjarjestelma sopimuskauden aikana. Kun palkkausjarjes-
telma saadaan kayttoon, maksetaan palkat jarjestelman kayttédnottamisen jal-
keen sen mukaisesti.

Helsinki 15.3.2011

LOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

UOMEN MUUSIKKOJEN LITTOry .o
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