
 
 
TYÖEHTOSOPIMUSPÖYTÄKIRJA 
 
Erityispalvelujen Työnantajaliitto ry ja Suomen Muusikkojen liitto ry ovat sopineet jäljempänä 
mainittuja Suomen Kansallisoopperan henkilöstöryhmiä koskevien työehtosopimusten ja pöy-
täkirjojen uudistamisesta jäljempänä ilmenevällä tavalla. 
 
Sopimuksen kohteena ovat: 
 

 Suomen Kansallisoopperan laulusolisteja koskeva työehtosopimus liitteineen 
 Suomen Kansallisoopperan orkesterin jäseniä koskeva työehtosopimus liitteineen 
    Suomen Kansallisoopperan kuoroa koskeva työehtosopimus liitteineen  
 Suomen Kansallisoopperan tanssijoita koskeva työehtosopimus liitteineen 
    Suomen Kansallisoopperan toimistotyöntekijöitä koskeva työehtosopimus liitteineen 
    Orkesterin avustajina toimivia muusikkoja koskeva työehtosopimus 
    Kuoron avustajien työsuhteen ehtoja koskeva pöytäkirja 
 Kuukausipalkkaisten ooppera- ja balettipianistien työsuhteen ehtoja koskeva pöytäkirja 

          Kuukausipalkkaisten kuiskaajien työsuhteen ehtoja koskeva pöytäkirja 
 Balettioppilaitoksen kuukausipalkkaisten pianistien työsuhteen ehtoja koskeva pöytä-

kirja 
 Kuukausipalkkaisten orkesterin järjestäjien työsuhteen ehtoja koskeva pöytäkirja liittei-

neen 
 

1. Sopimuskausi on 1.3.2010 – 29.2.2012. Sopimusten voimassaoloa ja irtisanomista 
koskevat määräykset uudistetaan muuten entisensisältöisinä. Työehtosopimus on kui-
tenkin irtisanottavissa viimeistään 18.2.2011 päättymään 28.2.2011, mikäli Valtion vir-
kaehtosopimus on tuohon mennessä irtisanottu. 

 
2. Palkankorotukset 

 
2.1. Yleiskorotus 

1.3.2010 0,55 % 
 
2.2. Paikallinen erä 

1.9.2010 0,43 % 
 
Erä suunnataan ensisijaisesti tuloksellisuuden edistämiseen ja osaavan henkilös-
tön saatavuuden ja säilyttämisen sekä naisten ja miesten välisen tasa-arvon paran-
tamiseen. Neuvottelut on käytävä 15.10.2010 mennessä. Perustellusta syystä 
neuvottelujen takarajaa voidaan siirtää enintään kahdella kuukaudella. Jos neuvot-
telutulosta erän käytöstä ei saavuteta määräaikaan mennessä, toteutetaan erä 
prosentuaalisena yleiskorotuksena.  
 
Erä ei koske avustajasopimuksia. Orkesterin paikallisesta erästä sovittaessa kiinni-
tetään kuitenkin huomiota ei-kaupallisia tallenteita koskeviin määräyksiin.  

 
2.3.  Vuoden 2011 palkankorotukset sovitaan suuruudeltaan ja ajankohdiltaan soveltu-

vin osin valtion virkaehtosopimuksen mukaisesti. 
   

2.4. Yleiskorotukset toteutetaan korottamalla taulukkolukuja yleiskorotusprosenteilla. 
Henkilökohtaisen palkan tulee nousta vähintään yleiskorotusta vastaavasti. Sopi-
muskauden aikana noudatetaan edellisen sopimuskauden aikana käytössä olleita 



palkkataulukoita ja niiden laskentaperusteita. Ikälisien määräytymisessä noudate-
taan liittojen välillä erikseen todettuja määräytymisperusteita (liite).    

 
2.5. Työehtosopimusten ja liitteiden mukaisia palkan lisiä ja niihin rinnastettavia korva-

uksia korotetaan yleiskorotusta vastaavalla prosentilla. Lisäksi luottamusmieskor-
vauksia korotetaan vastaavasti. 

 
3. Sopimustekstit 

Valtion ratkaisun osana toteutetut isyysloman palkallisuutta ja tilapäisen hoitova-
paan palkallisuutta koskevat muutokset toteutetaan vastaavasti Suomen Kansal-
lisoopperan työehtosopimuksissa kuukausipalkkaisten tanssijoiden työehtosopi-
musta lukuun ottamatta. 
 
Muista työehtosopimuksiin ja pöytäkirjoihin tehtävistä muutoksista on sovittu 
erikseen paitsi kuukausipalkkaisten tanssijoiden työehtosopimuksen osalta, jon-
ka tekstit jäävät ennalleen toimituksellisia muutoksia lukuun ottamatta.  

 
4. Työryhmät 
 

4.1 Osapuolet perustavat työryhmän, jonka tehtävänä on tarkastella ooppera- ja 
balettipianistien, kuiskaajien ja musiikkijärjestäjien (muu taiteellinen henkilökunta) 
työehtoja ja selvittää edellytyksiä yhteisen työehtosopimuksen laatimiseen muul-
le taiteelliselle henkilökunnalle. Työryhmä toimii koko sopimuskauden ja raportoi 
tarvittaessa työn etenemisestä. 
 
4.2 Osapuolet perustavat työryhmän, jonka tehtävänä on selvittää työehtosopi-
muksen määräyksien soveltamiseksi vieraileviin solisteihin. Työryhmässä on 
myös paikallinen edustus. Työryhmän määräaika päättyy 31.3.2011, ja se rapor-
toi tarvittaessa työn etenemisestä.  
 

5. Palkkausjärjestelmän uudistaminen  
 
 Osapuolet jatkavat yhdessä toimistotyöntekijöiden ja orkesterin järjestäjien osalta 

uuden palkkausjärjestelmän valmistelua ja uudistamista pyrkimyksenään ottaa 
käyttöön uusi palkkausjärjestelmä sopimuskauden aikana. Kun palkkausjärjes-
telmä saadaan käyttöön, maksetaan palkat järjestelmän käyttöönottamisen jäl-
keen sen mukaisesti. 

 
6.  Tallennesopimusten uudistaminen 
 
 Osapuolet toteavat, että solistien ja kuoron tallennesopimusten uudistamisesta 

sovitaan Suomen Muusikkojen Liiton ja Suomen Kansallisoopperan säätiön kes-
ken erikseen.  Taiteellisten henkilöstöryhmien tallennekorvauksia ei koroteta.  

 
 
Helsinki 29.4.2010 
 
ERITYISPALVELUJEN TYÖNANTAJALIITTO ry 
 
 
SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO ry  



TYo EHToso P I M us p6vrAxt n.ln

Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry ja Suomen Muusikkojen l i i tto ry ovat sopineet jdljempdnd
mainittuja Suomen Kansall isoopperan henkilostoryhmi-i koskevien tydehtosopimusten ja poy-
ti ikirjojen jatkamisesta j i i l jempdnd ilmenevdlld tavalla.

Sopimuksen kohteena ovat:

Suomen Kansall isoopperan laulusolisteja koskeva tyoehtosopimus li i tteineen
Suomen Kansall isoopperan orkesteri n jdisenii i koskeva tyoehtosopimus I i i tteineen
Suomen Kansal I isoopperan kuoroa koskeva ty6ehtosopim us I i i tteineen
Suomen Kansall isoopperan tanssijoita koskeva ty6ehtosopimus li i ttei neen
Suomen Kansall isoopperan toimistotyontekijoit-i koskeva tyoehtosopimus li i tteineen
Orkesterin avustajina toimivia muusikkoja koskeva tyoehtosopimus
Kuoron avustajien tyosuhteen ehtoja koskeva poytiikirja
Kuukausipalkkaisten ooppera- ja balettipianistien ty6suhteen ehtoja koskeva p6ytakirja
Ku u kausipalkkaisten ku iskaaj ien tyosuhteen ehtoja koskeva pdytiikirja
Balettioppilaitoksen kuukausipalkkaisten pianistien tyosuhteen ehtoja koskeva poyta-
kirja
Kuukausipalkkaisten orkesterin jiirjestiijien tyosuhteen ehtoja koskeva poytiikirja liittei-
neen

1. Sopimuskausi jatkuu 29.2.2012 saakka. Sopimusten voimassaoloa ja i r t isanomista
koskevat mii€i rdykset jatkuvat entise n s isd lto is i n d.

2. Palkankorotukset

2.1.  Yleiskorotus
1 .2 .2011  1 .3  %

2.2. Paikall inen erii ja tasa-arvoerii
1.5.2011 0,50 o/o.r l  paikal l inen erd
1.5.2011 0.20 %:n tasa-arvoerd

Paikall inen erii suunnataan ensisijaisesti tuloksell isuuden edistdmiseen ja osaavan
henkiloston saatavuuden ja sii i lytt i imisen sekii tasa-arvoerd naisten ja miesten vd-
lisen tasa-arvon parantamiseen. Erdt toteutetaan kohdennetusti edelld sanotuin ta-
voin eikd niitdi toteuteta yleiskorotuksena tai muuna kaikil le tulevana korotuksen.

Paikall inen erd voidaan k?iytti i i i  myos palkkausjdrjestelmdn kehittdmiseen, erityi-
sesti tehtdvien vaativuuden parempaan porrastamiseen kannustavasti ja henkilo-
kohtaiseen suoritukseen kannustamiseen.

Paikall inen erii ei koske avustajasopimuksia.

Neuvottelut on kdiytdvii 15.6.2011 mennessd. Jos neuvotteluissa paikall isen erdn
toteuttamiseksi ei saavuteta tuohon mennessd, toteutetaan erd prosentuaalisena
yleiskorotuksena.

Jos paikall isesti ei pddstdi 31 .5.2011 mennessa neuvottelutulokseen tasa-arvoerdn
toteuttam isesta, erd siirtyy kdytettdvdiksi osana paikallista eriiii.



Yleiskorotukset toteutetaan korottamalla taulukkolukuja yleiskorotusprosenteil la.
Henkilokohtaisen palkan tulee nousta vdhintddn yleiskorotusta vastaavasti. Sopi-
muskauden aikana noudatetaan kdrytdssii olleita palkkataulukoita ja niiden lasken-
taperusteita. lkdlisien mdi-irdiytymisessa noudatetaan liittojen vrilillei erikseen todet-
tuja mddrdytym isperusteita.

2.4. Tyoehtosopimusten ja l i i tteiden mukaisia palkan lisi i i  ja niihin rinnastettavia korva-
uksia korotetaan yleiskorotusta vastaavalla prosentil la. Lisdksi luottamusmieskor-
vauksia korotetaan vastaavasti.

3. Ty6ryhmtit

4.1 Osapuolet jatkavat ooppera- ja balettipianistien, kuiskaajien ja musiikkijairjes-
ti i j ien (muu taiteell inen henkilokunta) tyoehtosopimuksen laatimisen edellytyksi-
en selvittdmistd. Tyoryhmii toimii koko sopimuskauden ja raportoi tarvittaessa
tyon etenemisestd.

4.2 Osapuolet jatkavat tyoryhmdssd tydehtosopimuksen mddrdyksien soveltami-
sen selvittdmistd vieraileviin solisteihin. Tyoryhmdssd on myos paikall inen edus-
tus. Tyoryhmdn mddrdaika pii i i ttyy 31.3.2011, ja se raportoi tarvittaessa ty6n
etenemisestd. Tarvittaessa tyoryhmai voi sopia jatkoajasta 31.5.2011 saakka.

5. Palkkausji ir jestelmdn uud istaminen

Osapuolet jatkavat yhdessd toimistotyontekijoiden ja orkesterin jdrjesti i j ien osalta
uuden palkkausjdrjestelmdn valmistelua ja uudistamista pyrkimyksenii i in ottaa
kaiytt66n uusi palkkausjdrjestelmd sopimuskauden aikana. Kun palkkausjdrjes-
telmd saadaan kdyttodn, maksetaan palkat jdrjestelmiin kiiyttddnottamisen jail-
keen sen mukaisesti.

Hels inki  15.3.2011

LOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

2.3 .

Ltnrgry
' /  , t '  , /

L,'/ zvv<--/'


	sk_TES_allekirjoituspoytakirja.pdf
	SKO_tesp_2011

