POYTAKIRJA

Talla poytékirjalla sovitaan erdistd Suomen Kansallisoopperan kuukausipalkkaisten kuiskaajien
tyosuhteen ehdoista.

1 § TYOSUHTEEN ALKAMINEN JA KESTO
1. Tyohonotto tapahtuu kirjallisella tydsopimuksella.

Kuiskaajan on vaadittaessa esitettdvd hyviksyttiva lddkédrintodistus Suomen Kansallisoopperan
jarjestyssaannon mukaisesti.

2. Tyosuhde on voimassa toistaiseksi, ellei tydsopimuksessa ole toisin sovittu.
2 § KUISKAAJAN TEHTAVAT

1. Kuiskaaja on velvollinen osallistumaan Oopperan tyoohjelman mukaisesti harjoituksiin,
ndytdntoihin ja juhlatilaisuuksiin koti- ja ulkomailla. Oopperan viikkotydohjelma asetetaan
tiedotustaululle viimeistdédn edellisen viikon perjantaina. Jos viikkotyoohjelmaan on muusta kuin
sairauden aiheuttamasta syystd tehtdvd muutos, on siitd erikseen sovittava asianomaisen kuiskaajan
kanssa.

2. Mikili kuiskaaja joutuu tehtidvadnsa varten hankkimaan jonkin erityisen taidon, on téstd ennen
tehtdvadn ryhtymistd sovittava hdanen kanssaan. Aiheutuneet kustannukset suorittaa Ooppera.

3. Jos kuiskaaja joutuu asettumaan toisen kuiskaajan tilalle ja oppimaan hénen tehtivéansi
poikkeuksellisen nopeasti, hdn saa vakinaisen palkkansa liséksi erikseen sovittavan korvauksen.

3 § TYOAIKA

1. Kuiskaajalla on 224 tyopdivid ndaytantovuodessa.

2. Sddnnollinen tydaika on enintddn kahdeksan (8) tuntia pdivéssa ja 38 tuntia 15 minuuttia
viikossa. Viikoittaisesta tydajasta on kolme tuntia varattava henkilokohtaista harjoittelua varten,
jonka ajan kuiskaaja voi jakaa haluamallaan tavalla eiki sitd voida laskea pdivittdiseen tyoaikaan

kuuluvaksi.

Tyoaika jakaantuu péivittidin kahteen tydjaksoon siten, ettd yksi tydjakso voi kestdd enintdédn viisi
tuntia.

3. Harjoitusjakso ilman taukoa saa kestdd enintddn 1,5 tuntia, ellei harjoitukseen osallistuvan
tyoryhmén kesken toisin sovita.

4. Harjoituksen péddttymisen ja ndytinnon alkamisen viliseksi ajaksi pyritddn mahdollisuuksien
mukaan jirjestimédn vahintdédn 4 tuntia.

5. Jokaiseen enintdin kaksi tuntia kestdvdin harjoitukseen tulee sisdltyd 15 minuutin ja enintdan



kolme tuntia kestidvéidn harjoitukseen 20 minuutin tauko. Yli kolme tuntia kestidvéidn harjoitukseen
tulee sisdltyd 1,5 tunnin harjoituksen jialkeen 20 minuutin ja seuraavan 1,5 tunnin harjoituksen
jdlkeen 10 minuutin pituinen tauko.

Péddharjoituksissa, valmistavissa pidharjoituksissa ja ndytdnndissd tauot méadrdaytyvét teoksen
viliaikojen mukaan.

4 § TYOAIKAKORVAUKSET

1. Edelld 3 §:ssd@ midritellyn pdivittdisen sddnnollisen tydajan ylittdva tyo on ylityotd. Siitd
maksetaan 50 %:1la korotettu tuntipalkka kahdelta (2) ensimmaéiseltd tunnilta ja 100 %:lla korotettu
tuntipalkka seuraavilta tunneilta. Tdll6in ei tyoaikaa laskettaessa oteta huomioon henkilokohtaista
harjoittelua varten varattua aikaa. Viikoittaiselta ylityoltd maksetaan 50 %:1la korotettu palkka.

2. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivini, itsendisyys- ja vapunpiivind tehdystd tydstd maksetaan
sunnuntaityokorvauksena kuukausipalkan lisidksi yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tunnilta. Jos
tyod on ylityotd, on siitd lisdksi suoritettava edelld 1. kohdassa médritelty ylityokorvaus.

3. Tyopiiviltd, jotka ylittdvit 224 tyopdivad, maksetaan 50 %:1la korotettu pdivipalkka.

4. Perustuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 150 ja pédivédpalkka kertomalla
tuntipalkka luvulla 7.

5§ VAPAAPAIVAT
1. Kuiskaajalla on 141 vapaapdivdd ndaytintovuodessa.

2. Kuiskaajalla on viikossa véhintdidn yksi vapaapdivi, joka ilmoitetaan viikkotydohjelmassa.
Ilmoitettua vapaapdivid ei ilman kuiskaajan suostumusta voi muuttaa.

3. Pédsidisviikolla kuiskaajalla on kuusi vapaapdivid maanantaista ldhtien. Jos kuiskaaja
padsidisviikolla joutuu tekemddn Oopperan osoittamaa tyotd, on tyopdivit korvattava vastaavana
yhtédjaksoisena vapaa-aikana.

4. Jouluaatto ja joulupdivid ovat vapaapiivii.

6 § VUOSILOMA JA LOMARAHA

1. Vuosiloma ja kevitnidytintokauden péittyessd kiyttiméttd olevat vapaapdivit on ndytintokauden
loppuun mennessé annettava yhtdjaksoisena viahintddn 60 vapaapdivén pituisena kesidvapaana, josta
on ilmoitettava kaksi kuukautta ennen sen alkamista.

Edelld 1. momentissa olevassa midrdyksessd asetetusta aikarajasta tai vapaapdivien
yhtédjaksoisuudesta voidaan poiketa, milloin se Oopperan vierailunidytosten vuoksi on valttiméatonta.

2. Vuosilomaa annettaessa ja lomapalkkaa tai lomakorvausta maksettaessa noudatetaan
vuosilomalain (162/2005) sddnnosten lisdksi tissd pykéldssd olevia méddrdyksid.

3. Kesidvapaasta on, jidljempind 4. kohdassa mainituin poikkeuksin, annettava vuosilomakautena
yhtédjaksoisesti vahintddn 30 vapaapdivdd vuosilomana, johon sisiltyy vihintddn 26 arkipaivaa.



4. Kuiskaajalle, joka on tai ndytintokauden loppuun mennessi tulee olemaan tyosuhteessa
Oopperaan yhden vuoden, annetaan lomakauteen sijoitettavien 24 arkipdivin lisdksi lomakauden
ulkopuolella 1.10.-30.4. viliseni aikana tai kuiskaajan esityksestd 1.1.-30.9. vilisend aikana
vuosilomaa kuusi (6) arkipdivdd yhdessi tai kuiskaajan suostumuksella useammassa erdssa.

Kuiskaaja, joka on tai ndytintokauden loppuun mennessi tulee olemaan tyosuhteessa Oopperaan
vihintdén viisitoista (15) vuotta, on oikeutettu saamaan vuosilomaa kaikkiaan 36 arkipdivii, joista
30 arkipdivad yhtdjaksoisesti ja 6 arkipdivid edellisessd kappaleessa mainitulla tavalla.

5. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus mééraytyvit 26 arkipédivin palkan perusteella. Kuitenkin edelld
4. kohdassa tarkoitetun kuiskaajan vuosilomapalkka ja lomakorvaus méardytyvit 30 tai 36
arkipdivdan mukaan. Pédivipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25. Jollei téiten laskettu
lomapalkka vastaa kuiskaajalle muuten maksettavaa palkkaa, on lomapalkkaa seuraavan
palkanmaksun yhteydessé tasattava kuiskaajan todellista palkkaa vastaavaksi.

6. Mikdli vuosiloma keskeytyy vuosilomalain 25 §:n 2. momentissa tarkoitetulla tavalla ja
tyonantaja ryhtyy maksamaan 9 §:ssi tarkoitettua sairausajan palkkaa, on tydnantaja oikeutettu
saamaan téltd ajalta tulevan sairausvakuutuslain mukaisen paivirahan itselleen.

7. Kuiskaajalle suoritetaan lomarahaa 50 % hénen 5. kohdassa tarkoitetusta vuosilomapalkastaan.

8. Lomaraha suoritetaan yhdelld kertaa elokuun palkanmaksun yhteydessd, jollei toisin sovita.
Lomakorvauksiin lomaraha suoritetaan lomakorvauksen maksamisen yhteydessa. Jos tyosuhde on
paittynyt ennen elokuun palkanmaksuajankohtaa, suoritetaan lomaraha viimeisen palkanmaksun
yhteydessa.

9. Lomarahaa ei suoriteta kuiskaajalle, joka on vilittomésti ennen loman alkamista tai vélittomaisti
sen padtyttyd ollut tyOstd poissa luvattomasti tai ilman pitevii syyta.

7 § PALKKAUS
1. Kuiskaajalle maksetaan Oopperan M 19 — 22 palkkaluokkien mukainen palkka ik&lisineen.

2. Palkka maksetaan kunkin kuukauden 20. pidivind. Maksupdivin sattuessa pyhi- tai vapaapdiviksi
palkka maksetaan edellisend arkipdiviani. Palkasta Ooppera pidattidd kuukausittain, saatuaan
kuiskaajalta siithen valtuuden, Suomen Muusikkojen Liitto ry:n jisenmaksuina liiton ilmoittaman
mairin ja tilittdd sen Suomen Muusikkojen Liitto ry:lle.

8 § MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Matkakustannusten korvaus ja pdivdraha suoritetaan kulloinkin voimassa olevan valtion
matkustussdinnon mukaan.

9 § SAIRAUSLOMA, AITIYS-, ISYYS-, JA VANHEMPAINVAPAA

Kuiskaajan sairauslomaan, ditiys-, isyys-, ja vanhempainvapaisiin sovelletaan soveltuvin osin
valtion yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen kulloinkin voimassa olevia virkamiehid koskevia
madrdyksii.



10 § VOIMASSAOLO
Tama poytikirja tulee voimaan 1.3.2010. Voimassaolo péittyy 29.2.2012.

Helsingissd 29.4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN MUUSIKKOIJEN LIITTO RY



