POYTAKIRJA

1. Téalld poytikirjalla sovitaan erdistd Suomen Kansallisoopperan kuukausipalkkaisten ooppera- ja
balettipianistien tyosuhteen ehdoista.

2. Ooppera- tai balettipianistiksi pyrkivén on suoritettava koesoitto. Asiantuntijalautakunnassa, joka
suorittaa pianistien ehdollepanon, tulee olla Suomen Muusikkojen Liiton edustaja.

3. Péddtoimisen pianistin tydaika on enintdén 35 tuntia viikossa. Osa-aikatyotd tekevén pianistin
tydajasta sovitaan henkilokohtaisessa tyosopimuksessa. Sovitusta viikkotyoajasta 20 % varataan
pianistin henkildkohtaista harjoittelua varten. Tydvuorolistoja laadittaessa on pyrittdva sithen, etti
tyon miirid jakaantuu oikeudenmukaisesti kokoaikaisten ja osa-aikaisten balettipianistien vililla.

Viikkoty6aika voidaan tasoittaa keskimaérin 35 tuntiin enintdén neljdn viikon pituisena jaksona.
Pdéivittidinen tydaika on enintidin 7 tuntia. Pianistilla on védhintidin yksi vapaapidivi viikossa.

Vuodesta 2002 alkaen helatorstai lyhentéda kyseisen viikon tai jakson sdadnnollistd tydaikaa
padtoimessa edelld mainituista tuntimééristd 7 tunnilla. Osa-aikatyossid helatorstai lyhentdd kyseisen
viikon osa-aikatydaikaa vastaavalla osuudella 7 tunnista kuin asianomaisen pianistin osa-
aikatyoaika on 1 momentin mukaisesta tdydestd tyoajasta. Vapunpdiville sattuva helatorstai ei
kuitenkaan lyhenni tydaikaa. Henkilokohtaiseen harjoitteluun varattu aika lyhenee vastaavasti.

Ylityotd on se tyo, joka tehdédin yli 35 tunnin. Viikoittaista ylityotd laskettaessa henkilokohtaiseen
harjoitteluun varattu aika otetaan huomioon.

Péivittdistd ylityotd on se tyo, joka tehdddn yli 8 tunnin. Henkilokohtaista harjoittelua ei paivittdista
ylityotd laskettaessa oteta laskentaperusteena huomioon.

Péivittidinen tydaika voidaan jakaa kahteen jaksoon. Kunkin jakson pituudeksi lasketaan védhintidédn 3
tuntia. Mikéli ty6jakson viliin jaavi aika on kahta tuntia lyhyempi, lasketaan se tydaikaan.

Tauot annetaan noudattaen kullakin osastolla pddasiallisesti noudatettavaa tydehtosopimusta.
Pianistilla on joka tapauksessa oikeus taukoon aina kunkin puolentoista tunnin tydjakson jilkeen.
Mikdli tyopaivd kestdd 7 tuntia, on sen aikana annettava vahintddn 30 minuutin yhtdjaksoinen
ruokailutauko.

4. Pianistin viikkotyoohjelma asetetaan tiedotustaululle viimeistdén edellisen viikon perjantaina. Jos
viikkotyoohjelmaan on muusta kuin sairauden aiheuttamasta syysti tehtdvda muutos, on siitd
erikseen sovittava asianomaisten kanssa.

5. Oopperan ja baletin pianistien palkkaus sijoitetaan tyotehtidvien ja ammattitaidon mukaan
Oopperan palkkaluokkiin M 19-22 ikilisineen.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivind, itsendisyyspdividnd ja vapunpdivini tehty tyo
korvataan maksamalla yksinkertainen tuntipalkka kuukausipalkan lisiksi tehtyd sunnuntaityotuntia
kohti.

6. Pianistin vuosiloma on kaksi kuukautta ja se annetaan yhtijaksoisena kesi - elokuun aikana.



Povytikirjamerkinti

Pianistin vuosiloma on neljd pdivad jokaista lomanméérdytymiskuukautta kohti siltd
lomanmaéardytymisvuodelta, jonka kuluessa pianistin tydsuhde on alkanut 15.1.-31.3. vélisend
aikana.

Pianisteille maksetaan lomarahaa, jonka suuruus on 50 % lomapalkasta.

7. Pianistin oikeus sairauslomaan, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaaseen miérdaytyy soveltuvin
osin valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen virkamiehid koskevien madrdysten mukaan.

8. Molemminpuolinen irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

9. Tyonantaja hankkii kustannuksellaan tydssd tarvittavan nuottiaineiston.

10. Tadmi poytékirja on voimassa 1.3.2010 alkaen. Sen voimassaolo péittyy 29.2.2012.
Helsingissd 29.4.2010
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