SUOMEN KANSALLISOOPPERAN TOIMISTOTYONTEKIJOITA KOSKEVA

TYOEHTOSOPIMUS 2010-2012

1 § Soveltamisala
1. Talla tyoehtosopimuksella madritdin Suomen Kansallisoopperan Sdition
palveluksessa toistaiseksi voimassa olevassa tai vihintddn kolmen kuukauden
madrdaikaisessa tydsuhteessa olevien toimistotyotd tekevien henkildiden tyo- ja
palkkaehdot.

2. Tyoehtosopimus ei koske taiteellista tai teknistd henkilokuntaa, johtajia eika
padllikoitd, harjoittelijoita eikd kesdapulaisia.

2 § Yleiset sopimukset

Tamin tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia EK:n ja
SAK:n vilisid sopimuksia:

- yleissopimus 1997
- irtisanomissuojasopimus 2001

3 § Tyon johto ja jakaminen

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd sekd ottaa ja erottaa tyontekijoitd siitd
riippumatta, ovatko he jirjestdytyneitd vai eivit.

2. Jarjestidytymisoikeus on puolin ja toisin loukkaamaton.

3. Jos tyontekijd on otettu médritynlaiseen tyohon, on hin kuitenkin velvollinen
tarpeen vaatiessa tekemididn muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa
tyOta.

4 § Tyosuhteen alkaminen ja koeaika
1. Tyohonoton tulee yleensi tapahtua kirjallisella tydsopimuksella.
2. Tyosopimuksessa voidaan sopia enintdin neljdan kuukauden koeajasta, jonka
kuluessa sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.
Tilloin tyosuhde lakkaa sen tyopdivin piittyessd, jolloin purkuilmoitus tehtiin.

5 § Irtisanomisaika

Oopperan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksettd



1)

2)

3)

4)

5)

14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn vuoden;

yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli yhden vuoden mutta
enintidin nelja vuotta;

kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli neljd vuotta mutta
enintiin kahdeksan vuotta;

neljdn kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta
mutta enintddn 12 vuotta;

kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta; ja

Tyontekijdn on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava tyosuhteen jatkuttua
keskeytyksetti

1)

14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.
PALKKAUS
6 § Palkkausperusteet
1. Tyontekijan palkkaus méddraytyy vihintdin timén sopimuksen ja liitteend olevassa
palkkaluokittelussa mainitun nimikkeen tai tehtdviryhmén mukaisesti.
2. Palkkauksessa noudatetaan Suomen Kansallisoopperan Sdition omaa M-
palkkataulukkoa.
Ikélisét
3. Tyontekijdlle maksetaan ikidlisdd Suomen Kansallisoopperan Saition M-

palkkataulukon ikilisdjdrjestelyn ja perusteiden mukaan.

TyoOntekijin siirto muuhun tyohon

4.

Jos tyontekiji siirretddn tilapdisesti hinesti riippumattomista syistd alemmin
palkattuun tyohon, hinelle maksetaan téltd ajalta entisté tyotiddn vastaava palkka.

Jos tyontekiji siirretddn tilapdisesti vahintdan kuuden tyopdivin ajaksi kerrallaan
korkeammin palkattuun tyohon, hinelle maksetaan siirron ajalta tilapdisti tyotd
vastaavan nimikkeen tai palkkaryhmén mukaista korkeampaa palkkaa. Siirto tai
mairdys ja sen vaikutus tyontekijdn palkkaan on todettava nimenomaisella
ilmoituksella.

Peruskuukausipalkka




6. Peruskuukausipalkka on tyontekijille sddnnollisesti maksettu kuukausipalkka
ikdlisineen.

Péivépalkka

7. Péivapalkka lasketaan jakamalla peruskuukausipalkka kyseisen kuukauden
kalenteripdivien lukuméaralla.

Perustuntipalkka

8. Perustuntipalkka lasketaan jakamalla peruskuukausipalkka luvulla 150
toimistotyossi ja luvulla 152 lipunmyyjén tyossa.

Palkanmaksu

9. Palkka maksetaan sddnnollisin véliajoin ennakolta ilmoitettuna kiintedni
palkanmaksupdivind vihintdidn kerran kuukaudessa, jolloin palkan tulee olla
tyontekijan nostettavissa hdnen maaraamaissiin rahalaitoksessa. Ellei
palkanmaksupdivi ole rahalaitoksen aukiolopiivd, tulee palkan olla tydntekijin
nostettavissa palkanmaksupdivid edeltivind viimeisend rahalaitoksen tyo- tai
aukiolopdivéni.

TYOAIKA
7 § Saannollinen tyoaika

1. Séddnnollinen tydaika sijoitetaan klo 8.00 ja 18.00 viliseen aikaan. Mairdyksesti
voidaan poiketa tilapdisesti ja seuraavissa toissd ja toimipisteissd pysyvastikin:
- lipunmyyjén tyo
- tuotantotoimisto
- tiedotus- ja markkinointi
- johdon sihteerit.

2. Viikoittainen ja vuorokautinen sddnnollinen tydaika on enintdidn 7 tuntia
vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa. Viikoittainen sddnnollinen tydaika jaetaan
viidelle arkipdiville.

Saannollistd vuorokautista tydaikaa voidaan tilapdisesti pidentdd enintddn yhdelld
tunnilla edellyttden, ettd viikoittainen tydaika kahden viikon ajanjaksona tasoittuu

keskimairin 35 tuntiin.

Lipunmyyjin tyo

3. Lipunmyyjien sddnnollinen tydaika on enintdédn 8 tuntia pdivéssa ja keskimiirin 36
tuntia viikossa edellyttien, ettd sddnnollinen viikoittainen tydaika tasoittuu kolmen
viikon pituisena ajanjaksona sanottuun keskiméaaraan.

Viikoittainen tyoaika voidaan jarjestdd kuusipdiviiseksi. TyOpdivin pituuden on
oltava vihintdin 3 tuntia.



Niilld viikoilla, joihin siséltyy jdljempédnd 10 §:ssd mainittu ty0aikaa lyhentiva
arkipyhd, edelld mainittu viikoittainen sdadannollinen tydaika on 7 tuntia lyhyempi ja
lipunmyyjilld 7 tuntia 12 minuuttia lyhyempi kutakin ylimééréistd vapaapdivaa
kohden.

Vapunpiiville sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenné tydaikaa.

8 § Tyotuntijarjestelma

Tyo6ajan jaksottelua varten laaditaan ennakolta tyotuntijdrjestelmé vihintdin siksi
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tyoaika tasoittuu 7 §:n mukaiseen keskimééraén.
Tyo6tuntijarjestelmaidn merkitddn tyon alkamis- ja padttymisajat ja vapaapaivit.

Tyo6tuntijarjestelmi annetaan tyontekijoille tiedoksi viimeistdadn viikkoa ennen
tydjakson alkua. Tyotuntijdrjestelmid on noudatettava, jollei ole perusteltua syyta
sen muuttamiseen. Muutokseen on pyrittavd hankkimaan etukéteen asianomaisen
tyontekijdan suostumus. Asiasta on joka tapauksessa ilmoitettava mahdollisimman
pian sille, jota muutos koskee.

Povtikirjamerkinti

Perusteltuna syyna tyotuntijarjestelmian muuttamiseen pidetddn mm. toiminnallisia
syitd, jotka aiheutuvat esimerkiksi tyontekijoiden sairastumisten tai muiden ennalta
arvaamattomien tilanteiden vuoksi. Perustellun syyn olemassaolo arvioidaan
kussakin tapauksessa erikseen.

9 § Ruokailutauko ja tyoviikko

1.

2.

Tyoaikaan siséltyy puolen tunnin ruokailutauko.

Vuorokausi alkaa klo 0.00 ja tyoviikko sekd tydjakso sunnuntai- ja
maanantaivuorokauden vaihteesta.

10 § Arkipyhéviikkojen tyoaikajirjestelyt

1.

Pitkédperjantai, toinen péasidispdivd, juhannusaatto ja vuodesta 2002 alkaen
helatorstai sekd muuksi pdivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uudenvuodenpdivi, loppiainen, vapunpiivi, itsendisyyspdivi, joulun aatonaatto,
jouluaatto, joulupiivi ja tapaninpdiva ovat ylimédraisid vapaapiivid, milloin se
tehtivien luonne huomioon ottaen on mahdollista.

Jollei edelld mainittuja pdivid ole mahdollista antaa vapaapdiviksi, on vastaava
kokonainen yliméérdinen vapaapédivi pyrittdvd antamaan jonakin muuna piivini
saman viikon tai ty0aikajakson aikana.

11 § Viikkolepo

1.

Tyontekijdlle on annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se tyon luonteen vuoksi ole
mahdollista, muuna viikon aikana vihintdédn 30 tuntia kestdvd yhdenjaksoinen
viikkolepo.



2. Tyontekijdlle annetaan viikon aikana viikkolepopéivén lisdksi toinen védhintdan 24
tunnin pituinen vapaa-aika, jollei tyon luonne tai tuotannolliset syyt muuta vaadi.
Viikon toinen vapaapdiva sijoitetaan, mikili mahdollista, viikkolevon yhteyteen.
TYOAIKAKORVAUKSET

12 § Lisiityo

1.

13 § Ylityo

1.

2.

Lisétyolld tarkoitetaan tyotd, jota tehdddn

- paivittdin yli seitsemin tai viikon aikana yli 35 tunnin, tai yli péivittéisen,
tyotuntijirjestelmissd vahvistetun tyoajan tai kahden viikon aikana yli 70 tunnin tai

- lipunmyyjien osalta yli 108 ty6-tunnin tasoittumisjakson aikana, ja joka ei ole
ylityota.

Lisétyo korvataan joko ensisijaisesti rahakorvauksena maksamalla korottamaton

tuntipalkka kultakin lisdtyotunnilta tai toissijaisesti antamalla tyontekijdlle vapaa-
aikaa yksi tunti kutakin lisdtyotuntia kohden.

Ylityolld tarkoitetaan tyotd, jota tehdéddn péivittdin yli 8 tunnin tai
- yli 40 tunnin viikossa tai 80 tyotunnin tasoittumisjakson aikana tai
- lipunmyyjén osalta yli 120 ty6tunnin tasoittumisjakson aikana.

Ylityd korvataan joko rahakorvauksena tai vastaavana vapaana.

14 § Ylityokorvaus

1.

Ylityostd maksetaan ensisijaisesti rahakorvauksena

1) 50 % korotettu palkka kahdelta ensimmaiseltd vuorokautiselta ylityStunnilta ja
100 % korotettu palkka kultakin seuraavalta vuorokautiselta ylitydtunnilta

2) 50 % korotettu palkka jaksottaiselta ylityotunnilta.
YlityOstd annetaan toissijaisesti vapaa-aikakorvauksena

1) puolitoista tuntia kahdelta ensimmadiseltd vuorokautiselta ylityStunnilta ja kaksi
kultakin seuraavalta vuorokautiselta ylityotunnilta, sekd

2) puolitoista tuntia jaksottaiselta ylityotunnilta.

Sovitulla tavalla tehdysté lisd- ja ylityOstéd suoritetaan korvaus esimiehen
hyviksymien tuntimiirien perusteella.



4.

Lisé- ja ylityon raha- tai vapaa-aikakorvausta laskettaessa pyoristetdin
yhteenlaskettu aika, jolta korvaus médritdaan, 1ihimmaéksi tdydeksi tai puoleksi
tunniksi. Lisi- ja ylityokorvaus lasketaan perustuntipalkasta.

15 § Sadnnollinen iltatyo

16 § Yotyo

Itatyolld tarkoitetaan sdédnnollisesti klo 18.00-22.00, lipunmyyjien osalta kuitenkin
klo 16.00-22.00 vilisend aikana sddnnollisend tyOaikana tehtyi tyotd. Iltatyostd
maksetaan 15 %:n rahakorvaus. Iltatyokorvauksen suuruus on 15 %
perustuntipalkasta.

Yotyolla tarkoitetaan klo 22.00-06.00 vilisend aikana tehtyé tyotd. Y otyostd
maksetaan 30 % rahakorvaus tai annetaan vastaava vapaa-aika. Yotyokorvauksen
suuruus on 30 % perustuntipalkasta.

17 § Sunnuntaityokorvaus

1.

3.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivind, itsendisyyspaivini ja
vapunpiivini tehty tyo korvataan maksamalla yksinkertainen tuntipalkka
kuukausipalkan lisdksi kutakin tehtyd sunnuntaityotuntia kohden.

Jos tyo on samalla ilta- tai ylityotd, siitd on liséksi suoritettava ilta- tai ylityokorvaus,
joka lasketaan korottamattomasta palkasta.

Lipunmyyntity6td tehddédn sen laadun vuoksi sddnnollisesti kaikkina viikonpéivind.

18 § Vapaa-aikakorvausten antaminen

1.

Lisédtyostd 12 §:n 2 momentin, ylitydstd 14 §:n 2 momentin tai yotyostd 16 §:n
mukaisesti korvauksena annettu vapaa-aika voidaan antaa kesdloman yhteydessi
kesdvapaana. Vapaan ajankohtaa méadrittaesséd otetaan huomioon oopperan
tuotannolliset tarpeet ja tyontekijan toivomukset.

Jos tyontekijd sairastuu korvausvapaan aikana tai sitd ennen tai on muusta hinesta
riippumattomasta syystd estynyt pitdmistd korvausvapaata, voidaan korvausvapaa tai
sen osa tyontekijan vaatimuksesta ja hinen toimitettuaan hyviksyttivan
ladkidrintodistuksen siirtdi toiseen ajankohtaan tai korvata rahassa.

Ellei korvausvapaata voida antaa, vapaa korvataan rahassa, ellei tyontekijin kanssa
toisin sovita.

VUOSILOMA

19 § Vuosiloma

1.

Vuosilomaa annettaessa ja lomapalkkaa tai lomakorvausta maksettaessa noudatetaan
vuosilomalain sddnndsten lisdksi tdssd sopimuksessa olevia médédrdayksid.



Vuosiloman ansainta

Vuosiloman pituus médrdytyy sen mukaan kuinka kauan tyontekijéd on ollut
oopperan palveluksessa.

Vuosiloman pituus on

- jos palvelusaika on vihemmin kuin yksi vuosi lomakautta edeltdvian
lomanmaéédrdytymisvuoden loppuun mennessi, 2 arkipdivid jokaista vuosilomalain
mukaista lomanmairdytymiskuukautta kohti

- jos palvelusaika on lomakautta edeltavin lomanmairaytymisvuoden loppuun
mennessé yhtdjaksoisesti jatkunut vdhintiin vuoden, kaksi ja puoli arkipédivia
jokaista vuosilomalain mukaista lomanmaiirdytymiskuukautta kohti

- jos palvelusaika on yhtéjaksoisesti jatkunut vahintddn 10 vuotta lomakautta
edeltdvin lomanméédrdytymisvuoden loppuun mennessd, 3 arkipdivad jokaista
vuosilomalain mukaista lomanmiirdytymiskuukautta kohti.

20 § Lomaraha

1.

Lomarahana maksetaan kultakin lomanméaardaytymisvuodelta ansaitulta lomapéaivalta
50 % lomanméidrdaytymisvuotta seuraavan heinidkuun varsi-naisesta kuukausipalkasta
jaettuna luvulla 25.

Lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa.

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos tyontekijd on valittomaisti ennen
loman tai sen osan alkamista tai vilittdmaésti loman tai sen osan paityttyi ollut tyostd
pois luvattomasti tai ilman patevad syyta.

Ty6suhteen péittyessd lomaraha maksetaan kaikkia niitd lomapéivid vastaavalta
osalta, jotka tyontekijid on ansainnut tydsuhteen piittymiseen mennessi ja joilta hin
ei ole saanut lomarahaa.

21 § Lomakorvaus

TYOLOMA

Tyontekijdlle, jonka tyosuhde pééttyy, suoritetaan lomakorvauksena taysiltad
lomanmaédrdaytymiskuukausilta tydsuhteen kestosta riippuen 2, 2 %2 tai 3 pédivin
palkka ajalta, jolta hidn sithen mennessi ei ole saanut lomaa tai lomakorvausta.

22 § Sairausloma

1.

Tyontekijdn sairauslomaan ja sairausloma-ajan palkkaan sovelletaan valtion yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen virkamiehid koskevia méirdyksia.

Sairauden vuoksi tyosti pois jidmisestd on tehtiva vilittomaisti ilmoitus tyonantajan
edustajalle. Jos sairaus kestdd yli kolme péivéa tai alkaa valittomasti loman jilkeen,



on tyokyvyttomyydesti esitettdva tyonantajan edustajalle hyviksyttavi
ladkérintodistus.

23 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tyontekijdn oikeuteen saada ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaata ja ditiysvapaan
palkkaa sovelletaan valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaridyksii.

24 § Tilapiinen hoitovapaa

Tyontekijdn oikeuteen saada tilapdistd hoitovapaata sovelletaan valtion yleisen virka-
ja tyoehtosopimuksen madrayksia.

25 § Muu loma

1. Tyopdiviksi sattuvat 50- ja 60-vuotispdivit, oma avioliittoon vihkimispdiva tai
parisuhteen rekisterdintipdivd, 1dhiomaisen hautajaispéivi, perheenjisenen
kuolemantapauksen johdosta enintdin yksi pdivéd ja muun perheenjdsenen kuin alle
10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastumispdivé ovat palkallisia vapaapiivid siten
kuin niistd on valtion yleisessd virka- ja tydehtosopimuksessa madrétty.

2. Palkkauksen maksamisen edellytyksena tdssd pykildssi tarkoitetun sairaustapauksen
johdosta myonnettidvilti tybloma-ajalta on, ettd poissaolo on sairastuneen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttiméaton.

ERINAISIA MAARAYKSIA
26 § Tyoterveyshuolto

1. Tyonantaja jarjestdd tyontekijoille maksuttoman tyoterveyshuollon.

2. Mikaili tyontekija ladkarintodistuksen perusteella tarvitsee nidyttopadtelaseja
tyOssddn, tyonantaja korvaa kalenterivuosittain tositteilla selvitetyt lddkérikulut ja
ladkdrin maarddamien linssien hankintahinnan kokonaisuudessaan sekid sankojen
hankintahinnasta enintdédn paikallisesti sovittavaan maardéin asti.

3. Tyontekijille korvataan lihasjannitystiloihin tai vastaaviin komplikaatioihin 144kérin
madrddma fysikaalinen hoito yhden hoitosarjan osalta, enintdidn kuitenkin

paikallisesti sovittavaan euroméérdén asti.

Soveltamisohje

Suomen Kansallisoopperan tyoterveyspalveluoppaassa on tarkempia ohjeita
tyontekijan oikeudesta tyoterveyspalveluihin.

27 § Ryhméhenkivakuutus

Tyonantaja jarjestdd kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan
ryhméhenkivakuutuksen siten kuin EK:n ja SAK:n vililld on sovittu.



28 § Elike

29 § Matkat

1.

2.

Tyontekijd on oikeutettu saamaan tyokyvyttomyys-, vanhuus- ja perhe-eldketti
Suomen Kansallisoopperan Séition hallintoneuvoston vahvistaman elikesddannon
madrdamalli tavalla.

Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa
eikd siitd aiheudu kustannuksia enemmaén kuin tehtdvien hoitaminen
valttdimattomasti vaatii.

Matkustamiseen sovelletaan soveltuvin osin valtion matkustussaantoa.

30 § Luottamusmies

1.

Suomen Muusikkojen Liitto ry:hyn kuuluvien ja timén tyoehtosopimuksen
soveltamispiirissd olevien tyontekijoiden luottamusmiehestd on sovittu osapuolten
kesken erilliselld sopimuksella, joka on tdmén tydehtosopimuksen liitteeni.

Toimistotyontekijoiden luottamusmiehelle suoritetaan ajankiyton ja
ansionmenetyksen korvauksena liitteend olevan luottamusmiessopimuksen mukainen
korvaus.

31 § Jiasenmaksun perinti

Mikadli tyontekijd on antanut suostumuksensa, peritddn hinen palkastaan
palkanmaksukausittain ammattiliiton jasenmaksut.

32 § Kokoontuminen tyopaikalla

1.

Suomen Muusikkojen Liitto ry:hyn ja sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvilla
toimistotyontekijoilld on oikeus tydajan ulkopuolella (esim. ennen tydajan alkamista
tai vilittomasti tydajan paatyttyd ja erikseen sovittaessa viikkolevon aikana)
kokoontua késitteleméén tyopaikan tyosuhteita koskevia asioita edellyttden, ettd
kokouksen pidosta tyopaikalla sovitaan oopperan kanssa kolme pdivdd ennen aiottua
kokouspiivii.

Ooppera osoittaa tarkoitukseen sopivan kokouspaikan tyopaikalta. Ooppera pyrkii,
jos mahdollista, osoittamaan kokouspaikan, vaikka kokouksesta on ilmoitettu
vihemmin kuin kolme péivid aikaisemmin. Kokouksen jérjestyksesti vastaa
kokouksen jérjestdjd. Taméan sopimuksen piiriin kuuluvia tyontekijoitd edustavan
luottamusmiehen tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestdjilld on oikeus kutsua kokoukseen Suomen Muusikkojen Liitto
ry:n ja sen alayhdistyksen edustajia.

33 § Tyorauha



Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhidn tydehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen madrdykseen on kielletty
sopimuksen voimassaoloaikana.

34 § Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tdmén sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevista erimielisyyksistd on ensin
neuvoteltava Kansallisoopperan edustajan ja tyontekijoitd edustavan

luottamusmiehen kesken.

Ellei neuvotteluissa pdistd yksimielisyyteen, voivat osapuolet saattaa asian
kisiteltdviksi liittoneuvotteluissa, jotka kidydddn allekirjoittajajérjestdjen valilla.

Ellei erimielisyyttd saada jarjestojen kesken selvitettyd, voi osallinen vieda
erimielisyyden tyStuomioistuimen ratkaistavaksi.

35 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
1. Tama tydehtosopimus tulee voimaan 1.3.2010 ja on voimassa 29.2.2012 saakka. Sen
jalkeen sopimus on voimassa vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistddn yhtd (1)
kuukautta ennen sopimuskauden péittymistd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessi ilmoitettava
kirjallisesti ne muutokset, jotka sopimukseen halutaan tehda.

Helsingissd 29.4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO

SUOMEN MUUSIKKOIJEN LIITTO RY



LIITE 1

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

10.

Luottamusmiehelld tarkoitetaan Suomen Kansallisoopperan toimistotyontekijoiden
valitsemaa ja tyonantajalle ilmoittamaa luottamusmiesta.

Luottamusmieheksi tulee valita toimistotyontekijoiden tyoehtosopimuksen
soveltamispiirissi olevia tyontekijoitd edustava henkild, joka on Suomen
Kansallisoopperaan toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa. Kaikille
toimistotyontekijoille tulee varata mahdollisuus osallistua luottamusmiehen vaaliin.
Helsingin Muusikot ry:114 on oikeus toimia tarvittaessa vaalitoimituksen jirjestdjdni.
Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla, mutta siitd on etukiteen
sovittava tyonantajan kanssa.

Valitusta luottamusmiehestd tulee ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti.

Luottamusmiehen pédasiallisena tehtdviné on valvoa toimistotyontekijoiden
tyoehtosopimuksen alaisten tyontekijdin edustajana sanotun tydehtosopimuksen
noudattamista ja johtaa tyontekijdin osalta niitd neuvotteluja ja siind jéarjestyksessd
kuin toimistotyontekijoiden tyoehtosopimuksen 34 §:ssd on sovittu.

Luottamusmies edustaa tyontekijoitd myos tydlainsddddnnon soveltamista
koskevissa asioissa.

Jos syntyy epidselvyytti tai erimielisyyttd tyontekijin palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvistd asioista, luottamusmiehelle on annettava kaikki valituksen
alaisen tapauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehelld on oikeus saada sovituin sddnnollisin viliajoin tiedot
toimistotyontekijoiden ansiotasosta, koostumuksesta ja kehityksesta.

Luottamusmiestd ei luottamusmiestehtdvin vuoksi saa erottaa tyosuhteestaan.

Jos luottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa luottamusmiehen
tehtdvien hoitamista, ei tillainen jérjestely saa aiheuttaa hinen ansionsa alentumista.

Luottamusmiesti ei saa irtisanoa paitsi, mikili yhteisesti todetaan, ettei
luottamusmiehelle voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hinelle muutoin
sopivaa tyoti.

Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tai tydsopimuslain 8
luvun nojalla silld perusteella, ettd hian on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun 1 §:dédn
sisdltyvid tai tybaikaa koskevia jirjestysmadrdyksii.

Ellei Kansallisooppera noudata edelld tdssd kohdassa mainittuja méaridyksid, se on
velvollinen suorittamaan luottamusmiehelle vahingonkorvauksena enintdan kuuden
kuukauden palkan.
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Luottamusmieheni toimivalle tyontekijille annetaan, mikéli mahdollista, ilmoitus
tyosuhteen paittymisestd vahintdin kolme kuukautta ennen tyosuhteen paattymista.
Luottamusmiehelle annettavaan ilmoitukseen tulee aina merkiti irtisanomisen syy.

Luottamusmiehelle annetusta ennakkoilmoituksesta toimitetaan tieto sille
ammattiosastolle, joka luottamusmiehen on valinnut. Edelld mainitut
ennakkoilmoitusmiéraykset eivit kuitenkaan koske tapauksia, joissa tydnantaja lain
mukaan on oikeutettu purkamaan tyosopimuksen ilman ennakkoilmoitusta.

Tehtidviensd hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetddn tarvittaessa vapaata
tyostddn. Kiireellisten tapausten hoitamista varten lupa tulee myontédd viivytyksetta.

Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtivid sdinnollisen
tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan nidin menetetysti ajasta lisdtyokorvaus tai
sovitaan hinen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Sopijapuolet ovat yhtd mielti siité, ettd luottamusmiehelle varataan, mikéli yhteisesti
todetaan tarvetta sithen olevan, tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, miké on
omiaan lisddmiin hidnen asiantuntemustaan ja patevyyttidin luottamusmiestehtdvien
hoitamiseen, jolloin Kansallisooppera maksaa koulutukseen osallistuvalle
luottamusmiehelle palkan koulutusajalta.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan Kansallisoopperan toimesta
pysyvd ja tehtaviidn sopiva kunnollinen tila, jossa voidaan séilyttdd
luottamusmiestehtédvid varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovilineet.

Neuvottelujirjestyksen suhteen noudatetaan toimistotyontekijoiden
tyoehtosopimuksen madridyksia.

Suomen Kansallisooppera korvaa luottamusmiehelle puhelinkuluina paikallisesti
sovittu summa.

Suomen Kansallisooppera suorittaa luottamusmiehelle ajankdytto- ja
ansionmenetyskorvauksena summa, jonka suuruus on 256,37 euroa.



LIITE 2

PALKKALUOKITTELU

Toimistotyontekijit

I Lipunmyynti
Lipunmyyja M 12-M 15
IT Toimistotyot
Esimerkiksi:
Toimistoapulainen M 7-M 10
Arkistoapulainen M 13-M 15

Myyntisihteeri M 14-M 19
Kirjanpitdja

Reskontranhoitaja
Toimistosihteeri

Palkanlaskija

Kassanhoitaja

III Itsendinen suunnittelutyo tai vastaava
Esimerkiksi:

Arkistonhoitaja M 18-M 22
Suunnittelusihteeri
Tuotantosihteeri
Markkinointisihteeri
Henkilostosihteeri
Tiedottaja
PR-sihteeri
ATK-paskiyttiji
Nuotistonhoitaja
Mainonnanhoitaja
Tyoterveyshoitaja

IV Johdon sihteerit M 19-M 23



