ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY:N JA
SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY:N VALINEN
SUOMEN KANSALLISOOPPERAN ORKESTERIN JASENIA KOSKEVA

TYOEHTOSOPIMU S 2010-2012
1 § SOPIMUKSEN ULOTTUVUUS

Talld sopimuksella mééritellaan Suomen Kansallisoopperan orkesterin jisenten
tyoehdot.

2 § YLEISET SOPIMUKSET

Tamin tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia EK:n ja SAK:n vilisid
sopimuksia:

- yleissopimus 1997
- irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamisohjeineen 2001

3 § TYOSUHDE
Ty6hon ottaminen
Orkesterin jdsenen tyosopimus tehddin aina kirjallisesti. Orkesterin jaseneksi
pyrkivén on suoritettava koesoitto. Asiantuntijalautakunnassa, joka toimittaa
pyrkijoiden ehdollepanon, tulee Suomen Muusikkojen Liitolla olla edustajansa.

Muilta osin noudatetaan Suomen Kansallisoopperan sidinndn asianomaisia kohtia.

Orkesterin jdseneksi pyrkividn on ennen tyohon ottamista esitettdavd voimassa oleva
ladkédrintodistus.

Ty6suhteen péadttyminen

Oopperan on irtisanoessaan tydosopimuksen noudatettava tyosuhteen jatkuttua

keskeytyksetti
1 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn vuoden;
2 yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli yhden vuoden mutta

enintidin nelja vuotta;

3 kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli neljad vuotta mutta
enintiin kahdeksan vuotta;

4 neljdn kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta
mutta enintddn 12 vuotta;

5 kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydosuhde on jatkunut yli 12 vuotta; ja
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Tyontekijdn on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tyosuhteen jatkuttua

keskeytyksettd
1 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta;
2 yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Mairdajaksi tehty tyosopimus pééttyy ilman irtisanomisaikaa sopimuskauden
paatyttya.

Tyosuhteen purkaminen
Tyosopimus voidaan purkaa tydsopimuslaissa mainituissa tapauksissa.

Purkamisesta on ilmoitettava orkesterin luottamusmiehelle mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa.

Tehtévit
Orkesterin jdsenet ovat velvolliset osallistumaan kaikkiin Kansallisoopperan
jdrjestdmiin ja tyosuunnitelmien edellyttimiin oopperaorkesterin harjoituksiin ja
esityksiin sekd Oopperan johdon orkesteria varten jirjestamiin koulutustilaisuuksiin.
Kansallisoopperan orkesterin jasenten tyovelvoitteeseen kuuluvat

tallennesopimuksen mukaisesta dédni- ja kuvataltioinnista aiheutuvat tehtivit seki
radio- ja tv-esiintymiset tallennesopimuksen edellyttamissid laajuudessa.

Povtikirjamerkinti

Se aika, jonka orkesterin jdsen tyonantajan maardayksestd joutuu kiayttimaan
oopperaorkesterin koesoittoihin, luetaan orkesterin jisenen tydajaksi.

Palkkiot
Poikkeuksellisista tehtidvistd, kuten esimerkiksi ndyttdmolla soittamisesta ja/tai
esiintymisestd naamioituneena ja/tai ndyttimopuvussa madritelldin palkkiot
oopperaorkesterin palkkasopimuksessa. Korvaus radio- ja televisioesiintymisisti,

esitysten levyttimisestd ja muista kuin 17 §:n mukaisista tallenteista méaridytyy
tallennesopimuksen mukaan.

4 § TYOAIKA
Péivittdinen ja viikoittainen tydaika

Orkesterin jdsenen tydaika on 6,5 tuntia pdivissi ja enintddn 36 tuntia viikossa.
Viikoittaisesta tydajasta on 5 tuntia varattava henkilokohtaista harjoittelua varten.
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Ylityo

Henkilokohtaista harjoittelua varten varatun ajan orkesterin jdsenet saavat jakaa
haluamallaan tavalla eiki sitd voida laskea péivittdiseen tydaikaan kuuluvaksi.

Pdivittidinen tydaika voi olla 7 tuntia, jos illalla on esitys.

Tyoaikaa laskettaessa luetaan ndytdnnon pituudeksi 3,5 tuntia, ellei ndytoksen kesto
ylitd 3,5 tuntia, jolloin ylittdvi osa lasketaan alkavin puolin tunnein tydajaksi
edellyttiden, ettd se ei ole timén sopimuksen tarkoittamaa ylityota.

Orkesterin jdsenelle, jonka tydaika ylittdd 36 tuntia viikossa, suoritetaan
ylimenevilti ajalta oopperaorkesterin palkkasopimuksen mukainen ylitydkorvaus.

Péivittdisen tyoajan ylittavi tydaika katsotaan ylityoksi, josta suoritetaan
palkkasopimuksen mukainen ylityokorvaus. Tilloin ei tydaikaa laskettaessa
kuitenkaan oteta huomioon henkilokohtaista harjoittelua varten varattua aikaa.

Jos harjoitus kestadd yli klo 23.00, siitd suoritetaan palkkasopimuksen mukainen
ylityokorvaus.

Harjoitukset
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Harjoitus saa kestdi korkeintaan 4 tuntia. Poikkeuksen tekevit pddharjoitukset, jotka
saavat kestdd korkeintaan 5 tuntia. Téll6in ei samana pdivini ole muuta tyota.

Jos esityksen tyoehtosopimuksen mukainen kesto on 3,5 tuntia, ndyttimoharjoitus
voi pdivilld kestdd 3,5 tuntia. Jos esityksen kesto tydehtosopimuksen mukaan on 4
tuntia, paivalld pidettdvi harjoitus voi kestdd 3 tuntia.

Jokaiseen 2 tuntia kestdvdidn harjoitukseen siséltyy yksi 15 minuutin pituinen tauko
ja 3 tunnin harjoitukseen siséltyy yksi 20 minuutin tauko. Neljd tuntia kestdviin
harjoitukseen sisiltyy yksi 20 minuutin ja yksi 15 minuutin tauko. Viiden tunnin
harjoitukseen siséltyy yksi 30 minuutin ja yksi 20 minuutin tauko.

Péddharjoituksissa tauot madrdaytyvit teoksen viliaikojen mukaan kuitenkin niin, ettei
yhtéjaksoinen soittaminen tule, mikili mahdollista, 1,5 tuntia pidemmiksi. Yli 1,5
tunnin yhtédjaksoisesta soittamisesta on neuvoteltava orkesterin luottamusmiehen
kanssa ja se voi koskea ainoastaan teosta, jossa ndytoksen kesto ylittdd 1 tunnin ja
15 minuuttia. Kenraaliharjoituksessa teos on esitettdva keskeytyksettd, kuten
ndytoksissd. Tauot madrdytyvit tdlldin teoksen viliaikojen mukaisesti. Teoksen
padtyttya siithen osallistuneet orkesterin jasenet ovat vapaita. Padharjoitus katsotaan
esitykseksi vain silloin, jos sitd seuraa maksanutta yleisod.

Kahden harjoituksen ja harjoituksen ja ndytdnnon vilisen vapaa-ajan pituuden tulee
nidihin osallistuvien orkesterin jdsenten osalta olla vihintdin 4 tuntia. Jos orkesterin
jasenelld on edelliseni iltana ty6td, ei seuraavan aamun tyotd hdnen osaltaan voida
aloittaa ennen klo 10.00. Jos vierailumatkalta palataan Helsinkiin puolen yon
jélkeen, jdrjestetdédn sen pdivin pdiviharjoitus vierailuun osallistuvien orkesterin



jasenten osalta alkavaksi aikaisintaan klo 12.00 ja harjoituksen pituus voi olla
ndytdantopdivani korkeintaan kaksi tuntia.

Oopperatalon ulkopuolella olevien konserttien ja niytintdjen yhteydessd voidaan
jarjestdd edellisestd kohdasta poiketen myos lyhyt harjoitus, joka kestdd enintdan
yhden (1) tunnin. Harjoitus voi alkaa aikaisintaan 2,5 tuntia ennen ndytdnnon alkua
tai 2 tuntia ennen konsertin alkua. Harjoituksen tulee pééttya viimeistiddn 30
minuuttia ennen esityksen alkua.

Povytikirjamerkinti

Ennen harjoituksen alkua orkesterin jdsenen on oltava tyopaikallaan niin hyvissi
ajoin, ettd orkesterin viritys ehditdin suorittamaan.

Néytinnot

Orkesterin jdsen on velvollinen osallistumaan péivassd yleensd yhteen ennen klo
23.00 alkavaan néaytdntoon. Yli klo 23.00 saavat kuitenkin kestdd sellaiset ndytdnnot,
jotka viimeistidin klo 19.00 alkaneina esityksen pituuden vuoksi eivit ole silloin
vield paittyneet. Mikili esitys jatkuu klo 23.00 jdlkeen, korvataan ylimenevi tyaika
jokaiselta alkavalta puolelta tunnilta kuten lisétyo.

Orkesterin jdsen on kuitenkin velvollinen osallistumaan lauantaisin ja aattoina
kahteen niytintdoon tai muuhun esitykseen. Téllaisia pdivid voidaan jirjestdd
enintidin kahdeksan (8) ndytdntovuoden aikana.

Kahden ndytdnnon péiva on ilmoitettava vihintddn kuusi viikkoa etukiteen.

Luottamusmiehen kanssa on neuvoteltava kahden nidytdnnon pdivin
tyosuojelullisista ndkokohdista kuten rasittavuudesta ennen edelld mainittua
ilmoittamista.

Niind pdivind, jolloin orkesterin jdsenelld on kaksi ndytdntod tai muuta esitysti
taikka milloin ndytdnnon kesto ylittdd 4 tuntia, ei orkesterin jdsenelld ole muuta
tyOta.

Kahdessa niytinnossd lauantaina tai aattona soittanut orkesterin jdsen on vapaa
seuraavana maanantaiaamuna tyostd. Muutoinkin orkesterille merkitdén tillaiselle

maanantaiaamulle tydvuoro vain tuotannollisesti painavista syisti.

Povytikirjamerkinti

Niytidnnot, joiden kesto on vahemmiin kuin 2 tuntia, merkitdén tyotuntijirjestelméédn
3 tuntia kestéviksi.

Pukeutuminen
Orkesterin jdsenten tulee ndytdnnoissi olla pukeutuneina smokkiin seké ensi-

illoissa, vierailundytdnnoissd, juhlanidytdnndissd, konserteissa ja muissa erikseen
orkesterin valtuuskunnan kanssa sovituissa tilaisuuksissa frakkiin.
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Varallaolo

Akillisen sairaustapauksen sattuessa vapaavuorolaisen on astuttava sairastuneen
tilalle ndytdantoon ja kenraaliharjoitukseen, mikili hidn on saanut tiedon siitd 2 tuntia
ennen nidytdnnon alkua.

Povytikirjamerkinti

Orkesterin jdsen on velvollinen hoitamaan sairaana olevan soitinryhmén jdsenen
tyovuoroja ilman eri korvausta yhden viikon ajan.

S § MATKAT

Matkustaminen on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan
kulu aikaa eiké siitd aiheudu kustannuksia enempid kuin tehtidvien hoitaminen
valttdmattd vaatii.

Kotimaanmatkoilla tydtunneiksi merkitidéin matkaan kiytetty aika. Matkoista
aiheutuviksi tyotunneiksi ei kuitenkaan lasketa klo 21.00 - 07.00 vilisté aikaa
silloin, kun orkesterin jidsenelle on tédksi ajaksi varattu makuupaikka kahden hengen
hytissé junassa tai laivassa.

Ulkomaanmatkoilla lasketaan tyohon ja matkustamiseen kdytetyt tunnit viikoittain
yhteen. Yli 40 viikkotunnin menevit matkatunnit korvataan yksinkertaisella
tuntipalkalla, ellei orkesterin kanssa toisin sovita.

Ulkomaanmatkoilla on paikkakunnalle saapumisen ja ensimméisen naytannon
alkamisen viliin varattava, mikili mahdollista, 12 tuntia. Muilta osin noudatetaan
valtion matkustussdiantoa.

Povtikirjamerkinti
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Mikili oopperaorkesteri ollessaan vierailumatkalla palaa matkan viimeisen pdivin
esitysten jidlkeen Helsinkiin, Kansallisooppera jirjestdad orkesterin jasenten kidyttoon
niin paljon hotellihuoneita, ettd niissd on vuodepaikkoja 50 % matkalla olevien
oopperaorkesterin jisenten maarastd. Téallaisissa tapauksissa huoneiden on oltava
orkesterin jasenten kdytettdvissd klo 17.00 asti viimeisend matkallaolopéivéna.

Tyomatkoilla majoitus jirjestetdéin ensisijaisesti hotellimajoituksena. Ennen
majoitusvarausten vahvistamista orkesterin valtuuskunnalle selvitetidin
yksityiskohtaisesti suunnitellut majoitusjérjestelyt.

Orkesterin edustajalle varataan mahdollisuus ennen majoitusvarausten lopullista
vahvistamista tutustua suunniteltuun majoitukseen. Majoitusjirjestelyjen
lahtokohtana pidetéén sitd, ettd orkesterin jdsenilld on tydmatkojen aikana
mahdollisuus riittivdin hyvitasoiseen asumiseen.



6 § VAPAAPAIVAT JA VUOSILOMA

Vapaapdiivit

Orkesterin jidsenelle annetaan viikon aikana vihintddn 35 tuntia kestdva
keskeytymiton viikoittainen vapaa-aika, johon tulee sisiltyi tidysi
kalenterivuorokausi. Kiertueella ja matkoilla viikoittainen vapaa-aika voidaan
kuitenkin jérjestdad keskiméirin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana.
Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin véhintddn 24 tuntia viikossa.

Viikoittaisen vapaa-ajan liséksi orkesterin jasenelle pyritddn antamaan toinenkin
vapaapdivd, jonka ei tarvitse ensisijaisesti olla lauantai.

Vapaapiivit pyritdédn jirjestimaén jatkuvasti samoiksi viikonpiiviksi.

Sellaisina iltoina, jolloin laki ei salli tai viranomaiset kieltivét julkisten nidytintdjen
antamisen, on orkesteri tyostdidn vapaa.

Vuosiloma

Orkesterin jdsenen yhtdjaksoinen vuosiloma on vihintdédn kaksi kuukautta.

Povtikirjamerkinti

Orkesterin jdsenen vuosiloma on nelja pdivai jokaista lomanmaidrdytymiskuukautta
kohti siltd lomanméédrdytymisvuodelta, jonka kuluessa orkesterin jdsenen tyosuhde
on alkanut 15.1.-31.3. viliseni aikana.

Loman alkamis- ja paédttymispdivét tiedotetaan kaksi kuukautta ennen loman alkua.

Muu loma
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Orkesterin jidsenelle annetaan péisidisviikolla kuusi vapaapdivaa.

Téssi tarkoitetusta kuuden péivin yhtdjaksoisesta vapaasta on ilmoitettava
orkesterin jasenelle aina vihintdin kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Vastaava yhdenjaksoinen vapaa voidaan siirtdi viikolle 8. Siirrosta tulee ilmoittaa
edellisen vuoden vuosilomailmoituksen yhteydessa.

Orkesterin jdsenelle voidaan antaa palkallista opintolomaa joko Oopperan omiin
koulutussuunnitelmiin tai sen ulkopuolella tapahtuviin orkesterin jisenen
tyotehtéviin liittyvdidn opiskeluun osallistumista varten. Palkallista opintolomaa on
anottava kirjallisesti.

Tyopdiviksi sattuvat 50- ja 60-vuotispdivit, oma avioliittoon vihkimispdivi,
ldhiomaisen hautajaispdivd, perheenjdsenen kuolematapauksen johdosta enintiin
yksi pdiva ja muun perheenjidsenen kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen
sairastumispdivi ovat palkallisia vapaapéivid siten kuin niistd on valtion yleisessi
virka- ja tyoehtosopimuksessa madritty.



Palkkauksen maksamisen edellytyksend tdssd pykildssi tarkoitetun sairaustapauksen
johdosta myonnettdvaltd tylomalta on, ettd poissaolo on sairastuneen hoidon
jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi vilttdméton.

Lomaraha

Orkesterin jdsenelle, jonka tydsuhde Suomen Kansallisoopperassa on jatkunut
yhtédjaksoisesti yli 5 vuotta, suoritetaan lomarahaa 36 pdivin lomapalkan perusteella.

Orkesterin jdsenelle, jonka tydosuhde Oopperassa on jatkunut yhtdjaksoisesti yli 3
vuotta mutta véhemmin kuin 5 vuotta, suoritetaan lomarahaa 30 péivin lomapalkan
perusteella.

Orkesterin jiasenelle, jonka tydosuhde Oopperassa on jatkunut vihemmén kuin 3
vuotta, suoritetaan lomarahaa 24 pdivin lomapalkan perusteella.

Lomakorvaus

Orkesterin jdsenelle, jonka tyosuhde pidittyy, suoritetaan vuosilomakorvauksena
neljdn paivin palkka jokaista vuosilomakorvaukseen oikeuttavaa tyossdolokuukautta
kohti.

7 § ERITYISIA MAARAYKSIA

Tyoehtosopimuksen méérdyksistd poikkeaminen

Tamin tyoehtosopimuksen 4, 5 ja 6 §:sséd olevista madridyksistd voidaan erityisisti
syistd poiketa sopimalla siitd orkesterin luottamusmiehen kanssa.

Tyoskentely ulkoilmassa

Ulkoilmaolosuhteissa Ooppera jirjestdd orkesterin jasenten tyoskentelyolosuhteet
mahdollisimman ldhelle normaalina pidettivid olosuhteita. Se tarkoittaa, ettd
Ooppera pyrkii jarjestaméan limmityksen siten, ettd esiintymistilan 1amp6 pysyy
+18 °C ylédpuolella, pitiméaidn kosteusolosuhteet sellaisina, etteivit soittimet
vahingoitu ja jarjestimiin tydsuojelusta annettujen médrdysten tai muuten yleisesti
kdytossd olevan normiston mukaiset valaistusolot.

8 § TYOILMOITUKSET
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Orkesterin jdsenten tyovuorot ilmoitetaan orkesterin ilmoitustaululle asetetussa
tyosuunnitelmassa.

Ty6suunnitelman on oltava orkesterin jasenten ndhtdvissid viimeistdan edellisen
viikon perjantaina klo 11.00 mennessa. Télloin tydsuunnitelman tulee rakentua ns. I
viikosta, joka sisdltdd orkesterin jasenien tyot seuraavan viikon osalta. I viikon toistd
voidaan poiketa pakottavissa tapauksissa ainoastaan ndytdantojen osalta.



Tamin lisdksi orkesterin jasenten tietoon saatetaan ennakoivasti ns. II viikko, joka
sisdltdd alustavasti I vitkkoa seuraavan viikon tyot.

9 § SAIRAUSAJAN PALKKA, PUHALLINMUUSIKOIDEN HAMMASHOITO JA MUU
TERVEYDENHOITO

Sairausajan palkka ja perhevapaat

Suomen Kansallisoopperaan vakinaisesti kiinnitetyn orkesterin jasenen sairausajan
palkkaan noudatetaan soveltuvin osin valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
virkamiehid koskevia madrdyksia.

Sairausajan palkasta vihennetdin se, mitd orkesterin jdsen samalta ajalta saa
tyonantajan kustantaman vakuutuksen nojalla, johon Ooppera on orkesterin jisenen
puolesta suorittanut ainakin puolet timén osakas- tai jasenmaksusta.

Sairauden aiheuttama este on vaadittaessa Oopperan ladkirintodistuksella toteen
naytettava.

Oopperalla on léddkiri, jonka puoleen orkesterin jdsen voi maksutta kddntya.
Orkesterin jdsenen ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen sekid muihin
perhevapaisiin noudatetaan soveltuvin osin valtion yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen virkamiehid koskevia médrdyksia.

Hammashoito
Oopperaorkesterin puhallinsoittimia soittavilla jdsenilld on oikeus saada Oopperalta
palkkasopimuksessa sovittu korvaus niihin kustannuksiin, jotka vuoden aikana ovat
aiheutuneet hammashoidosta. Milloin kysymyksessd on huomattavan suuria
kustannuksia aiheuttava hampaiston korjaus, voi orkesterin jisen anoa suurempaa
tyonantajan osuutta hammashoitokustannuksiin tydnantajalta.

Muu terveydenhoito
Oopperaorkesterin jdsenille korvataan lddkarin lihasjiannitystiloihin tai vastaaviin
komplikaatioithin méidradama fysikaalinen hoito yhden hoitosarjan osalta, enintédin
kuitenkin palkkasopimuksessa sovittuun midrdédn asti vuodessa.

10 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Ooppera toteuttaa kustannuksellaan orkesterin jidsenti koskevan
ryhméhenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjirjestojen vililld sovittu.

Poytikirjamerkinti
Ryhmihenkivakuutuksen ottamisesta huolehtii ooppera. Ooppera maksaa siitd

vakuutusmaksun, joka madridytyy sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien
perusteiden mukaisesti, ja se on madrdprosentti kaikkien tyontekijoiden
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tapaturmavakuutuslain mukaisesta palkkasummasta. Maksu peritidin lakisditeisen
tapaturmavakuutusmaksun yhteydessa.

Vakuutusehdot médrdytyvit sen mukaan, mitd SAK ja EK ovat
ryhméhenkivakuutuksesta kulloinkin sopineet.

11 § SIIRTYMINEN VAHEMMAN VAATIVAAN TEHTAVAAN

Oopperaorkesterin jasenelld, joka on tdyttinyt 50 vuotta ja ollut orkesterissa 15
vuotta, on oikeus siirtyd hoitamaan vihemmin vaativaa tehtivii orkesterissa
palkkaedut sdilyttden.

12§ TYOKYVYTTOMYYS JA VANHUUDENTURVA

Orkesterin jdsenet ovat oikeutetut saamaan Oopperasta tyokyvyttomyys- ja
vanhuuselidkettd Suomen Kansallisoopperan Séition hallintoneuvoston vahvistaman
eldkesddnnon maardamalli tavalla.

13 § OOPPERAN JOHTAJIEN JA KAPELLIMESTARIEN VALINTA

Valittaessa Oopperalle johtajia ja kapellimestareita sekid orkesteripdillikkoa
oopperaorkesterin jidsenilld on valtuuskunnan vilitykselld oikeus antaa lausuntonsa
ehdolle pannuista henkilista.

14 § SAANNOT
Orkesterin jidsenet ovat velvollisia noudattamaan Oopperan sdantoja sekd Oopperan

johdon ja kapellimestarien antamia tyotd koskevia madrdyksid, jotka méidrdaykset
eivit saa olla ristiriidassa tamin tyoehtosopimuksen kanssa.

15 § JASENMAKSUN PERINTA

Mikaili orkesterin jdasen on antanut siithen valtuutuksen, hidnen palkastaan peritdan
palkanmaksukuukausittain ammattiliiton jisenmaksut.

16 § LUOTTAMUSMIES

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan oopperaorkesterin valitsemaa ja tyonantajalle
ilmoittamaa luottamusmiesté.

2. Luottamusmies tulee valita orkesterin vakinaisista jdsenisti, joille tulee varata
mahdollisuus osallistua luottamusmiehen vaaliin. Helsingin Muusikot ry:11d on
oikeus toimia tarvittaessa vaalitoimituksen jirjestdjdnd. Luottamusmiehen vaali
voidaan suorittaa tyopaikalla, mutta siitd on etukéteen sovittava tydnantajan kanssa.

3. Valitusta luottamusmiehesti tulee ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti.

4. Luottamusmiehen pédasiallisena tehtdvidnd on valvoa timin tyoehtosopimuksen
alaisten tyontekijdin edustajana timin tyoehtosopimuksen noudattamista ja johtaa
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tyontekijdin osalta niitd neuvotteluja ja siind jarjestyksessd kuin timén
tyoehtosopimuksen 19 §:ssd on sovittu.

Luottamusmies edustaa tyontekijoitd myos tydlainsdiddnnon soveltamista
koskevissa asioissa.

Jos syntyy epidselvyytti tai erimielisyyttd tyontekijin palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvistd asioista, luottamusmiehelle on annettava kaikki valituksen
alaisen tapauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehelld on oikeus saada sovituin sddnnollisin viliajoin tiedot orkesterin
jasenten ansiotasosta, koostumuksesta ja kehityksesta.

Luottamusmiestd ei luottamusmiestehtdvin vuoksi saa erottaa tyosuhteestaan.

Jos luottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamusmiehen
tehtdavien hoitamista, ei téllainen jérjestely saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.

Luottamusmiesti ei saa irtisanoa paitsi, mikili yhteisesti todetaan, ettei
luottamusmiehelle voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hianelle muutoin
sopivaa tyoti.

Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tai tyosopimuslain 8
luvun nojalla silld perusteella, ettd hin on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun 1 §:dén
sisdltyvid tai ty0aikaa koskevia jirjestysmadrdyksia.

Ellei Kansallisooppera noudata edellé tdssa kohdassa mainittuja maardyksii, se on
velvollinen suorittamaan luottamusmiehelle vahingonkorvauksena enintddn kuuden
kuukauden palkan.

Luottamusmieheni toimivalle tyontekijdlle annetaan, mikéli mahdollista, ilmoitus
tyosuhteen paddttymisestd vihintidin kolme kuukautta ennen tydsuhteen péadttymista.
Luottamusmiehelle annettavaan ilmoitukseen tulee aina merkiti irtisanomisen syy.

Luottamusmiehelle annetusta ennakkoilmoituksesta toimitetaan tieto sille
ammattiosastolle, joka luottamusmiehen on valinnut. Edelld mainitut
ennakkoilmoitusmiiraykset eivit kuitenkaan koske tapauksia, joissa tydnantaja lain
mukaan on oikeutettu purkamaan tyosopimuksen ilman ennakkoilmoitusta.

Tehtidviensd hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetdédn tarvittaessa vapaata
tyostddn. Kiireellisten tapausten hoitamista varten lupa tulee myontédd viivytyksetta.

Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtivid sdinnollisen
tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan nidin menetetysti ajasta lisdtyokorvaus tai
sovitaan hinen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Sopijapuolet ovat yhtd mielti siité, ettd luottamusmiehelle varataan, mikéli yhteisesti
todetaan tarvetta sithen olevan, tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, miki on
omiaan lisddmiin hinen asiantuntemustaan ja patevyyttiin luottamusmiestehtdvien



16.

17.

18.

19.

hoitamiseen, jolloin Kansallisooppera maksaa koulutukseen osallistuvalle
luottamusmiehelle palkan koulutusajalta.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan Kansallisoopperan toimesta
pysyvé ja tehtavididn sopiva kunnollinen tila, jossa voidaan séilyttdd
luottamusmiestehtédvid varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovilineet.

Neuvottelujirjestyksen suhteen noudatetaan timén tydehtosopimuksen méédrayksid.

Suomen Kansallisooppera korvaa luottamusmiehelle ndytintovuodessa
puhelinkuluina paikallisesti sovitun summan.

Suomen Kansallisooppera suorittaa luottamusmiehelle ajankdytto- ja
ansionmenetyskorvauksen, jonka suuruus on 461,02 euroa.

17 § EI-KAUPALLISET TALLENTEET

1.
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Kansallisoopperalla on oikeus tehda tai teettdd omaa markkinointia, tiedotusta ja
yleisokoulutusta varten harjoituksista ja esityksistd valokuvia sekd tallenteita, joihin
sisdltyy Oopperan palveluksessa olevan taiteellisen henkiloston esittdmien teosten
esityksid.

Kansallisoopperalla on oikeus tehda tai teettdd esityksissd kiytettdavid
musiikkitallenteita:

- ndyttamomusiikkinauhat

- sdestysnauhat

Tallenteet tehdiin tydaikana tydpaikalla.

Markkinointi- ja tiedotustoiminnassa voidaan kéyttid painotuotteita ja sihkoisid
viestimid. Mikdli tallennettuja esityksii tai valokuvia siirretdén tietoverkkoon,
aineisto on suojattava asianmukaisesti kopioinnin estimiseksi.

Kansallisooppera saa valmistaa palveluksessaan olevien orkesterin jdsenten
esittdmien teosten esityksid sisdltdavid tallenteita omaan arkisto- ja harjoituskdyttoon
sekd Oopperan toiminnan ja tuotantojen esittelemistéd varten. Arkistotallenteita
voidaan antaa tutkijoiden ja opiskelijoiden tutkittavaksi Oopperan omissa tiloissa.
Harjoitustallenteet on tarkoitettu Kansallisoopperan esitysten valmistamisen
edistdmiseksi ja Oopperan esityksiin osallistuvat henkil6t voivat sanotussa
tarkoituksessa kdyttdd nditi tallenteita.

Nayttamomusiikkinauhoja voidaan taltioida taiteellisista, tuotannollisista tai
teknisistd syistd taikka, mikéli sopivaa tydvoimaa ei ole saatavissa.

Kansallisoopperalla on oikeus ottaa tallenteista kopioita edelld mainittuja
tarkoituksia varten. Tallenteita ei saa kdyttdd muihin kuin edelld mainittuihin
tarkoituksiin.
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Kaikki orkesterin esityksia sisdltavit musiikkitallenteet on tarkoitettu yksinomaan
Suomen Kansallisoopperan kiyttoon. Tallenteita ei ole oikeus luovuttaa, lainata tai
myydd sopimuksen ulkopuolisille.

Mitédédn tamdn sopimuksen tarkoittamia nauhoja ei saa kéyttda aikana, jolloin
Kansallisoopperassa tydskentelevdat Suomen Muusikkojen Liitto ry:n jdsenet ovat
tyotaistelussa tai lomautettuina.

Kansallisoopperan orkesterin esitysten kaupallisesta d4dni- ja kuvataltioinnista seki
radio- ja televisioldhetyksistd sovitaan erilliselld tallennesopimuksella Suomen
Kansallisoopperan Séition ja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n vililla.

18 § TYORAUHAVELVOITE

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhidn tyoehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen médrdykseen, on kielletty.

19 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Tamén sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevista erimielisyyksistd on ensin
neuvoteltava Oopperan johdon ja orkesterin luottamusmiehen kesken. Neuvottelut on
aloitettava viimeistdin kahden (2) viikon kuluessa siitd pdivéstd, jona erimielisyydestd
on vastapuolelle ilmoitettu.

Jos asianosaiset eivit pidse erimielisyydestd sovintoon, asia on saatettava timén
sopimuksen allekirjoittajajdrjestdjen kisiteltdviksi. Neuvottelut niiden kesken on
aloitettava kahden (2) viikon kuluessa siitd, kun kirjallinen pyynt6 on
allekirjoittajajérjestoille saapunut.

Jos yksimielisyyteen ei piistd, tdimidn sopimuksen allekirjoittajajirjesto voi saattaa
erimielisyyden tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

20 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tama tydehtosopimus tulee voimaan 1.3.2010 ja on voimassa 29.2.2012 asti. Sen
jalkeen sopimus on voimassa vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolen
irtisanota kahta (2) kuukautta ennen sopimuskauden pédéttymisté.

Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessi jitettdvi vastapuolelle muistio
niistd asioista, joihin tulevissa neuvotteluissa halutaan kiinnittdd huomiota. Ellei
ndin menetelld, on irtisanominen mititdon. Neuvottelut uuden sopimuksen
solmimiseksi on aloitettava viipymétti irtisanomisen tapahduttua.

Helsingissd 29 4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN MUUSIKKOIJEN LIITTO RY
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ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY:N JA SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO
RY:N VALINEN SUOMEN KANSALLISOOPPERAN ORKESTERIN JASENIA KOSKEV A

PALKKASOPIMUS?2010-2012

1§ SOVELTAMISALA

Talla sopimuksella maidritddn Suomen Kansallisoopperan orkesterin jasenten
palkkaehdot.

Titd palkkasopimusta noudatetaan allekirjoittajaosapuolten sopiman
tyoehtosopimuksen osana siten, ettd se ei koske méaaridajaksi tai tiettyd tyotd varten
alle yhden kuukauden ajaksi palvelukseen otettuja eikd osa-aikatoimisia muusikkoja.

2 § PALKANMAKSU

Palkka maksetaan sddnnollisesti ennakolta ilmoitettuna kiintedni
palkanmaksupdivéna.

Palkan tulee olla orkesterin jisenen nostettavissa hinen midrddmassaan
rahalaitoksessa.

Mikaili palkanmaksupéiva ei ole rahalaitoksen aukiolopiivd, tulee palkan olla
orkesterin jasenen nostettavissa palkanmaksupdivid edeltivind viimeisend tédllaisena
tyO- tai aukiolopdivéna.

Peruskuukausipalkan lisiksi maksettavat lisét ja korvaukset suoritetaan Oopperalle
esitettavin tyotunti-ilmoituksen perusteella. Ndma eridt on maksettava viimeistdian
niitd koskevan tyotuntilomakkeen jéittdmispdivdd seuraavan palkanmaksukauden
palkan yhteydessi edellyttiden, ettd tyotuntilomake on jitetty tarkastettavaksi
vihintddn 7 tyopdivdd ennen sitd pdivai, jolloin palkkaa koskevien ilmoitusten tulee
olla palkkatoimistossa.

3 § SOVELLETTAVIA PALKKAUSTEKNISIA KASITTEITA
Tehtidvidkohtainen palkka
Tehtidvikohtainen palkka on tdmén palkkasopimuksen mukaan médritellyn
vaativuustason tehtdvistd maksettava vahimmaispalkka. Tavallisesti se on
tehtaviryhman alin palkka. Se voi olla my6s toimen tai tyon asettamien erityisten
vaatimusten tai/ja vastuun perusteella maksettavalla tyokohtaisella lisélld korotettu
tehtaviryhmin mukainen palkka.

Henkilokohtainen palkka

Henkilokohtainen palkka on henkilon tehtidvissd edellytettdvin vaativuustason
ylittdvén péatevyyden perusteella korotettu tehtdavikohtainen palkka.
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Peruskuukausipalkka

Peruskuukausipalkka on orkesterin jdsenen sddnnollisend tydaikana tekeméstd tyosti
maksettava henkilokohtainen palkka.

Perustuntipalkka

Perustuntipalkka on orkesterin jdsenelle yhden tunnin tyostd maksettava
henkilokohtainen palkka, joka saadaan jakamalla peruskuukausipalkka luvulla 123.

4 § PALKKA- JA TEHTAVARYHMITTELY

Tassd sopimuksessa ryhmitelldén orkesterin jasenten tehtidvét ja palkat tehtdvien ja
tyon asettamien vaatimusten, vastuun ja tyosuoritusten perusteella.

Jos orkesterin jdsen siirretddn vihintdin kahden viikon ajaksi hoitamaan
vaativampaa, ylempéain tehtdviryhméédn kuuluvaa tehtdavii, hdnelle suoritetaan koko
siltd ajalta, jonka vaativamman tehtdvin hoitaminen kestédd, palkkaus siten kuin
tamén palkkasopimuksen mukaan tuosta tehtdavistd palkkaus on suoritettava. Talloin
otetaan huomioon myds ne ammattitaitolisit, jotka asianomaisella orkesterin
jasenelld on.

Mikaili orkesterin jdsen toistuvasti lyhyen ajan hoitaa vaativampaa ja korkeampaan
tehtaviryhmaiin kuuluvaa tehtiviad, voidaan lisdkorvauksesta sopia erikseen.

Orkesterin jidsenelle maksetaan vihintiin hinen tehtdviryhminsi edellyttimii
vihimmaispalkkaa.

Orkesterin jdsenelle voidaan maksaa hidnen tehtavaryhminsa ylittavad palkkaa
tehtidvén vaativuuden ja orkesterin jdsenen péatevyyden mukaan.

Jollei orkesterin jdsenen sijoittamisesta tehtaviryhmittelyméaritelmien mukaiseen
ryhmaéén ole tyopaikalla paasty yksimielisyyteen, on asia siirrettiva
tyoehtosopimuksen osapuolten kesken neuvoteltavaksi.

5§ TEHTAVARYHMITTELY JA PALKKALUOKAT
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Orkesterin jidsenten palkat midrdytyvit liitteend 1 olevan tehtdviryhmittelyn ja
palkkataulukon mukaan.

Korvaus sivusoittimien soittamisvelvollisuudesta siséltyy tehtdivaryhméan mukaiseen
peruspalkkaan ammattitaitolisineen.

Erikoissoittimen soittamisvelvollisuudesta orkesterin jdsenelle maksetaan 25 %
kulloinkin asianomaisesta tehtavistd maksettavasta avustajapalkkiosta.

Sivusoittimien ja erikoissoittimien soittamisvelvollisuus madrdytyvit
palkkasopimuksen liitteen 2 mukaan.



6 § AMMATTITAITOLISA

Orkesterin jokaiselle jisenelle maksetaan vihimmaiispalkkakehityksen turvaamiseksi
ammattitaitolisid vuosiperusteisesti seké suoritettujen tutkintojen perusteella
seuraavasti:

Kahden (2) ensimmdisen vuoden jéilkeen tehtdvaryhméén tulopéivésté lukien
maksetaan 1. ammattitaitolisd, jonka suuruus on 7 % tehtdvikohtaisesta palkasta,
neljédn (4) vuoden jidlkeen maksetaan 2. lisd, jonka suuruus on 7 %, seitsemén (7)
vuoden jilkeen maksetaan 3. lisé, jonka suuruus on 3,44 % ja kymmenen (10)
vuoden jélkeen 4. lisid, jonka suuruus on 7 %.

Ammattitaitolisddn oikeuttavana palvelussuhteena otetaan huomioon
palvelussuhteet, jossa orkesterin jdsen on ollut 17 vuotta tiytettyddn edellyttden, ettd
tyoaika téllaisessa palvelussuhteessa on ollut vihintdédn 20 tuntia viikossa ja etti
kysymyksessid on ollut tyoskentely samalla alalla tai tehtdvissi, josta on katsottava
olevan olennaista hyotyd oopperaorkesterissa tehtdvin tyon kannalta.

Ammattitaitolisddn oikeuttavana palvelussuhteeseen verrattavana perusteena otetaan
huomioon koulutus siten, ettd Sibelius-Akatemiassa tai konservatoriossa suoritettu
loppututkinto vastaa kahta palvelusvuotta ja musiikkiopiston II-kurssitutkinnon
suoritus siind soittimessa, jota asianomainen orkesterissa soittaa, seki
sotilassoittajatutkinto vastaavat yhti palvelusvuotta.

Muutoin voidaan aikaisempi kokemus ottaa huomioon kussakin tapauksessa
erikseen suoritettavan harkinnan mukaisesti.

Orkesterin jdsenen tehtdavissi edellytettivin vaativuustason ylittdva patevyys
voidaan ottaa huomioon maksamalla harkinnanvaraisia henkilokohtaisia
ammattitaitolisii.

Tyonantajan harkinnan mukaan maksettavat henkilokohtaiset ammattitaitolisit
sovitetaan yhteen vuosiperusteisten ammattitaitolisien kanssa siten, ettid
ensimmadinen harkinnanvaraisesti myonnetty katsotaan etukéteen ansaituksi
neljanneksi ammattitaitolisdksi, toinen katsotaan kolmanneksi, kolmas toiseksi ja
neljds ensimmaiseksi vuosiperusteiseksi ammattitaitolisaksi.

Luottamusmiehelld on oikeus tehdé esityksid patevyyden perusteella maksettavien
harkinnanvaraisten henkilokohtaisten lisien maksamiseksi orkesterin jédsenille.

Orkesterin jdsenten henkilokohtaisten lisien médri tarkistetaan henkilokohtaisen
pitevyyden muuttuessa.

7 § SHIRTYMINEN VAHEMMAN VAATIVAAN TEHTAVAAN
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Muusikko, joka taytettyddn 50 vuotta ja oltuaan vaativassa tehtdavissi 15 vuotta ja
on siirtynyt vihemmin vaativaan tehtdaviin sailyttdd aikaisemmat palkkaetunsa.
Tillaiselle orkesterin jasenelle suoritetaan vihemmaén vaativaan tehtdvain
siirtymisen jidlkeen aikaisemman tehtdviryhmén mukaista palkkaa. Mikili
palkkasopimuksen muutoksen seurauksena entisen tehtdavin palkkaus muuttuu,



muuttuu myOs vihemmin vaativaan tehtidvéén siirtyneen orkesterin jisenen palkka
vastaavasti. Vdhemmén vaativaan tehtdviin siirtyneelle orkesterin jdsenelle
suoritetaan siirtymisen jialkeenkin ne ammattitaitolisit, jotka vuosiperusteisesti
tulevat maksettavaksi. Lisdt maardytyvit aikaisemman tehtdviryhmén palkkauksen
mukaisesti.

Povtikirjamerkinti

Niissé tapauksissa, joissa tamédn sopimuksen voimaan tullessa on henkilokohtaiseen
sopimukseen perustuvia jirjestelyjd, joiden mukaan vihemmin vaativaan tehtiviidn
siirtynyt orkesterin jdsen saa sdilyttdd vanhat palkkaetuutensa, rinnastetaan nami
sopimukset edelld tarkoitettuihin siirtymisiin.

Muusta syystd tapahtunut vihemmaén vaativaan tehtidvéén siirtyminen ei ole edelld
tarkoitetun jarjestelyn alainen. Téllaisessa tapauksessa orkesterin jasen sdilyttdd
kuitenkin sen palkan, joka hédnelle vdhemmin vaativaan tehtdvién siirtyessa oli.
Tillaiselle orkesterin jasenelle suoritetaan myds vuosiperusteisesti tulevat
ammattitaitolisdt. Mikdli tdllaisen orkesterin jdsenen aikaisemman tehtdvaryhmén
palkkaus muuttuu, ei vastaavaa muutosta tapahdu hianen kohdallaan. Palkkauksen on
kuitenkin oltava vihintidin uuden vihemmain vaativan tehtdviryhmin palkkausta
vastaava.

Sivusoitinlisd maksetaan sen mukaisesti, mikd kulloinkin on tydehtosopimuksen
mukainen tai muutoin sovittu soittovelvollisuus.

8 § ESIINTYMINEN SOLISTISESSA YHTYEESSA JA NAYTTAMOLLA

Jos orkesterin jisen médritddn esiintymiin oopperaorkesterin tyotilaisuudessa
korkeintaan 13-miehisesséd vaativassa solistisessa yhtyeessd, maksetaan hinelle siitd
palkkiota eri sopimuksen perusteella.

Orkesterin jdsenelle, joka joutuu esiintyméén sekd orkesterisyvennyksessd ettd sen
ulkopuolella tai ndayttamolld, suoritetaan 19,52 euron suuruinen lisd ndytokseltid ja
jos muusikko tillaisessa tapauksessa on pukeutunut ndyttimodasuun ja/tai naamioituu
25,10 euron suuruinen lisd nidytokselta.

Mikili muusikko joutuu soittamaan esityksissd ndyttdmolld ohjauksen alaisena,
sovitaan tehtdvisté suoritettavasta korvauksesta aina etukiteen erikseen.

9 § YLITYOKORVAUKSET
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Vuorokautisen sddnnollisen tyoajan ylittdvaltd kahdelta ensimmadiseltd tyotunnilta
maksetaan ylityokorvauksena 50 %:1la ja seuraavilta tydtunneilta 100 %:1la
korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Viikoittaisen sddnnollisen tydajan ylittaviltd tyotunneilta maksetaan
ylitydkorvauksena 50 %:1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Vuorokautisen sddnnollisen tyoajan ylittdvid tyotunteja ei oteta mukaan laskettaessa
viikkoylityokorvausta.



10 § MATKUSTAMINEN

Mikadli tyoehtosopimuksen 3 §:n edellyttamit tehtdvit vaativat matkustamista
kotipaikkakunnan ulkopuolelle kotimaassa tai ulkomailla, tydnantaja kustantaa
matkat laivassa ja lentokoneessa turistiluokassa ja rautatielld junassa yovyttdessi I
luokassa. Matkustamiseen voidaan myos kéyttda linja-autoa, jos matkan pituus on
katsottava kohtuulliseksi.

Matkustaminen viikoittaisena vapaa-aikana korvataan suorittamalla siitd 100 %:1la
korotettu tuntipalkka.

Korvausten madrittelyd varten vapaapdivin tyo- ja matkustustunnit lasketaan yhteen
ja ellei rahallista korvausta suoriteta, kutakin tdyttd kuutta tuntia kohti annetaan yksi
vapaapaiva.

11§ PUHALLINMUUSIKKOJEN HAMMASHOITO JA MUU TERVEYDENHOITO

Puhallinsoittimia oopperaorkesterissa soittavat orkesterin jisenet saavat vuosittain
hammashoidosta aiheutuviin kustannuksiin korvauksena enintidén paikallisesti
sovittavan madrin.

Ladkdrin madrddmiin lihasjdnnitystiloihin tai vastaaviin komplikaatioihin méariatyn
fysikaalisen hoidon korvauksen enimmaismaéri sovitaan paikallisesti.

12 § LOMARAHA

Lomaraha on 50 % lomanméérdytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta
kuukausipalkasta jaettuna luvulla 25 ja kerrottuna tyosuhteen keston perusteella
tydehtosopimuksen 6 §:ssi selostetulla tavalla muodostuvalla lomapiivien méarilla.

Jos orkesterin jidsenelle ei suoriteta palkkaa heinédkuulta, lasketaan lomaraha siitd
palkasta, jonka hin olisi heindkuussa tydssa ollessaan ansainnut.

Lomaraha suoritetaan yhdelld kertaa elokuun palkanmaksun yhteydessa.
Lomarahaa ei suoriteta orkesterin jdsenelle, joka vilittdmaésti ennen loman alkamista
tai vilittomasti sen paatyttyd on ollut poissa tyostd luvattomasti tai ilman patevai
syytd tai jdttdd irtisanomisajan noudattamatta.

13 § TALLENTEET
Kansallisoopperan orkesterin esitysten kaupallisesta dédni- ja kuvataltioinnista seki
radio- ja tv-ldhetyksistd on sovittu Suomen Kansallisoopperan Séition ja Suomen
Muusikkojen Liitto ry:n vélisessd tallennesopimuksessa.

14 § SOITIN JA PUKUKORVAUS

Oopperaorkesterin jdsenille maksetaan soitin- ja pukukorvausta vuosittain
paikallisen sopimuksen mukaisesti.
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Soveltamisohje
Kun orkesterin jdsen on palkattomalla ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla taikka
hoitovapaalla, asevelvollisuutta suorittamassa tai muulla palkattomalla lomalla yli
30 pdivid, tehddin soitin- ja pukukorvauksesta sitd aikaa vastaava viahennys.
Vihennys tehddin myos silloin, kun orkesterin jdsen on palvelussuhteessa vain osan
kalenterivuotta.

15 § TYORAUHAVELVOITE

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhidn tydehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen madardykseen, on kielletty.

16 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Téata sopimusta koskevista erimielisyyksistd on neuvoteltava samoin kuin Suomen
Kansallisoopperan orkesterin jdsenid koskevassa tyoehtosopimuksessa on sovittu.

17 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tami sopimus on liitteineen voimassa 1.3.2010 — 29.2.2012. Sen jédlkeen sopimus
liitteineen on voimassa vuoden kerrallaan, jollei sitd irtisanota jommaltakummalta
puolelta viimeistdédn kahta (2) kuukautta ennen sopimuskauden pédédttymista.

Irtisanomisen on tapahduttava kirjallisesti. Irtisanomiskirjeeseen on liitettdva
muistio niistd kysymyksisti, joista uutta sopimusta solmittaessa halutaan neuvotella.
Helsingissd 29.4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN MUUSIKKOIJEN LIITTO RY
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ORKESTERIN PALKKATAULUKKO 1.3.2010 ALKAEN (kor.

0,55%)

Ammatti- 0 1 2 3 4

taitolisat
Tehtavaryhmét vuodet 0 2 4 7 10

Kok.ika vv/kk vv/kk vv/kk vv/kk vv/kk

Kok.ik& 0/0-2/0 2/0-4/0 4/0-7/0 7/0-10/0 10/0-65/0

Pryhmé Eurot Eurot Eurot Eurot Eurot
muut jousisoittajat 001 2596,80 2778,57 2973,07 3075,35  3290,63
kontrabassonsoittaja 002 2668,73 2855,54 3055,44 3160,54 3381,78
| viulu / puhallinsoittajat 003 2762,25 2955,60 3162,49 3271,29  3500,27
muut varadanenjohtajat, erikoispuhallinsolisti 004 2876,31 3077,65 3293,09 3406,37 3644,82
kontrabasson vaj. 005 2953,38 3160,12 3381,33 3497,64  3742,48
muut &dnenjohtajat/ puhaltajien v4j. 006 3064,37 3278,87 3508,39 3629,08 3883,11
kontrabasson &j. 007 3158,91 3380,03 3616,63 3741,04  4002,92
[l konserttimestari/ Il soolosello/ soolosoittaja/ puhaltajien
aj. 008 3265,78 3494,38 3738,99 3867,62 4138,34
soolokontrabasso 009 3376,79 3613,17 3866,10 3999,08  4279,02
Il konserttimestari/ | soolosello 010 3510,60 3756,35 4019,28 4157,55 4448,58
| konserttimestari O11 3776,15 4040,48 4323,31 4472,03 4785,08
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LIITE 2

SUOMEN KANSALLISOOPPERAN ORKESTERI

SIVU- JA ERIKOISSOITTIMET

Sivusoittimet on merkitty tehtdvanimikkeiden kohdalle tehtdvakohtaisina
soittovelvollisuuksina ja niistd maksettava korvaus sisdltyy tehtdvadryhmén
mukaiseen peruspalkkaan ammattitaitolisineen.

Erikoissoittimet on merkitty soitinryhmdkohtaisina luetteloina.
Korvaus maksetaan

soittovelvollisuutena mihinkdan tiettyyn tehtavaan.
tydehtosopimuksen mukaisena kertakorvauksena.

Solistitehtdvistd ja suurista orkesterisooloista
sovitaan erikseen.

engl.torvi)

Ne eivat liity

(esim: Tuonelan joutsen/

SOITINRYHMA JA TEHTAVA- SIVUSOITIN ERIKOISSOITTIMET
NIMIKE kertakorvaus
HUILU bassohuilu
Adnenjohtaija piccolo

Vuorotteleva piccolo

danenjohtaja

Varaddnenjohtaja piccolo

Soittaja 4 piccolo, alttohuilu

Soittaja 5 piccolo, alttohuilu

SOITINRYHMA JA TEHTAVA- SIVUSOITIN ERIKOISSOITTIMET
NIMIKE kertakorvaus
OBOE basso-oboe, heckelfoni,

musette

Adnenjohtaija
1. stemma

oboe d’amore

Vuorotteleva danenjohtaja
1. ja 2. stemma

englannintorvi

(4. engl.torvensoittaja;
soittaa myds 1. oboelle
kirjoitetut engl.torven
stemmat)

Varadanenjohtaja
1.,2. ja alemmat stemmat

oboe d'amore, engl.torvi
(3. engl.torvensoittaja;
soittaa myds 1. oboelle
kirjoitetut engl.torven
stemmat)

Soittaja 4
2. ja alemmat stemmat

engl.torvi
(2. engl.torvensoittaja)

Soittaja 5
2. ja alemmat stemmat

engl.torvi
1. engl.torvensoittaja

Heckelfonin soittovalvollisuus kuuluu ensisijaisesti soittajan vakanssiin ja
siitd maksetaan yhta kyseistd tehtdvdryhmdd korkeampaa peruspalkkaa

ammattitaitolisineen.
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SOITINRYHMA JA TEHTAVA-
NIMIKE

SIVUSOITIN

KLARINETTI

Adnenjohtaija
1. stemma

C-klarinetti
3. Es/D-klarinetinsoittaja
basettitorvi

Vuorotteleva danenjohtaja
1. ja 2. stemma

C-klarinetti
3. bassoklarinetinsoittaja
basettitorvi

Varaddnenjohtaja
1.,2. ja alemmat stemmat

C-klarinetti, 1. Es/D-
klarinetinsoittaja

3. bassoklarinetinsoittaja
basettitorvi helpoissa
stemmoissa

Soittaja 4

2. ja alemmat stemmat,
josta tehtavaryhma
erikoispuhallinsolisti

C-klarinetti
1. bassoklarinetinsoittaja
basettitorvi

Soittaja 5
2. ja alemmat stemmat

C-klarinetti
2. Es/D-klarinetisoittaja
2. bassoklarinetinsoittaja
basettitorvi

SOITINRYHMA JA TEHTAVA- SIVUSOITIN
NIMIKE

FAGOTTI

Adnenjohtaja kontrafagotti
Vuorotteleva danenjohtaja | kontrafagotti
Varaddnenjohtaja kontrafagotti
Soittaja 4 kontrafagotti
Soittaja 5 kontrafagotti
SOITINRYHMA JA TEHTAVA- SIVUSOITIN

NIMIKE

KAYRATORVI
Adnenjohtaja diskanttitorvi, wagnertuuba,
luonnontorvi, wienintorvi
Vuorotteleva ddnenjohtaja | diskanttitorvi, wagnertuuba,
luonnontorvi, wienintorvi
Varaddnenjohtaja diskanttitorvi, wagnertuuba,
1. ja 3. stemma luonnontorvi, wienintorvi
Soittaja 2 diskanttitorvi, wagnertuuba,
2. ja matala stemma luonnontorvi, wienintorvi
Soittaja 4 diskanttitorvi, wagnertuuba,
matala stemma luonnontorvi, wienintorvi
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Soittaja 5 diskanttitorvi, wagnertuuba,
3. ja 2. soittovelv. luonnontorvi, wienintorvi
1. stemma helpoissa
teoksissa, josta
tehtavaryhma
erikoispuhallinsolisti
Soittaja 6 diskanttitorvi, wagnertuuba,
luonnontorvi, wienintorvi
SOITINRYHMA JA TEHTAVA- SIVUSOITIN ERIKOISSOITTIMET
NIMIKE kertakorvaus
TRUMPETTI D-, Es- ja F-trumpetit
Kaikilla B- ja C- piccolot
trumpetin Aida-trumpetit
soittovelvollisuus
Adnenjohtaija kornetit (B- ja C-)
saksalainen trumpetti
(B- ja C-)
Vuorotteleva danenjohtaja | kornetit (B- ja C-)
saksalainen trumpetti
(B— ja C-)
Varadanenjohtaja kornetit (B- ja C-)
saksalainen trumpetti
(B— ja C-)
Soittaja 4 kornetit (B- ja C-)
saksalainen trumpetti
(B- ja C-)
Soittaja 5 kornetit (B- ja C-)

saksalainen trumpetti
(B— ja C-)

SOITINRYHMA JA TEHTAVA- SIVUSOITIN ERIKOISSOITTIMET

NIMIKE kertakorvaus

PASUUNA baritoni
bassotrumpetti

Adnenjohtaja alttopasuuna

Vuorotteleva ddnenjohtaja | alttopasuuna

Varaddnenjohtaja alttopasuuna

1. ja 2. pas

Soittaja 4

2. ja bassopasuuna,
tehtavaryhma
erikoispuhallinsolisti

josta

kontrabassopasuuna

Soittaja 5

bassopasuuna,
tehtdvaryhma
erikoispuhallinsolisti

josta

kontrabassopasuuna

SOITINRYHMA JA TEHTAVA- SIVUSOITIN

NIMIKE

TUUBA

Adnenjohtaija B-, C-, F- ja Es-tuubat ja

mol. tuubien
soittovelvollisuus

cimbasso
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SOITINRYHMA JA TEHTAVA-
NIMIKE

SIVUSOITIN

TIMPANI

Adnenjohtaija

Vuorotteleva danenjohtaja

lySmasoittimet

Varaddnenjohtaja

lydméasoittimet

LYOMASOITTIMET

Adnenjohtaija
erit. mallet

Varaddnenjohtaja
erit. mallet

Varadanenjohtaja
erit. sd&hkdsoittimet

SOITINRYHMA JA TEHTAVA-
NIMIKE

SIVUSOITIN

KONTRABASSO

Soolosoittaja

5-kielinen basso/
koneistobasso

Adnenjohtaija

5-kielinen basso/
koneistobasso

Varadanenjohtaja

5-kielinen basso/
koneistobasso

Soittaja

5-kielinen basso/
koneistobasso
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SUOMEN KANSALLISOOPPERAN ORKESTERISSA AVUSTAJINA
TOIMIVIA MUUSIKKOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

18§

2§

38

Perusmaksut

Talla tyoehtosopimuksella madritiin tyoehdot Suomen
Kansallisoopperan orkesterissa avustajina toimiville muusikoille.

Tyonantaja kutsuu itse tai valtuuttamansa henkilon vilitykselld
tarvitsemansa muusikot kuhunkin tyotilaisuuteen erikseen. Tilattaessa
on ilmoitettava tarkka tyoaika. Sovitun tyon mahdollisen peruuttamisen
tulee puolin ja toisin tapahtua viimeistddn kaksi vuorokautta ennen ko.
tyotilaisuuden alkamisajankohtaa.

Suomen Kansallisooppera suorittaa palkkioina:

Muusikon esiintyessi orkesterisyvennyksessi tai nidyttdmolld taikka ndyttdmon sivussa sille
rajatussa esim. kaihtimella erotetussa tilassa:
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Lisamaksut

1.3.2010
| euro euro
a) Esitys kolmeen ja puoleen tuntiin
saakka ennen klo 23.00 125,75
b) |Harjoitus kolmeen tuntiin saakka en-
nen klo 23.00 83,14

c) Harjoituspianistille enintddn kolme
tuntia kestidvisti harjoituksesta ennen
klo 23.00 83,14

d) | Kenraaliharjoituksesta maksetaan
kuten esityksesta.

1.3.2010 |
euro euro
a) Yli kolme ja puoli tuntia kestdviasti
esityksestd jokaiselta alkavalta
puolelta tunnilta ennen klo 23.00 23,40
Sama jilkeen klo 23.00 27,58
b) Yli kolme tuntia kestdvasti
harjoituksesta jokaiselta alkavalta
puolelta tunnilta ennen klo 23.00 18,80
Sama jilkeen klo 23.00 23,40
c) Harjoituspianistille yli kolme tuntia
kestdvésti harjoituksesta jokaiselta
alkavalta puolelta tunnilta ennen klo
23.00 18,80
Sama jilkeen klo 23.00 23,40
d) | Muusikon joutuessa soittamaan
niyttimolld yleison ndkyvissi ollen
hinelle suoritetaan lisdmaksuna
niytannoltd 32,37
e) Muusikon joutuessa osallistumaan 32,37




4%

5§

6§

7§

8§

98 1.
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niytelmin toimintaan yksiloni tai
ryhmén jidsenend, esiintymiin
niytdnndssd ndyttimopuvussa ja/tai
naamioituna hén saa korvausta I
niytokseltd

Seuraavilta ndytoksiltd 23,40

f) Muusikolle, joka soittaa useampaa
kuin yhti soitinta, maksetaan soitinta
ja tyétilaisuutta kohti 18,80

Muusikolle, joka kiinnitetddn soittamaan konserttimestarin sijaisena,
suoritetaan palkkio 30 % korotettuna.

Muusikolle, joka kiinnitetddn soittamaan erikoissoitinta, kuten
basettitorvea, saksofoneja, kitaroita tai vastaavia, taikka joka toimii
ddnenjohtajana, suoritetaan palkkio 25 % korotettuna.

Muusikolle, joka kutsutaan soittamaan suoraan esitykseen saamatta
osallistua kyseisen teoksen harjoituksiin, maksetaan ns. prima vista -
palkkiona esityspalkkio kaksinkertaisena.

Sdhkokitaran tai muun soittimen vahvistimineen, rummuston, basson,
sellon, barytonisaksofonin, hanurin, sdhkopianon, keikkaurkujen tai
vastaavien soittimien kuljetuksesta tyOnantajan méadrddmaille tyon
suorittamispaikalle maksetaan oman auton kéytostd tyonantajan
matkustusohjesd@nnon mukainen korvaus sekid lisdksi
autonkuljetuspalkkion 1.3.2010 lukien 5,13 euroa. Vuokra-auton kiyttd
korvataan kuittia vastaan. Auton kédytdon enimmdiiskorvaus on
kummassakin tapauksessa 14,54 euroa. Vihintdan kolmen muun
edelld mainittuja pienemmén soittimen kuljetus oikeuttaa samoin tidssi
mainittuihin kuljetuskorvauksiin.

Erikoisen suurikokoisten soittimien kuljetuksesta sovitaan etukéteen
erikseen.

Vuosilomakorvaus on 13,5 9% palkasta. Korvaus suoritetaan
palkanmaksun yhteydessa.

Matkalta, jonka muusikko suorittaa tyOnantajan toimeksiannosta,
suoritetaan matkustuskustannusten korvaukset Suomen
Kansallisoopperan matkustusohjesddnnon mukaan. Matkaan kiytetty
aika korvataan suorittamalla siitd 1.3.2010 lukien 16,06 euroa tunnilta
kuuteen tuntiin saakka vuorokaudessa. Matkaan kéaytettyd aikaa ei lueta
tyoajaksi.

Jos tyontekijédlle on matkustamisen aikana klo 22.00-07.00 vililla
jarjestetty yopymismahdollisuus, esimerkiksi laivassa tai junassa
makuupaikka, ei hinelle makseta tiltd ajalta edelld olevassa kohdassa
mainittua korvausta.



3. Edelld 1 momentissa olevia maiidrdyksid sovelletaan myOs niihin
muusikoihin, jotka muutoin matkustavat esitykseen tai harjoitukseen
tyonantajan toimeksiannosta vihintddn 100 km etédisyydelta.
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OOPPERAN OIKEUS NAUHOITUSTEN TEETTAMISEEN JA KAYTTAMISEEN

Oopperan oikeuteen tehdi ja kdyttdd ei-kaupallisia tallenteita sovelletaan kulloinkin voimassa
olevia Suomen Kansallisoopperan orkesteria koskevan tydehtosopimuksen asianomaisia

madrayksii.

Muuhun tarkoitukseen kéytettdvddn nauhoitukseen vaaditaan Suomen
Muusikkojen Liitto ry:n lupa. Ooppera on velvollinen ilmoittamaan
Suomen Muusikkojen Liitto ry:lle muihin tarkoituksiin tehtyjen
nauhoitusten kdytosta.

11 § NAYTTAMOMUSIIKKI- JA SAESTYSNAUHOJEN NAUHOITUSPALKKIOT

1.

Ooppera maksaa nauhoitukseen osallistuvalle muusikolle palkkiona
1.3.2010 lukien 31,68 euroa tunnilta. Pienin palkkio on yhtd suuri kuin
palkkio kolmen tunnin ty6std eli 1.3.2010 lukien 95,04 euroa.

Yolla eli klo 23.00-07.00 tapahtuvasta nauhoituksesta maksetaan
palkkio 100 % korotettuna.

Nauhoituksen katsotaan alkavan silld sovitulla aloittamishetkelld, jolloin
nauhoitukseen osallistuvien muusikoiden edellytetddn olevan paikalla
soittovalmiina.

Nauhoituksesta ilman pitevdd syytd myohdstynyt tai pois jddnyt
muusikko voidaan velvoittaa korvaamaan nauhoituksen siirtimisesti
aiheutuvat kulut.

Mikidli muusikko suorittaa nauhoitustilaisuudessa kahdennuksen -
muusikko soittaa "stemman" useaan kertaan ja se tallennetaan osaksi
valmista nauhoituskokonaisuutta - hinelle suoritetaan yhden tunnin
palkka kahdennusta kohti.

10 § KORVAUKSET NAYTTAMOMUSIIKKI- JA SAESTYSNAUHOJEN KAYTOSTA

ORK2010.SKO

1.

Milloin néyttimomusiikki- ja sdestysnauhoja kdytetdin Oopperan oman
henkilokunnan kouluttamiseen, opettamiseen tai harjoittamiseen, joka ei
tarkoita julkista esitystd, Ooppera maksaa nauhoitukseen osallistuneille
muusikoille 12 §:ssd@ mainitun nauhoituspalkkion 100 %:1la korotettuna.

Nayttamomusiikki- ja sdestysnauhojen julkinen kdyttd korvataan
muusikoille suorittamalla jokaiselta esityskerralta toisesta kymmeneen
30 % ja jokaiselta seuraavalta esityskerralta 15 % nauhoituksen
kokonaispalkkiosta. Edelld kerrottu korvaus ei kuitenkaan saa olla
korkeampi kuin esitykseen osallistuvalle muusikolle maksettava
palkkio.

Korvaus lasketaan aina voimassa olevan nauhoitustuntipalkan mukaan.



Nauhoituksen kokonaispalkkio tarkoittaa kaikkea ko. nauhoituksen
aikaansaamiseksi tehdystd tyostd maksettua palkkaa, mukaan luettuna
my0s tarpeelliseksi katsotut harjoitukset.

11 § MUU AANI- JA KUVATALTIOINTI
Aini- ja kuvataltiointeihin sekd radio- ja tv-lihetyksiin sovelletaan
kulloinkin voimassa olevan Kansallisoopperan orkesteria koskevan
tallennesopimuksen midridyksii.

12 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Tdaméin  sopimuksen  tulkintaa ja  soveltamista  koskevista

erimielisyyksistd on neuvoteltava noudattaen Suomen
Kansallisoopperan orkesteria koskevan tydehtosopimuksen asianomaisia
madrayksia.

13§ JASENMAKSUPERINTA

Tyonantaja perii, mikéli tyontekiji on antanut sithen valtuutuksen,
Suomen Muusikkojen Liitto ry:n jdsenmaksut tdmédn sopimuksen
mukaisista palkkioista. TyOnantaja antaa kalenterivuoden péadtyttyd
tyontekijdlle verotusta varten todistuksen ndin piddttdimistddan
summasta.

14 § TYOTAISTELUTOIMENPITEET

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhédn tydehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai
johonkin sen yksityiseen madrdaykseen, ovat kielletyt.

15§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tami sopimus on voimassal.3.2010-29.2.2012. Sen jidlkeen sopimus on voimassa vuoden
kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta sanota irti viimeistddn kahta kuukautta ennen
sopimuskauden péittymisté.

Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessi jitettdvd muistio vastapuolelle niisti seikoista,
joihin tulevissa neuvotteluissa halutaan kiinnittdd huomiota. Ellei ndin menetelld, irtisanominen on

mititon.

Helsingissd 29. 4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN MUUSIKKOIJEN LIITTO RY

ORK2010.SKO



POYTAKIRJA

Tilla poytékirjalla sovitaan erdistd Suomen Kansallisoopperan kuukausipalkkaisten
orkesterin jarjestdjien tyosuhteen ehdoista.

1. Orkesterin jdrjestdjien tyotehtdvat madrdytyvit liitteen 1 mukaisesti.
2. Jarjestdjien sdannollinen tydaika on enintidin kahdeksan tuntia paivissi ja 40 tuntia
viikossa.

Vuodesta 2002 lukien helatorstai lyhentdi viikkotydaikaa edelld mainitusta
tuntimddréstd 8 tunnilla. Vapunpdiville sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenni
tydaikaa.

Jarjestdjdlld on vidhintdin yksi vapaapdivi viikossa.

Viikoittaisesta ylityOstd annetaan vapaa-aikakorvauksena 1 %2 tuntia kultakin
viikoittaiselta ylityotunnilta. Vapaa-aika on annettava ja otettava yhden kuukauden
kuluessa ylityon tekemisestd. Ellei vastaavaa vapaa-aikaa voida antaa, viikoittaisesta

ylityostd maksetaan rahakorvauksena 50 %:1la korotettu tuntipalkka.

Jarjestdjien tydvuorot ilmoitetaan tyosuunnitelmassa, joka siséltdd jarjestdjien tyot
seuraavan viikon osalta.

Povytikirjamerkinti

Jarjestdjat laativat toistaiseksi tydsuunnitelmat tydvuoroistaan.
3. Jarjestdjdlle maksetaan Oopperan M 17 -palkkaluokan mukainen palkka ik&lisineen.
Jarjestdjdlle maksetaan kuukausittain puhelinrahana 32,41 euroa.

Matkakustannusten korvaus ja pdiviraha suoritetaan kulloinkin voimassa olevan
valtion matkustussd@nnon mukaan.

Milloin jérjestdjdd tarvitaan tilapdisesti tyohon hdanen vapaapéivénsa aikana,
jarjestdjille maksetaan tistd ns. hilytyskdynnistd kolmen tunnin palkan suuruinen
erillinen korvaus.

4. Jarjestdjien vuosiloma on kaksi kuukautta, josta vihintiddn kuusi viikkoa annetaan
yhtédjaksoisesti lomakauden aikana. Muu osa vuosilomasta voidaan siirtdd
annettavaksi lomakauden ulkopuolella vihintdan kuuden arkipdivin jaksoina, ellei
toisin sovita.

Povytikirjamerkinti

Jarjestdjdn vuosiloma on nelji pdivéd jokaista lomanmédrdytymiskuukautta kohti
siltd lomanmaidraytymisvuodelta, jonka kuluessa jirjestdjian tyosuhde on alkanut
15.1.-31.3. viliseni aikana.
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5. Ooppera hankkii jéarjestdjidn tyossd tarvittavan suojavaatetuksen.

6.  Tdmaé poytikirja tulee voimaan 1.3.2010. Voimassaolo pidittyy 29.2.2012.

Helsingissd 29.4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN MUUSIKKOIJEN LIITTO RY
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