ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY:N JA
SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY:N VALINEN
SUOMEN KANSALLISOOPPERAN KUUKAUSIPALKKAISIA TANSSIJOITA KOSKEVA

TYOEHTOSOPIMU S 2010-12

1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tdmén tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat Suomen Kansallisoopperan
palveluksessa olevat kuukausipalkkaiset tanssijat.

2 § YLEISET SOPIMUKSET

Tamin tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia EK:n ja
SAK:n vilisid yleisid sopimuksia:

- yleissopimus 1997
- irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamisohjeineen
2001

3§ TYOSUHTEEN ALKAMINEN JA KESTO

TyOsopimus

1.
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Tyohonotto tapahtuu kirjallisella tydsopimuksella, jonka malli on timén sopimuksen
liitteend 1.

Tanssijan on vaadittaessa esitettavd hyviksyttiva ladkirintodistus terveydentilastaan
Suomen Kansallisoopperan jérjestyssa@annon mukaisesti.

Tyo6suhteen ja sithen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siitd pdivisti, jolloin
tanssija tosiasiallisesti on tyonantajan kidytettdvissd sopimuksen mukaiseen tyohon.

Tyosuhde on voimassa toistaiseksi, ellei tyosopimuksessa ole toisin sovittu.

Tyosopimuksesta voidaan sopia enintdédn neljian (4) kuukauden koeajasta, jonka
kuluessa tydsopimus voidaan puolin ja toisin purkaa ilman irtisanomisaikaa.

Ennen koeajan péittymistd on luottamusmiehelle varattava tilaisuus lausua
mielipiteensid koeaikaisen tanssijan tydosuhteen vakinaistamisesta tai méiéraaikaisesta
kiinnittdmisesté.

Tanssijaksi pyrkivin on suoritettava koetanssi. Koetanssitilaisuuden jérjestdd
koetanssilautakunta, joka tekee hakijoiden ehdollepanon. Lautakuntaan kuuluvat
baletinjohtaja, baletinharjoittajat, baletin luottamusmies ja/tai baletin valtuuskunnan
edustaja. Baletin johtaja voi kuitenkin kiinnittdd ansioituneen tanssijan ilman
koetanssia.



Baletin johtaja voi kiinnittdd ammatillisen koulutuksen saaneen henkilén
harjoittelijaksi enintddn kahden vuoden ajaksi, jos henkil6lld ei ole riittavad
valmiutta itsendiseen tyoskentelyyn. Harjoittelija voidaan valita toimeensa ilman
uutta koetanssia.

Tyosopimuksen irtisanominen

Tyosopimuksen irtisanomistilanteissa noudatetaan tydsopimuslain sddnnosten lisidksi
seuraavia madrayksii:

Ooppera ei saa sanoa irti tanssijan tyosopimusta ilman tydsopimuslain 7 luvun
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Tillaisena irtisanomisperusteena pidetdan mm. tanssijan ilmeistd ammattitaidon
puutetta verrattuna Suomen Kansallisoopperan muihin tanssijoihin.

Mikadli irtisanomisen perusteena on tanssijan ilmeinen ammattitaidon puute, asiaa
koskeva varoitus perusteluineen on annettava kirjallisesti vihintdin kaksi kuukautta
ennen irtisanomista asianomaiselle tanssijalle ja luottamusmiehelle. Ennen
irtisanomista asia késitelldin koetanssilautakunnassa, joka antaa asiasta lausunnon.

4 § TANSSIJAN TEHTAVAT

1.
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Tanssija osallistuu Oopperan tyoohjelman mukaisesti harjoituksiin ja ndytoksiin.
Oopperan viikkotyoohjelma asetetaan baletin omalle viralliselle tiedotustaululle
viimeistdin edellisen viikon perjantaina. Jos viikkotydohjelmaan on muusta kuin
sairauden aiheuttamasta syystd tehtdvd muutos, on siitd erikseen sovittava
asianomaisten kanssa.

Mikaili tanssija joutuu tehtdvidnsid varten hankkimaan jonkin erityisen taidon, on
tastd ennen tehtdvadn ryhtymistéd sovittava hidnen kanssaan. Aiheutuneet
kustannukset suorittaa Ooppera.

Jos tanssija joutuu asettumaan toisen tanssijan tilalle ja oppimaan hinen tehtdvinsi
poikkeuksellisen nopeasti, hdn saa vakinaisen palkkansa liséksi korvauksen
palkkasopimuksen mukaisesti.

Tanssija osallistuu Oopperan ohjelmiston ja muun taiteellisen tyon suunnitteluun
Oopperan sddntdjen mukaan.

Tanssija on velvollinen osallistumaan kaikkiin Oopperan omaksi hyvikseen tai
viranomaisten toivomuksesta oopperatalossa tai muualla jdrjestimiin ndytintoihin tai
juhlatilaisuuksiin sekid ooppera- tai balettikonsertteihin.

Tanssija on my0s velvollinen osallistumaan Oopperan jarjestdmiin ndytantoihin
muilla paikkakunnilla ja ulkomailla.



Esitysten televisioldhetyksisti tanssijat saavat korvauksen Erityispalvelujen
Tyonantajaliitto ry:n ja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n vélisen tallennesopimuksen
mukaan.

Tanssijoiden tyovelvoitteeseen kuuluvat tv-esiintymiset tallennesopimuksen
edellyttamissid laajuudessa.

5 § EI-KAUPALLISET TALLENTEET

Kansallisoopperan markkinointi ja tiedotus

5.

Kansallisoopperalla on oikeus tehda tai teettdd omaa markkinointia ja tiedotusta
varten harjoituksista ja esityksistd tallenteita, joihin sisdltyy Oopperan palveluksessa
olevan taiteellisen henkil6ston esittimien teosten esityksid.

Tallenteet tehddin tydaikana tyopaikalla.

Esityksesti tai harjoituksesta voidaan ottaa valokuvia Oopperan toiminnan
esittelemiseksi ja markkinoimiseksi.

Markkinointi- ja tiedotustoiminnassa voidaan kiyttid painotuotteita ja sihkoisid
viestimid. Mikdli tallennettuja esityksii tai valokuvia siirretdén tietoverkkoon,

aineisto on suojattava asianmukaisesti kopioinnin estamiseksi.

Yleisokoulutus rinnastetaan tiedotustoimintaan.

Arkisto- ja tarkkailutallenteet

Arkistotallenteet

6. Kansallisooppera saa valmistaa palveluksessaan olevan taiteellisen henkiloston
esittdmien teosten esityksid sisdltavid tallenteita arkistoaan varten. Arkistotallenteet
on sdilytettdvd Kansallisoopperan arkistossa. Tallenteita ei saa kopioida, mutta niistéd
voidaan ottaa varmuuskopio. Arkistotallenteita voidaan antaa tutkijoiden ja
opiskelijoiden tutkittavaksi Oopperan omissa tiloissa.

Tarkkailutallenteet

7. Kansallisoopperalla on oikeus valmistaa palveluksessaan olevan taiteellisen
henkil6ston esittimien teosten esityksid siséltidvid tarkkailutallenteita, jotka on
tarkoitettu esitysten kulun arvioimiseksi. Tallenteet tehdédin suoraan esityksesti ja ne
hivitetddn viiden vuorokauden kuluessa tallentamispdivésta.

Harjoitustallenteet

8. Kansallisooppera saa valmistaa palveluksessaan olevan taiteellisen henkiloston
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esittdmien teosten esityksid sisiltdvid tallenteita Oopperan omaa harjoituskédyttod
varten. Tallenteet on tarkoitettu Kansallisoopperan esitysten valmistamisen
edistdmiseksi ja Oopperan esityksiin osallistuvat henkil6t voivat sanotussa
tarkoituksessa kdyttdd nditi tallenteita.



Arkisto-, harjoitus- ja tarkkailutallenteita ei saa kdyttdda muuhun tarkoitukseen kuin
mitd edelld on sanottu.

Tallenteita koskevat tiedot

0.

10.

Kansallisoopperan on pidettivi tallenteista luetteloa jonka oikeudellisuudesta vastaa
nimetty henkilo.

Luottamusmiehelld on oikeus saada vuosittain kirjalliset tiedot edellisen
ndytdntovuoden tallenteista.

6 § ESITYKSEN VALMISTAMINEN

Pédidharjoitukset

1.

Ensi-illan yhteydessi on teoksen molemmille osajaoille varattava védhintdan kaksi
valmistavaa padharjoitusta ja kaksi padharjoitusta. Repriisien yhteydessd uudelle
osajaolle pyritdin jarjestimiin vihintiddn yksi valmistava seki varsinainen
padharjoitus. Valmistavaksi padharjoitukseksi nimitetdan harjoitusta, jossa
tarkeimmaét kunkin teoksen esittimiseen olennaisesti vaikuttavat olosuhteet ja
vilineet ovat varsinaisen esityksen mukaiset.

Péddharjoitukseksi nimitetddn harjoitusta, jossa orkesteri (tai ddninauha baletissa, joka
esitetddn nauhalta), lavastus, valaistus, puvut, naamiot, tarpeisto ja tehosteet ovat
varsinaisen esityksen mukaiset. Avustajien osuuden on oltava varsinaisen esityksen
mukainen ainakin yhdessid valmistavassa paiharjoituksessa ja kenraaliharjoituksessa.

Péddharjoituksen aikana harjoitellaan toista teosta ainoastaan tanssijan
suostumuksella.

Ennen péddharjoituksen padttymistd voivat tanssijat poistua vain koreografin tai
ohjaajan luvalla.

Kenraaliharjoitus pidetidin viimeistdidn ensi-iltaa edeltivind pdivina.
Kenraaliharjoituksen ja uuden osajaon péddharjoituksen tulee jatkua kuin esitys. Sitd

ei saa keskeyttdd eiki taiteilijaa saa sen péatyttya pidattdd kuin 15 minuuttia ndytosti
kohden, yhteensi korkeintaan yhden tunnin ajan.

Henkilokunnan ja omaisten ldsniolo

3.
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Valmistavia pddharjoituksia ja pddharjoituksia saavat baletinjohtajan luvalla olla
seuraamassa ainoastaan laitoksen henkilokuntaan tai hallintoelimiin kuuluvat ja
heiddn omaisensa, ulkopuoliset teatteritaiteilijat ja opiskelijat sekd esityksen
valmistamiseen osalliset asiantuntijat. Kenraaliharjoitukseen saavat laitoksen
henkilokuntaan ja hallintoelimiin kuuluvat ja heiddn omaisensa tulla ilman
erikoislupaa. Kaikkiin muihin harjoituksiin on kaikilta sivullisilta paasy kielletty
ilman baletinjohtajan erikoislupaa. Kuitenkin arvostelijoille varataan padsy
ainoastaan ennakkonéytdntoihin ja ns. avoimien piivien harjoituksiin.



Avoimet pdivit

Jokaista ensi-iltaa edeltidvédidn harjoitusvaiheeseen voidaan siséllyttdd kaksi avointa
pédivii, jolloin arvostelijoilla ja muilla ulkopuolisilla on mahdollisuus seurata
harjoitusta. Niistd ilmoitetaan viikoittaisessa tyoohjelmassa.

Ennakkondytinto

Kenraaliharjoitus katsotaan ennakkondytinnoksi, mikéli harjoituksessa on
maksanutta yleisod.

Siirtyminen eri teoksen harjoitukseen

Saman harjoituksen aikana tanssija on velvollinen osallistumaan kahden eri teoksen
harjoitukseen, jos selvd ajanjako niiden kesken kdy ty6ohjelmasta ilmi.

Yhdestd harjoituksesta toiseen siirtynyt tanssija on tarvittaessa velvollinen
palaamaan ensimmadisen teoksen harjoitukseen. Teoksella tarkoitetaan myds samassa
ndytdnnossa esitettavid ohjelmakokonaisuutta teosten lukuméérésti riippumatta.

Muistiharjoitus

4.

Jos teos tulee ohjelmistoon kolmen viikon esitystauon jidlkeen, on pidettivi
muistiharjoitus, jolloin teos kdyddan musiikillisesti ja ndyttdmollisesti ldvitse. Jos
tauko on pitempi, on teokselle jirjestettidva tarpeellinen mééra harjoituksia. Jos
teoksen edellisestd esittdmisestd on kulunut enemmén kuin vuosi, on sille annettava
ainakin yksi padharjoitus.

Vapautus muusta tyostd

5.

Ensi-iltaan, kenraaliharjoitukseen tai uuden osajaon pidharjoitukseen ja sellaiseen
ennakkondytidntoon, jota seuraamassa on arvostelijoita, osallistuva tanssija ei samana
pdivind osallistu muuhun Oopperan osoittamaan tyohon kuin koreografin tai
ohjaajan ja tanssijan keskindisestd sopimuksesta jéarjestettdviin kyseisen teoksen
muistiharjoitukseen tai neuvotteluun.

Keskeisessi tehtdvissi oleva tanssija tulisi, mikidli mahdollista, vapauttaa uuden
roolin tai teoksen uudelleen tulon eli repriisin ensimmadisend esityspdivind muusta
vaativasta harjoitustyosti.

Kiertueet ulkomailla

6.
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Ulkomaisilla kiertueilla on jokaisella uudella esiintymispaikalla jarjestettiva
mahdollisuus ohjelman ldpikidymiseen.



7 § TYOAIKA

Yleistd

1. Tanssijalla on 224 tyopdivid ndytantovuodessa.

2. Tanssijan sdidnnollinen tydaika on enintdédn 7 tuntia paivissa.

3. Lauantaisin ja pyhédpdivien aattoina harjoitus voi kestdd enintédédn 3 tuntia, ellei 12.

kohdasta muuta johdu.

Harjoitukset
4. Harjoitusjakso ilman taukoa saa kestdd yhtdjaksoisesti enintdédn 1,5 tuntia.
5. Tanssijan harjoituspdiva jaksottuu harjoitusten ja taukojen osalta yleensi seuraavasti:

10.00-11.15 aamutunti
11.15-11.30 tauko
11.30-13.00 harjoitus
13.00-13.20 tauko
13.20-14.30  harjoitus
14.30-15.00 tauko
15.00-17.00 harjoitus

Harjoitukseen klo 15.00-17.00 tulee siséltyd 15 minuutin tauko.

Harjoitukset voidaan jakaa Iyhyempiin jaksoihin, jolloin 30 minuutin tauon tulee
alkaa viimeistédén klo 15.00.

6. Tyobaika voi jakaantua péivittdin kahteen tydjaksoon siten, ettd yksi tydjakso voi
kestdd enintdin viisi tuntia.

Ensimmdinen tydjakso voi alkaa aikaisintaan klo 10.00. Baletin aamupéivian
tydjakso on sijoitettava arkisin 10.00-15.00 vilille, lauantaisin ja aattoina 10.00-
13.00 vilille. Illan ty6jakso on sijoitettava siten, ettd se alkaa aikaisintaan klo 18.00
ja padttyy viimeistdin klo 22.00. Téstd poiketen voivat ndyttimoharjoitukset jatkua
klo 23.00 saakka. Tdtda myohempéaén voi kestdd tyojakso, joka klo 19.00 alkaneen
ndytdnnon pituuden vuoksi ei ole paittynyt ennen klo 23.00.

7. Kunkin kuukauden kaksiosaiset tyopdivit ilmoitetaan etukiteen viimeistddn yhti
kuukautta aikaisemmin. Jollei kaksiosaisen pdivin iltatydjakso ole
niyttimoharjoitus, on iltaharjoituksesta ilmoitettava kaksi viikkoa aikaisemmin.

Poikkeukset harjoitusajoista

8. Balettiosaston harjoitusaikoja voidaan teoskohtaisesti muuttaa, jos niistd
harjoitukseen osallistuvan tydoryhmén kesken on erikseen sovittu.
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10.

11.

12.

Tyodjaksojen alkamisajat voivat vaihdella, mikéli kysymyksessi on esitys, valmistava
padharjoitus tai padharjoitus ja siitd on asianmukaisesti ilmoitettu.

Mikaili tanssijalla ei ole pdivdn aikana muuta harjoitusta, voi harjoitus klo 15.00-
17.00 tapahtua ilman taukoa luotaessa uutta koreografiaa.

Péivdjakson alkuun siséllytetddn 75-90 minuutin treenaustunti. Kuitenkin jos
pdivijaksoon sisdltyy valmistava pddharjoitus, padharjoitus tai orkesteriharjoitus,
voidaan treenaustuntia lyhentdd vihintdin 30 minuuttiin.

Yhteni ensi-iltaa edeltivind viikkona voidaan valmistavan pddharjoituksen tai
padharjoituksen vuoksi tydjaksoa poikkeuksellisesti pidentdd viiteen tuntiin
lauantaisin ja pyhédpiivien aattoina. Edelld mainittu tyjakson pidentyminen
korvataan ensi-iltaa tai sitd seuraavalla viikolla yhtend vapaapdivéana.

Esitykset

13.

14.

15.

Viliaikoineen 2 tuntia kestdva ndytianto kisittdd valmistautumisineen ja
jalkitehtdvineen 3 Y2 tunnin tydjakson ja yli 2 tuntia 45 min. kestidvé ndytdnto 4
tunnin tydjakson. Piddharjoituksen tydjakson kesto lasketaan kuten nidytinto. Jos
tanssija esiintyy operetissa tai oopperassa ja on mukana vihemmaén kuin 2 tuntia,
lasketaan tami 3 tunnin tydjaksoksi.

Naytoksen valmistautumisajalla ei harjoitella kuin tapauksissa, joita ei ole voitu
jarjestdd pdivilld normaalilla harjoitusajalla.

Tanssija on tarvittaessa velvollinen osallistumaan péivittdin kahteen ndytint6on.
Kahteen nédytdntoon osallistuva tanssija on sind pdivdani vapaa muusta tyOsta.
Normaaliin tydpéivdin kuuluva treenaustunti on tilloin vapaaehtoinen.

Kahden nédytdnnon vilin on oltava vihintddn yksi tunti. Harjoituksen pédéttymisen ja
ndytdnnon alkamisen vélisen ajan on oltava vihintdén 4,5 tuntia.

Tanssijan suositellaan olevan esityspaikalla viimeistdidn 30 minuuttia ennen
esityksen alkua.

Esitykset ulkomailla

16.

Euroopan maissa on paikkakunnalle saapumisen ja ensimmadisen ndytdnnon véliin
varattava vidhintddn 20 tunnin aika ja ulkoeurooppalaisissa maissa vihintdin 24
tunnin aika.

8 § PAIVITTAISET LEPOTAUOT
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Jokaiseen yli 1 ¥ tuntia kestdviidn harjoitukseen tulee siséltyé lepotauko. Jokaiseen
enintddn 2 tuntia kestdvaian harjoitukseen tulee siséltyd 15 minuutin ja enintidin 3
tuntia kestdvidn 20 minuutin tauko. Yli 3 tuntia kestivéédn harjoitukseen tulee
sisdltyd 1,5 tunnin harjoituksen jédlkeen 20 minuutin ja seuraavan 1,5 tunnin
harjoituksen jidlkeen 10 minuutin pituinen tauko.



Taukoja eivit esimiehet saa kiyttdd tyotd koskeviin puhutteluihin. Jos nédin
menetellddn, lasketaan tauko tdlloin alkavaksi vasta puhuttelun paityttyd. Tauot
sisdltyvit tydaikaan.

Treenaustunnin ja ensimmaisen harjoitusjakson viliin tulee sisédltyd 15 minuutin
tauko.

Péddharjoituksissa, valmistavissa piddharjoituksissa ja ndytdnnoissd tauot madraytyvét
teoksen viliaikojen mukaan.

9 § YLI- JA SUNNUNTAITYO

Péivittdinen ylity0 ja sunnuntaityd

1.

Edelld 7 § 2. kohdassa médritellyn péivittidisen sd@nnollisen tydajan ylittdva tyo on
ylityotd. Siitda maksetaan 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta (2) ensimmaiselti
tunnilta ja 100 %:1la korotettu tuntipalkka seuraavilta tunneilta.

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivind, itsendisyys- ja vapunpdivdnd tehdysti tyostd
maksetaan sunnuntaityokorvauksena kuukausipalkan lisidksi yksinkertainen
tuntipalkka jokaiselta tunnilta. Jos ty6 on ylityotd, on siitd lisdksi suoritettava edelld
1-kohdassa médritelty ylityokorvaus.

Péivittdisen ylityon ja sunnuntaityon korvausta laskettaessa perustuntipalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 130.

Néaytdntovuosittainen ylityo

4. Tyopiiviltd, jotka ylittdvit 224 tyopdivad, maksetaan 50 %:1la korotettu pdivipalkka.

5. Perustuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 134 ja paivipalkka
kertomalla tuntipalkka seitsemalla.

10 § VAPAAPAIVAT

1. Tanssijalla on 141 vapaapdivid naytantovuodessa.

2. Vapaapdivijirjestelyistd sovitaan Oopperan ja Kansallisbaletin tanssijat ry:n kesken
niytidntovuoden alussa. Vapaapiivit on pyrittidva jarjestimiin tanssijakunnalle
samanaikaisesti, mutta ne voidaan jarjestid myos teos-, ryhma- tai yksilokohtaisesti.

3. Vapaapdivit pyritddn antamaan kauden aikana 60 vuorokautta ylittavaltd osalta.

4. Tanssijalla on vihintddn yksi vapaapdivi viikossa, joka on ilmoitettava viimeistaan
kymmenen (10) pdiviid aikaisemmin. [Imoitettua vapaapiivii ei ilman tanssijan
suostumusta voi vaihtaa toiseksi.

5. Péasidisviikolla on taiteilijalla kuusi vapaapdivdd maanantaista ldhtien. Jos taiteilija

BAL1012SKO

paidsidisviikolla joutuu teatteripdivien vuoksi tekemiin Oopperan osoittamaa tyotd,
on tyOpdivit korvattava vastaavana yhtdjaksoisena vapaa-aikana.



7.

Vuosittain huhti-kesdkuussa pidettidvén liittovaltuuston ja joka neljds vuosi touko-
syyskuussa pidettidvin liittokokouksen aikana ovat harjoitustydstd vapaat ne
Kansallisbaletin tanssijat ry:n jdsenet, jotka edustavat yhdistystd ko. pdivini
pidettdvissd Suomen Muusikkojen Liitto ry:n kokouksissa.

Oopperan johdolle ilmoitetaan hyvissi ajoin, ketkd tanssijat osallistuvat edelld
mainittuihin tilaisuuksiin.

Jouluaatto ja joulupdivé ovat vapaapdiivii.

11 § KESAVAPAA JA VUOSILOMA

1.
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Vuosiloma ja kevitnidytintokauden paattyessd kiyttdmaéttd olevat vapaapdivit on
ndytdntokauden loppuun mennessi annettava yhtidjaksoisena vihintidin 60
vapaapaivin pituisena kesdvapaana, josta on ilmoitettava kaksi kuukautta ennen sen
alkamista.

Edelld 1. momentissa olevassa madrdyksessd asetetusta aikarajasta tai vapaapdivien
yhtdjaksoisuudesta voidaan poiketa, milloin se Oopperan vierailunidytintojen vuoksi
on vilttdméatonta.

Vuosilomaa annettaessa ja lomapalkkaa tai lomakorvausta maksettaessa noudatetaan
vuosilomalain (272/73) sdannosten lisdksi tdassd pykildssd olevia madrdyksii.

Kesédvapaasta on, jaljempéni 4. kohdassa mainituin poikkeuksin, annettava
vuosilomakautena yhtdjaksoisesti vihintddn 30 vapaapiivid vuosilomana johon
sisdltyy vihintddn 26 arkipadivaa.

Tanssijalle, joka on tai ndytdntokauden loppuun mennessi tulee olemaan
tyosuhteessa Oopperaan yhden vuoden, annetaan lomakauteen sijoitettavien 24
arkipdivin liséksi lomakauden ulkopuolella 1.10.-30.4. véliseni aikana tai tanssijan
esityksestd 1.1.-30.9. vilisend aikana vuosilomaa kuusi (6) arkipdivdd yhdessi tai
tanssijan suostumuksella useammassa eréssa.

Tanssija, joka on tai ndytintokauden loppuun mennessi tulee olemaan tyosuhteessa
Oopperaan vihintdén viisitoista (15) vuotta, on oikeutettu saamaan vuosilomaa
kaikkiaan 36 arkipdivad, joista 30 arkipdivad yhtdjaksoisesti ja 6 arkipdivad
edellisessid kappaleessa mainitulla tavalla.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus miirdytyvit 26 arkipdivin palkan perusteella.
Kuitenkin edelld 4. kohdassa tarkoitettujen tanssijan vuosilomapalkka ja
lomakorvaus midraytyvit 30 tai 36 arkipdivdn mukaan. Pédivipalkka lasketaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 25. Jollei titen laskettu lomapalkka vastaa
tanssijalle muuten maksettavaa palkkaa, on lomapalkkaa seuraavan palkanmaksun
yhteydessi tasattava taiteilijan todellista palkkaa vastaavaksi.

Tanssijalla on oikeus saada sddnnollisid ndytos- ja solistikorvauksia vastaava lisdys
vuosiloma-ajan palkkaan.



Edelld tarkoitettuja korvauksia vastaava lisdys otetaan huomioon vuosiloma-ajan
palkasta siten, ettd 5. kohdan mukaan laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silla
prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia ndytdntokauden aikana
maksetut ndytos- ja solistikorvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetusta
varsinaisesta palkasta.

7. Mikaili vuosiloma keskeytyy vuosilomalain 5 §:n 3. momentissa tarkoitetulla tavalla
ja tyonantaja ryhtyy maksamaan 15 §:ssé tarkoitettua sairausajan palkkaa, on
tyonantaja oikeutettu saamaan télté ajalta tulevan sairausvakuutuslain mukaisen
pdividrahan itselleen.

12 § LOMARAHA

1. Tanssijalle suoritetaan lomarahaa 50 % hénen 11 §:n 5. kohdassa tarkoitetusta
vuosilomapalkastaan.

2. Lomaraha suoritetaan myods lomakorvauksiin.

3. Lomaraha suoritetaan yhdelld kertaa elokuun palkanmaksun yhteydessi, jollei toisin
sovita. Lomakorvauksiin lomaraha suoritetaan lomakorvauksen maksamisen
yhteydessi. Jos tydsuhde on pédttynyt ennen elokuun palkanmaksuajankohtaa,
suoritetaan lomaraha viimeisen palkanmaksun yhteydessi.

4. Lomarahaa ei suoriteta tanssijalle, joka on vilittomaisti ennen loman alkamista tai
vilittomaisti sen padtyttyd ollut tyostd poissa luvattomasti tai ilman pétevid syyté.

13 § PALKKAUS

1. Tanssijalle maksetaan véhintddn palkkasopimuksen mukainen palkka.

2. Ooppera jirjestdd tanssijoiden palkkauksen naisten ja miesten samapalkkaisuuden
periaatteen pohjalta.

3. Palkka maksetaan kunkin kuukauden 20. pdivina. Maksupdivén sattuessa pyhi- tai
vapaapiiviksi palkka maksetaan edelliseni arkipdivind. Palkasta Ooppera pidittidd
kuukausittain, saatuaan tanssijalta sithen valtuuden, Suomen Muusikkojen Liitto ry:n
jasenmaksuina liiton ilmoittaman méérén ja tilittdd sen Suomen Muusikkojen Liitto
ry:lle.

4. Mikili tamén tyoehtosopimuksen voimassa ollessa tapahtuu muutoksia valtion

yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen palkkaluokituksessa, tarkistetaan tanssijoiden
palkat niitd vastaaviksi.

14 § MATKAKUSTANNUKSET, PATVARAHA JA KIERTUERAHA

1.
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Matkakustannusten korvaus ja pédiviraha suoritetaan kulloinkin voimassa olevan
valtion matkustussdinnén mukaan.

Ulkomaanmatkoista suoritetaan pdiviraha ja majoituskustannukset kulloinkin
voimassa olevan valtion matkustussdinnon mukaan.



Péivarahan lisdksi suoritetaan jokaiselta paivdrahaan oikeuttavalta
matkavuorokaudelta erillistd kiertuerahaa, mikéli vierailu kotimaassa
kotipaikkakunnalle palaamatta on yli viisi vuorokautta.

Kiertueisiin, vierailuihin seké erityisndytoksiin koti- ja ulkomailla sovelletaan timén
tyoehtosopimuksen 7, 8 ja 9 §:n méirdyksid.

15 § SAIRAUSLOMA JA AITIYSVAPAA SEKA TERVEYDENHUOLTO

Sairausajan palkka

1.

Oopperan palveluksessa olevan kuukausipalkkaisen tanssijan sairausajan palkkaan
noudatetaan soveltuvin osin valtion yleistd virka- ja tydehtosopimusta.

Taydelld palkalla tarkoitetaan alkupalkkaa ikilisineen tai sovittua kuukausipalkkaa.

Sairausaikana menetetysti solisti- tai ndytoskorvauksesta korvataan tanssijalle
edellisen niytidntovuoden aikana kaikkien tanssijoiden ndytoskorvausten keskiarvon
mukaan laskettu summa.

Sairausajan palkasta vihennetdin se, mité tanssija saa samalta ajalta tyonantajan
kustantaman vakuutuksen nojalla, johon ooppera on tanssijan puolesta suorittanut
ainakin puolet timén osakas- ja jisenmaksusta.

Jos tanssija saa tai olisi oikeutettu saamaan tapaturma- tai muuta korvausta, joka ei
ole hinen itsensd kustantamaa, maksetaan tanssijalle timén sd@nnonmukaisesta
sairausajan palkasta vain se osa, joka ylittdd hdnen saamansa muun edellé tarkoitetun
korvauksen. Sairausajan palkasta ei kuitenkaan vdhenneti elinkorkoa tai sen sijasta
maksettavaa kertakaikkista tapaturmakorvausta, jota tanssija saa sellaisen tapaturman
johdosta, joka ei ole kysymyksessi olevan sairausloman aiheuttajana. Jos sairausajan
palkkaa on maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista korvauksista on suoritettu,
on tyonantajalla oikeus nostaa korvaus tai saada sen mééré takaisin tanssijalta.

Milloin tanssijalla on oikeus saada tyOnantajalta sairausajan palkkaa, hinelli ei ole
oikeutta saada samalta ajalta sairausvakuutuslain mukaista pdivirahaa enempad kuin
se madrd, milld pdivéraha ylittdd hdnen saamansa sairausajan palkan. Se osa
pdivirahasta, miti ei ole suoritettava tanssijalle itselleen, maksetaan tyonantajalle.

Aitiysvapaa ja muut perhevapaat

5.
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Tanssijalla on oikeus saada ditiysvapaan 72 ensimmadiseltd arkipdivaltd tdysi
palkkansa. Tdydelld palkalla tarkoitetaan 2-kohdan mukaan laskettua palkkaa.

Aitiysvapaan palkkaa laskettaessa otetaan huomioon edellisen niytintdvuoden
aikana tanssijoiden nidytoskorvauksen 12 kuukauden keskiarvon mukaan laskettu
summa.

Milloin tanssijalla on oikeus saada &ditiysvapaan ajalta palkkaa tyonantajalta, ei
hinelld ole oikeutta saada tiltd ajalta sairausvakuutuslain mukaista ditiyspéaivarahaa



enempdd kuin se médrd, milld ditiyspdiviraha ylittdd hinen saamansa palkan tai
muun korvauksen. Se osa ditiyspdivirahasta, jota ei makseta tanssijalle itselleen,
suoritetaan tyonantajalle.

Tanssijan ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta, hoitovapaasta ja
muista perhevapaista on sidddetty tyosopimuslaissa. Tilapdiseen hoitovapaaseen
noudatetaan soveltuvin osin valtion yleistd virka- ja tydehtosopimusta.

Aitiysvapaan myontdminen ei vihennd tanssijan oikeutta saada muita
tyoehtosopimukseen perustuvia etuisuuksia.

Erindisid madrdyksid

9.

10.

11.

Jos sairaus- tai ditiyspdivdrahaa ei tanssijasta itsestiddn johtuvista syistd makseta, tai
jos se maksetaan vihdisempédnd kuin mihin hiinelld sairausvakuutuslain mukaan olisi
ollut oikeus, on tyonantajalla oikeus vihentdd sairausajan tai ditiysvapaan palkasta se
sairaus- tai ditiyspdiviraha tai sen osa, miki tanssijan laiminlydnnin johdosta on
jaanyt suorittamatta.

Tyo6std poissaolon syy on vaadittaessa selvitettava hyviksyttavalld
ladkidrintodistuksella. Tanssija on velvollinen, mikéli mahdollista, joka pdivi
antamaan tiedon voinnistaan Oopperan johdolle.

Esiintymisen estdvé dkillinen sairaustapaus on heti ilmoitettava teoksesta
vastaavalle.

Mikadli tanssijaa ei raskautensa vuoksi voida kdyttdd hdnen tavanomaisissa
tehtdavissdin, pyritddn hinelle mahdollisuuksien mukaan jéarjestimdidn muuta hinelle
soveliasta tyoti.

Tyoterveyshuolto

12.

13.

14.

15.
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Oopperalla on tanssijoita varten erikoislddkérit, joiden puoleen he voivat maksutta
kddnty4 ja joiden vastaanotolle heilld on mahdollisuus pidista tyoterveyshoitajan
kautta.

Tanssija on oikeutettu hankkimaan niyttimotydssi tarvittavat piilolinssit, joiden
hankintakustannukset Ooppera korvaa tanssijalle paikallisesti sovittavaan mairdin
asti.

Tanssijalla on oikeus saada vuosittain hammashoidosta aiheutuneisiin kustannuksiin
paikallisesti sovittava korvaus.

Tanssijalle korvataan lddkéarin lihasjannitystiloihin tai vastaaviin komplikaatioihin
madrddma fysikaalinen hoito yhden hoitosarjan osalta, enintdédn kuitenkin
paikallisesti sovittavaan méérdan asti.



16 § VAPAA-AJAN TAPATURMAVAKUUTUS JA RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tanssijan osalta toteutetaan ryhmihenkivakuutusta ja vapaa-ajan
tapaturmavakuutusta koskevat jéarjestelyt sellaisina kuin niistd on sovittu
tyomarkkinajérjestdjen vililla.

17 § PYSYVA TYOKYVYTTOMYYS JA VANHUUDENTURVA

Taiteilija on oikeutettu saamaan Oopperasta tyokyvyttomyys-, vanhuus- ja perhe-
eldkettd Suomen Kansallisoopperan Séétion hallintoneuvoston vahvistaman
eldkesddnnon midrddmalli tavalla.

18 § RIKKOMUKSET

1.

Tanssijan, joka on myo6héstynyt harjoituksesta, on esitettdva ensi tilassa selostus
myohidstymisensd syystd harjoituksen pitdjélle. Jos tdllainen myohédstyminen
tapahtuu kolmannen kerran, on rikkomus vélittomisti ilmoitettava luottamusmiehelle
ja baletinjohtajalle tai hdnen sijaiselleen, joka kisittelee asian viikon kuluessa.

Tanssijalle, joka jaa saapumatta harjoitukseen tai joka on itse aiheuttamansa huonon
tyokunnon vuoksi kykeneméton tdysitehoiseen harjoitustyohon, on annettava
kirjallinen varoitus.

Jos mainitunlainen rikkomus tapahtuu péadharjoituksessa tai esityksessi, voidaan
tanssijalle antaa kaksi varoitusta.

Mikadli esitystd joudutaan edelld mainitusta syystd muuttamaan tai vaihtamaan taikka
jos ndytdnto on peruutettava tai keskeytettdvi, voidaan tanssijalle antaa kolme
varoitusta.

Jos tanssija on kahden vuoden aikana saanut vihintdin kolme edelld tarkoitettua
varoitusta tai torkeillad tavalla loukannut Oopperan arvoa, hdanen tyosopimuksensa
voidaan purkaa.

Jokainen varoitus on annettava viikon kuluessa rikkeestd, ja siitd on ilmoitettava
luottamusmiehelle ja Kansallisbaletin tanssijat ry:lle kirjallisesti. Ennen
tydsopimuksen purkamista on asiasta kuultava Kansallisbaletin tanssijat ry:té, joka
saatuaan asiasta tiedon antaa siitd lausunnon kolmen piivin kuluessa.

19 § OPINTOVAPAA

1.
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Tanssijalla on oikeus saada opintovapaata siten kuin opintovapaalaissa (273/79) ja
opintovapaa-asetuksessa (864/79) on sdadetty.

Opintovapaalain 5 §:n 2. momentissa tarkoitettuna ammattiyhdistyskoulutuksena
pidetddn osapuolten yhteisti tai sellaiseksi hyviksyméa tyosuhdeasioihin ja/tai
tyoturvallisuuteen liittyvad koulutusta. Ammattiyhdistyskoulutusajasta jéatetdadan
kuitenkin enintddn 30 kalenteripdivda saman kalenterivuoden aikana lukematta
opintovapaa-ajaksi, mikili Ooppera on maksanut tanssijalle palkkaetuja sanotulta
ajalta.



Opintovapaalain 5 §:n 1. momentissa tarkoitettuna koulutuksena pidetddn myos
tanssijan ilmaisuteknistd sekd muuta perus-, jatko- ja tdydennyskoulutusta
riippumatta siitéd, tapahtuuko se opintovapaalain 5 §:n 1. momentissa tarkoitetussa
oppilaitoksessa tai muussa koulutustilaisuudessa ja se luetaan 1. kohdassa
tarkoitetuksi opintovapaa-ajaksi.

Ooppera myontii tanssijalle, joka on saanut valtion taiteilija-apurahan vihintiin
puoleksi vuodeksi, hakemuksesta opintovapaata koulutusta varten vdhintdédn kaksi
kuukautta seuraavan naytdantokauden alusta alkaen edellyttden, ettd hakemus on
jatetty Oopperalle vihintdin 8 kuukautta ennen koulutuksen tai kurssin alkamista.
Ooppera jdrjestdd opintovapaata mahdollisuuksien mukaan my6s muuna aikana, jos
hakemus on jitetty riittdvén ajoissa.

Opintovapaa-aika luetaan tyodssd olon veroiseksi ajaksi siltd osin kuin vuosilomalain
3 §:n 5. momentin 11. a-kohdassa on miiritty. Jos opintovapaa on myonnetty 3
momentin 2. kohdan perusteella, luetaan koulutusajasta tydssd olon veroiseksi ajaksi
kuitenkin enintdédn kaksi kuukautta.

Opintovapaa-ajasta luetaan palvelusajan perusteella ikilisddn oikeuttavaksi
palvelusajaksi tanssijan edelld 3. momentin 2-kohdassa tarkoitetusta opintovapaa-
ajasta enintddn kaksi kuukautta saman kalenterivuoden aikana ja muissa tapauksissa
enintddn 30 kalenteripdivda saman kalenterivuoden aikana.

Mikili Ooppera on midridnnyt tanssijan ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin,
ei tamd tyoloma vihenna taiteilijan oikeutta vuosilomaan tai muihin palveluksen
jatkumiseen liittyviin etuisuuksiin.

Milloin sairaudesta, synnytyksestd tai tapaturmasta aiheutuva tanssijan
tyokyvyttomyys alkaa opintovapaan aikana ja jatkuu yhtdjaksoisena yli seitsemin
paivii, ei timén ajan ylittivii osaa tyokyvyttdomyysajasta ole luettava opintovapaa-
ajaksi, jos tanssija ilman aiheetonta viivytysta titd pyytdd. Synnytyksen aiheuttaman
tyokyvyttomyyden johdosta tapahtuneen opintovapaan keskeytyksen katsotaan
paittyvin kuuden viikon kuluttua synnytyksestd, ellei lddkérintodistuksesta muuta
ilmene.

20 § ERITYISIA MAARAYKSIA

1.
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Tanssijan osoite ja puhelinnumero seki niiden muutokset, samoin kuin mainitut
tiedot paikkakunnalta poistumisen aikana on vélittomaésti annettava Oopperan
tietoon.

Ooppera hankkii kaikki esityksen vaatimat varusteet. Mikili tanssija kdyttdd omia
varusteitaan, Ooppera suorittaa hinelle tistda korvauksen sopimuksen mukaan.

Oopperan tanssijan kdyttoon luovuttamaa varustetta tai materiaalia ei saa kadyttda
muuhun kuin Oopperan osoittamaan tarkoitukseen.



Jos tanssija tahallaan tai tuottamuksellisesti hévittidd hinelle luovutetun varusteen,
hin on korvausvelvollinen. Vastaavasti Ooppera on korvausvelvollinen tanssijan
varusteen vahingoittuessa Qopperan osoittamassa tyossi.

Tanssija ei saa ilman Oopperan johdon lupaa esiintyi, ohjata tai harjoitella muussa
teatterissa tai nayttamolla.

Tamin kohdan méaardykset eivit sido tanssijaa loman aikana.

Oopperan toimesta harjoitettua ohjelmaa tai osia siitd saa esittdd vain Oopperan
toimesta tai luvalla. Lisédksi on otettava huomioon tekijdnoikeuslain mairidykset.

21 § LUOTTAMUSMIES

1.

10.
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Luottamusmiehelli tarkoitetaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tanssijoiden
valitsemaa ja tyonantajalle ilmoittamaa luottamusmiesta.

Luottamusmies tulee valita Kansallisbaletin vakinaisista jdsenisti, joille tulee varata
mahdollisuus osallistua luottamusmiehen vaaliin. Kansallisbaletin tanssijat ry:114 on
oikeus toimia tarvittaessa vaalitoimituksen jérjestdjand. Luottamusmiehen vaali

voidaan suorittaa tyopaikalla, mutta siitd on etukéteen sovittava tydnantajan kanssa.

Valitusta luottamusmiehesté tulee ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti.

Luottamusmiehen pédasiallisena tehtdviné on valvoa tdmin tyoehtosopimuksen
alaisten tyontekijdin edustajana timin tyoehtosopimuksen noudattamista ja johtaa
tyontekijdin osalta niitd neuvotteluja ja siind jarjestyksessd kuin tamén
tyoehtosopimuksen 23 §:ssd on sovittu.

Luottamusmies edustaa tyontekijoitd myos tyolainsddddnnon soveltamista
koskevissa asioissa.

Jos syntyy epidselvyytti tai erimielisyyttd tyontekijin palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvistd asioista, luottamusmiehelle on annettava kaikki valituksen
alaisen tapauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehelld on oikeus saada sovituin sdénnollisin viliajoin tiedot baletin
jasenten ansiotasosta, koostumuksesta ja kehityksesta.

Luottamusmiestd ei luottamusmiestehtdvin vuoksi saa erottaa tyosuhteestaan.

Jos luottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa luottamusmiehen
tehtdvien hoitamista, ei tillainen jérjestely saa aiheuttaa hinen ansionsa alentumista.

Luottamusmiesti ei saa irtisanoa paitsi, mikili yhteisesti todetaan, ettei
luottamusmiehelle voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hianelle muutoin
sopivaa tyoti.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tai tydsopimuslain 8
luvun nojalla silld perusteella, ettd hidn on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun 1 §:dédn
sisdltyvid tai tybaikaa koskevia jirjestysmadrdyksii.

Ellei Kansallisooppera noudata edelld tdssd kohdassa mainittuja méaridyksid, se on
velvollinen suorittamaan luottamusmiehelle vahingonkorvauksena enintdan kuuden
kuukauden palkan.

Luottamusmieheni toimivalle tyontekijille annetaan, mikéli mahdollista, ilmoitus
tyosuhteen paittymisestd vahintdin kolme kuukautta ennen tyosuhteen paattymisti.
Luottamusmiehelle annettavaan ilmoitukseen tulee aina merkiti irtisanomisen syy.

Luottamusmiehelle annetusta ennakkoilmoituksesta toimitetaan tieto sille
ammattiosastolle, joka luottamusmiehen on valinnut. Edelld mainitut
ennakkoilmoitusmiéraykset eivit kuitenkaan koske tapauksia, joissa tyonantaja lain
mukaan on oikeutettu purkamaan tyosopimuksen ilman ennakkoilmoitusta.

Tehtidviensd hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetddn tarvittaessa vapaata
tyostddn. Kiireellisten tapausten hoitamista varten lupa tulee myontédd viivytyksetta.

Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtivid sdinnollisen
tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysti ajasta lisdtyokorvaus tai
sovitaan hinen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Sopijapuolet ovat yhtd mielti siité, ettd luottamusmiehelle varataan, mikéli yhteisesti
todetaan tarvetta sithen olevan, tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, miké on
omiaan lisddméédn hénen asiantuntemustaan ja patevyyttidn luottamusmiestehtivien
hoitamiseen, jolloin Kansallisooppera maksaa koulutukseen osallistuvalle
luottamusmiehelle palkan koulutusajalta.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan Kansallisoopperan toimesta
pysyvd ja tehtaviidn sopiva kunnollinen tila, jossa voidaan séilyttdd
luottamusmiestehtédvid varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovilineet.

Neuvottelujérjestyksen suhteen noudatetaan timén tyoehtosopimuksen maaridyksia.

Suomen Kansallisooppera korvaa luottamusmiehelle puhelinkuluina summan, josta
on paikallisesti sovittu.

Suomen Kansallisooppera suorittaa luottamusmiehelle ajankdytto- ja
ansionmenetyskorvauksen, jonka suuruus on 1.3.2010 lukien 323,77 euroa
kuukaudessa.

22 § TANSSIJOIDEN EDUSTUS OOPPERAN HALLINNOSSA

1.
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Kansallisbaletin tanssijat ry. osallistuu Oopperan hallintoon niiden Oopperan
henkilokunnan edustajien kautta, jotka Oopperan sidintdjen midrddmalli tavalla
valitaan Oopperan hallintoelimiin.



2. Oopperan johtajia, ohjaajia, kapellimestareita balettimestareita, baletin harjoittajia ja
baletin pianisteja vuosisopimuksella kiinnitettdessd saation hallintoneuvosto tai
hallitus pyytéd heistd ensin Kansallisbaletin tanssijat ry:n lausunnon.

3. Hallintoneuvoston, hallituksen seki sen tydvaliokunnan, neuvottelukunnan ja eri
jaostojen kokoukset pidetddn aikana, jona henkilokuntaedustajat voivat niihin
oopperatyon estimittd osallistua.

23 § NEUVOTTELUMENETTELY

1. Tdmén sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevista erimielisyyksistd on ensin
neuvoteltava Oopperan johdon ja tanssijoiden luottamusmiehen kanssa.

2. Jos asianosaiset eivit pidse erimielisyydestd sovintoon, asia on alistettava tdimin
sopimuksen allekirjoittajajédrjestdjen kisiteltdviksi ja neuvottelu nididen kesken on
aloitettava 20 pdivén kuluessa siitd, kun kirjallinen pyynt6 on
allekirjoittajajérjestoille saapunut.

3. Ellei erimielisyyttd saada liittojen toimin selvitetyksi, voi osallinen saattaa
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi, ellei asian ratkaisemista ole liittojen vilisissd
neuvotteluissa sovittu jitettdviksi tyGtuomioistuimen asemasta vélimiehille.
Osallinen voi muutenkin saattaa timén tyoehtosopimuksen tulkintaa koskevan
erimielisyyden tyStuomioistuimen ratkaistavaksi.

24 § TYORAUHA

Tamin sopimuksen voimassa ollessa eivit osapuolet saa panna toimeen tidhédn
sopimukseen kohdistuvaa tyonseisausta.

25 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

1. Tyoehtosopimus liitteineen tulee voimaan 1.3.2010 ja on voimassa 29.2.2012 asti.
Sen jdlkeen on sopimus voimassa vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta
puolen sanota irti viimeistdadn kaksi (2) kuukautta ennen sopimuskauden paittymista.
Irtisanomisesta huolimatta noudatetaan sopimusméérdyksid kuitenkin sithen
ajankohtaan saakka, jona uutta sopimusta koskevien neuvottelujen on todettu
paittyneen.

2. Sopimuksen irtisanoja on velvollinen irtisanomisen yhteydessd ilmoittamaan
kirjallisesti padkohdittain ne muutokset, jotka tyoehtosopimukseen halutaan tehda.
Neuvottelut uudesta sopimuksesta on aloitettava viipymattd, kuitenkin viimeistdaan
kahden viikon kuluessa irtisanomisesta.

Helsingissd 29.4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN MUUSIKKOIJEN LIITTO RY
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TYOSOPIMUS

TYONANTAJA

TYONTEKIA

TYOTEHTAVA

VOIMASSAOLO

LIITE 1

Suomen Kansallisoopperan S&atio
Helsinginkatu 58, 00260 Helsinki

Tanssija

a) Tyosopimus on voimassa toistaiseksi.

b) Tyosopimus on méardaikainen alkaen ____.__ .20__ ja
paittyen ___._ .20__.
Sopimukseen kuuluu ( )

kuukauden koeaika, jonka kuluessa sopimus voidaan molemmin puolin
purkaa ilman irtisanomista.

TYOAIKA, TEHTAVAT

PALKKA

Tyoaika ja tanssijan tehtdvit maardytyvét Erityispalvelujen TyOnantajaliitto
ry:n ja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n solmiman, Suomen
Kansallisoopperan palveluksessa olevia kuukausipalkkaisia tanssijoita
koskevan tyoehtosopimuksen mukaan.

Harjoittelija on tarvittaessa velvollinen osallistumaan avustajatehtéviin.

Palkkaluokka on . Peruspalkan maééri allekirjoituspdivana
on ( ) euroa
kuukaudessa.

Solisti- ym. korvauksien osalta noudatetaan tyoehtosopimuksen,
palkkasopimuksen ja tallennesopimuksen médrdyksia.

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET

BAL1012SKO

Kumpikin sopijapuoli sitoutuu noudattamaan tidssd sopimuksessa mainittua
voimassaolevaa tyoehtosopimusta. Lisdksi sopijapuolet noudattavat Suomen
Kansallisoopperan sddntdjd ja jarjestyssaantod.

Titd sopimusta on tehty kaksi (2) samansisaltoistd kappaletta, yksi
kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissa kuun . pdiviana 20___

SUOMEN KANSALLISOOPPERAN SAATIO

TANSSIJA



ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY:N JA SUOMEN
MUUSIKKOIJEN LIITTO RY:N VALINEN SUOMEN
KANSALLISOOPPERAN KUUKAUSIPALKKAISIA
TANSSIJOITA KOSKEVA

PALKKASOPIMUS2010-12

1 § SOVELTAMISALA

Talla sopimuksella méaratddn Suomen Kansallisoopperan palveluksessa olevien
kuukausipalkkaisten tanssijoiden palkkaehdot.

2 § PALKKALUOKAT
Tanssijoille maksetaan seuraavia M-palkkaluokkien mukaisia palkkoja:

M 18
M 20
M 21
M 22
M 23
M 24
M 25

Harjoittelijaksi voidaan kiinnittdd palkkaluokkaan A14 korkeintaan kahdeksi (2)
vuodeksi.

3 § NAYTOSKORVAUKSET
Niaytoskorvaus maksetaan seuraavan luokittelun mukaisesti:

Pisteen hinta on 1.3.2010 lukien 24,84 euroa.

AA-rooli 8 pistettd
A-rooli 5 pistettd
B-rooli 3 pistettd
C-rooli 2 pistettd

Pienoisbaletti-iltojen korvaus:

1 teos 2 teosta 3 teosta
A-rooli 5 pist. 7,5 pist. 10 pist.
B-rooli 3 pist. 4,5 pist. 6 pist.
C-rooli 2 pist. 3 pist. 4 pist.

Harjoittelijalle maksetaan nidytoskorvauksia.
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Mikdli tanssija esiintyy kahdessa roolissa samassa kokoillan teoksessa, suoritetaan
korvaus korkeamman tehtdviluokituksen mukaisesti.

Mikadli tanssija esiintyy kahdessa roolissa eri teoksissa saman naytdnnon aikana,
lasketaan "pohjateokseksi" (eli 1. teokseksi) korkeampiarvoinen rooli.

Mikadli tanssija esiintyy kolmessa tai useammassa ndytoksessid saman kokoillan
teoksen aikana, suoritetaan hinelle korvauksena yksi lisépiste.

Mikaili tanssija tanssitehtidvén lisdksi joutuu suorittamaan muita tehtdvid, suoritetaan
hiinelle teoskohtaisesti erikseen sovittava lisdkorvaus niytokselta.

Esimerkiksi laulukorvauksen suuruus on 1.3.2010 alkaen 23,77 euroa ndytokselta.
4 § PAIKKAUSKORVAUKSET

Jos tanssija joutuu tydehtosopimuksen 4 §:n 3. momentin mukaisesti asettumaan
toisen tanssijan tilalle ja oppimaan hédnen tehtdvinsa poikkeuksellisen lyhyella
valmistautumisajalla tai mikéli tanssija siirretéiéin toisen tanssijan tilalle kesken
ndytoksen, suoritetaan hinelle siitd ylimédardinen korvaus, joka médrdytyy tehtdvin
vaativuudesta ja kiireellisyysasteesta. Markkaméérdinen korvaus muodostuu
niytoskorvauksen perustana olevista pistemaédristd oheisen taulukon mukaisesti
kerrottuna.

Tehtidvaluokitus

AA-rooli erittdin vaativa piditehtiva (esim. Giselle)
A-rooli padtehtdva tai erittdin vaativa solistitehtavi
B-rooli solistitehtivi

C-rooli kuorotehtdvi tai erittdin vaatimaton solistitehtdva

Kiireellisyysaste
1. Esityspdivaa edeltdvind pdivina tai sitd lyhyemmalla valmistautumisajalla.
AA-rooli A-rooli B-rooli C-rooli
9x8 pist. 9x5 pist. 6x3 pist. 3x2 pist.
2. Valmistautumisaika 2 - 3 vuorokautta.
AA-rooli A-rooli B-rooli C-rooli
6x8 pist. 6x5 pist. 4x3 pist. 2x2 pist.
3. Valmistautumisaika 4 - 7 vuorokautta.
AA-rooli A-rooli B-rooli C-rooli
4x8 pist. 4xS5 pist. 2x3 pist. 1x2 pist.
4. Valmistautumisaika 8 - 10 vuorokautta, koskien ainoastaan AA- ja A-rooleja.
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AA-rooli A-rooli
2x8 pist. 2x35 pist.

Kiireellisyysaste mairitelldén siitd ajankohdasta kun tanssija saa harjoituksen.

5 § TALLENTEET
Kansallisbaletin esitysten tv-ldhetyksistd suoritetaan korvaus mahdollisen
Erityispalvelujen Tyonantajaliitto ry:n ja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n vilisen
tallennesopimuksen mukaisesti.

6 § NEUVOTTELUMENETTELY

Tiatd sopimusta koskevista erimielisyyksistd on neuvoteltava samoin kuin Suomen
Kansallisbaletin tanssijoita koskevassa tyoehtosopimuksessa on sovittu.

7 § VOIMASSAOLO

Sopimus tulee voimaan 1.3.2010 ja on voimassa 29.2.2012 saakka. Sen jilkeen
sopimus on voimassa vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta
irtisanota viimeistidin kahta (2) kuukautta ennen sopimuskauden paittymista.
Irtisanomisen yhteydesséd on sopimuksen irtisanojan jétettdva vastapuolelle muistio

Téata sopimusta on tehty kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Helsingissd 29.4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN MUUSIKKOIJEN LIITTO RY

SUOMEN KANSALLISBALETIN TANSSIJOITA KOSKEVA
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TALLENNESOPIMUS

SOPIJAPUOLET

Erityispalvelujen Tyonantajaliitto ry ja
Suomen Muusikkojen Liitto ry.

1§ TARKOITUS

Kotimaisen balettitaiteen ja musiikkikulttuurin tason ylldpitimiseksi, edelleen kehittdmiseksi ja
tunnetuksi tekemiseksi sovitaan télld sopimuksella Kansallisbaletin tanssijoiden esitysten tv-
lahetyksista.

2§ VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa saman ajan kuin Erityispalvelujen TyOnantajaliitto ry:n ja Suomen
Muusikkojen Liitto ry:n vélinen 29.4.2010 piivitty tanssijoiden tyoehto- ja palkkasopimus.

3§ TALTIOINNIT

Televisioldhetykseen valmistettava ohjelma harjoitetaan tydaikana.
Televisioinnista on ilmoitettava etukiteen luottamusmiehelle.

4§ OOPPERAN OIKEUDET

Kansallisoopperalla on yksinoikeus saattaa tanssijoiden esitykset yleison saataviin tv-lihetyksen
kautta.

5§ KORVAUS

Korvauksena timén sopimuksen mukaisesta oikeudesta Kansallisooppera suorittaa tanssijoille
1.3.2010 lukien seuraavasti:

A-rooli B-rooli C-rooli
444 .00 euroa 222,09 euroa 138,74 euroa

AA-roolin osalta televisiointikorvauksesta on sovittava etukiteen erikseen.

Edelld mainittu tekijanoikeuskorvaus maksetaan asianomaiselle henkilolle sen palkan liséksi, jonka
hin tydehtosopimuksen tai henkilokohtaisen tydosopimuksen perusteella muutoin saisi.

6§ ERITYISIA MAARAYKSIA
Jos nyt tai my6hemmin laki edellyttiisi ko. oikeuksien tai tyon korvaamista edelld olevasta
poiketen, sisdllytetddn tidssi tarkoitettu korvaus samoin kuin muutkin saman luonteiset korvaukset

lain mukaiseen korvaukseen, palkkaan tai hyvitykseen. Téssi pykildssi tarkoitettuja sopimuksen
mukaisia korvauksia, palkkauksia ja hyvityksid ei siis makseta lain mukaisen korvauksen lisdksi.
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78 KORVAUSEHDOT

Tamin sopimuksen mukaisen korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettid kukaan tanssija ei
esitd Kansallisoopperaa kohtaan sopimukseen tai lakiin nojautuen muita vaatimuksia korvausten
suhteen tédsti toiminnasta tai sithen liittyvistd jérjestelyistd Kansallisoopperan ja kolmansien
osapuolten vililla. Jos laki tai muu sdidnnos tai sopimus timin sopimuksen voimassa ollessa
edellyttdisi tai velvoittaisi suorittamaan korvauksia, hyvityksid tai palkkaa timén sopimuksen
tarkoittamasta tai siihen verrattavasta tai muusta Kansallisbaletin toiminnasta, tanssijat eivét esitd
lisdvaatimuksia ja timédn sopimuksen mukainen korvaus lasketaan Kansallisoopperan hyviksi
korvaus-, hyvitys- tai palkkausasiaa kisiteltdessa.

8§ ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Tamin sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin
Kansallisoopperan johdon ja baletin vélilld. Mikéli nédin ei pdéstd yksimielisyyteen, asia on vietdvi
allekirjoittajajarjestojen kisiteltdaviksi. Jos yksimielisyyteen ei pddsti, asia voidaan ratkaista

vilimiesmenettelystd annetun lain mukaisesti.

Helsingissd 29.4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN MUUSIKKOIJEN LIITTO RY
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