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1 § SOPIMUKSEN ULOTTUVUUS

Talla sopimuksella mairitellaan Suomen Kansallisoopperan Sditio rs:n ylldpitimén Suomen
Kansallisoopperan, jidljempind Ooppera, kuoron jdsenten tyéehdot.

2 § YLEISET SOPIMUKSET

Tdmén tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia EK:n ja SAK:n vilisid sopimuksia:
-yleissopimus 1997

-irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamisohjeineen 2001

3 § TYOHON OTTAMINEN JA PALKKOJEN MAKSU

Ooppera ottaa kuoron jisenen palvelukseensa henkilokohtaisella tydsopimuksella.

Kuoroon pyrkivén on suoritettava koelaulu. Asiantuntijalautakunnassa, joka toimittaa pyrkijéiden
ehdollepanon, tulee Suomen Muusikkojen Liitolla olla edustajansa. Muilta osin noudatetaan
Suomen Kansallisoopperan sddntdjen asianomaisia kohtia.

Palkka maksetaan sidinnollisin viliajoin vihintdédn kerran kuukaudessa.

Palkat maardytyvét Erityispalvelujen TyOnantajaliitto ry:n ja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n
vilisen, erikseen tehtdvin palkkasopimuksen perusteella.

4 § IR-TISANOMISAIKA
Oopperan on irtisanoessaan tydosopimuksen noudatettava tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetti
1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintidin vuoden;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli yhden vuoden mutta enintidin
neljd vuotta;

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli neljd vuotta mutta enintddn
kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta mutta enintidin
12 vuotta;



5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta; ja

Tyontekijdn on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd

1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

5 § HARJOITUKSET

1.a) Kuoron jdsenen piivittdinen tydaika on enintdén 7 tuntia, joka jakaantuu piivi- ja
iltaharjoitusten kesken siten, ettd toinen kestdi nelji ja toinen kolme tuntia. Kuoron jidsenen tydaika
on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Viikoittaisesta tydajasta on 5 tuntia 15 minuuttia varattava
henkilokohtaista harjoittelua varten. Henkilokohtaista harjoittelua varten varatun ajan kuoron jdsen
saa jakaa haluamallaan tavalla eik sitd voida laskea piivittdiseen tydaikaan kuuluvaksi.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 130:114.

Povytikirjamerkinti

Rooli- ja avustajatehtivien suorittaminen lasketaan kuuluvaksi kuoron jisenen
viikkotyodaikaan.

b) Kuoron jdsenelle, jonka tydaika ylittdd viikossa 38 tuntia 15 minuuttia suoritetaan ylimenevilta
ajalta kuoron palkkasopimuksen mukainen ylityokorvaus.

Péivissd 7 tuntia ylittavi tyodaika katsotaan ylityoksi, josta suoritetaan palkkasopimuksen mukainen
ylityokorvaus. Tidlloin ei tyoaikaa laskettaessa oteta huomioon henkilokohtaista harjoittelua varten
varattua aikaa.

c¢) Pdiviharjoitukset pidetidin klo 11.00 ja 15.00 vililli ja iltaharjoitukset klo 18.00 ja 23.00 vililla.
Naytdantoon osallistuva kuoron jdsen on ldasné enintdin 3,5 tuntia kestdavissd paiviharjoituksessa,
jonka on piityttivi viimeistidin klo 14.30.

d) Valmistelevat piiharjoitukset ja piadharjoitukset saavat kestdd korkeintaan 5 tuntia eiki tilloin
samana pdivini ole muuta tyotd. Pddharjoituksien aikana ei harjoitella muita teoksia.

e) Jokaiseen nelji tuntia sekd kolme ja puoli tuntia kestdviin harjoitukseen sisdltyy yksi 20
minuutin ja yksi 15 minuutin pituinen tauko tai yksi 25 minuutin ja yksi 10 minuutin tauko. Kolmen
tunnin harjoitukseen sisdltyy yksi 20 minuutin tauko ja kahden tunnin harjoitukseen yksi 15
minuutin tauko. Harjoitustauot on mahdollisuuksien mukaan sijoitettava siten, ettd harjoitusjaksot
tulevat samanpituisiksi.

Kuoron omissa musiikkiharjoituksissa pidetdidn lyhyt tauko viimeistdédn tunnin kuluttua harjoituksen
alkamisesta.

Valmistavissa péddharjoituksissa tauot méédrdaytyvét teoksen viliaikojen mukaan, kuitenkin siten,
ettei yhtdjaksoinen tyoskentely tule, mikéli mahdollista, 1,5 tuntia pidemmaiksi. Pddharjoituksissa,
jolloin teos esitetddn keskeytyksettd, tauot méddrdaytyvét teoksen véliaikojen mukaan.
Orkesteriharjoituksessa tauot ovat samat kuin orkesterilla.



f) Harjoitustaukoja ei saa kiyttidd ohjaajan tai kapellimestarin puhutteluun. Jos nédin on meneteltivé,
tauko lasketaan alkaneeksi puhuttelun paityttya.

g) Lauantaina ja pyhépéivien aattoina harjoitellaan 3 tuntia klo 11.00 - 14.00. Nayttamoharjoitukset,
joissa orkesteri on ldsnd, voivat kestdd kuitenkin 3, 5 tuntia klo 11:00 -14:30 enintdédn 7 kertaa

ndytintovuodessa.

Povtikirjamerkinti

Kuoron jésen, joka on osallistunut lauantaina tai pyhdpdivin aattona tillaiseen 3,5 tunnin
harjoitukseen, saa yhden tunnin vapaan paikallisesti sovittuun tydaikapankkiin.

h) Ensi-iltapdivdni on kuoron jdsen vapaa muusta kuin illan esitystd koskevasta palvelusta.
Poytédkirjamerkinta

Erikoistapauksissa voidaan ensi-iltapdivini tai padharjoitusten aikana harjoitella aamupiivilld,
esim. jos ensi-iltateoksessa on kuoron osuus erittdin lyhyt tai sairaustapauksessa. Niistd on

sovittava kuoron kanssa erikseen.

1) Esityspdivind, joina ndytdnnon pituus on yli 4 tuntia, mutta enintdén 4,5 tuntia, voidaan jirjestdd
2,5 tunnin péiviharjoitus, kuitenkin enintdin 10 kertaa ndytantovuodessa.

Povtikirjamerkinti

Kuoron jéasen, joka on osallistunut tidllaiseen 2,5 tunnin harjoitukseen, saa kaksi (2) tuntia
vapaata paikallisesti sovittuun tydaikapankkiin.

2. Konserttien ja oopperatalon ulkopuolella olevien niytintdjen yhteydessd voidaan jérjestdd 1 c)
kohdasta poiketen myos lyhyt harjoitus, joka kestda enintddn 1,5 tuntia. Harjoitus voi alkaa
aikaisintaan 2,5 tuntia ennen esityksen alkua ja harjoituksen tulee paittyd viimeistddn 30 minuuttia
ennen esityksen alkua.

3. Saman péivé- tai iltaharjoituksen aikana kuoron jdsen on velvollinen osallistumaan kahden eri
teoksen harjoitukseen, jos selvi ajanjakso niiden kesken kiy tydjirjestyksessd ilmi. Teoksella
tarkoitetaan samassa ndytdnnossi esitettivad ohjelmaa esitettdvien teosten lukumiirista
riippumatta. Yhdesté harjoituksesta toiseen siirtynyt kuoron jdsen on tarvittaessa velvollinen
palaamaan ensimmadisen teoksen harjoitukseen. Kuoron omissa musiikkiharjoituksissa voidaan
harjoittaa eri teoksia kuoron johtajan harkinnan mukaan.

4. Pdivi- ja iltapalvelun vilisen vapaa-ajan pituuden tulee olla vihintdén 4 tuntia sekd iltapalvelun
ja seuraavan pdivin palvelun vilisen ajan vidhintdidn 12 tuntia. Naytdnnossi tai harjoituksessa
kuoron jdsenen katsotaan vapautuvan palveluksesta silld hetkelld, jolloin kuoron osuus teoksessa
paittyy. Osallistumisesta kiitoksiin on sovittava ohjaajan kanssa erikseen.

5. Jos kuoron jdsen on osallistunut lauantaindytokseen, hidn on vapaa maanantaina klo 15.00 saakka,
ellei Ooppera ole maanantaina vierailumatkalla, jolloin kuoron jidsen voidaan kutsua tyohon
aikaisemminkin.



Jos kuoron jdsen on vapaa lauantai-iltana, hiin on vapaa myos lauantaipdivin muusta tyostd, ellei
siind ole kysymys padharjoituksesta.

6. Lavastus- sekd valmistaviin valaistusharjoituksiin ei kuoron jdsenen tarvitse osallistua.

7. Naytantoon osallistuva kuoron jédsen ei ole velvollinen osallistumaan samana iltana muuhun
oopperatyohon.

Povytikirjamerkinti

Jos nédytinnossd on kuoron osuus erittdin lyhyt, muusta oopperatydstd voidaan sopia kuoron
kanssa, esimerkiksi lyhyt takakuoro tai vastaava.

8. Jos vierailumatkalta palataan puolen yon jidlkeen eikd matka ole tapahtunut laivalla tai junassa,
jossa kuoron jdsen on voinut asua, seuraavan pdivin palvelu jirjestetddn vastaavia tuntimédrid
myohemmin alkavaksi.

6 § NAYTANNOT
1. Kuoron jidsen on velvollinen osallistumaan samana péividnid kahteen ennen klo 23.00 annettavaan
ndytidntoon. Yli klo 23.00 saavat kuitenkin kestii sellaiset ndytinnot, jotka viimeistdédn klo 19.00

alkaneina eivit teoksen pituuden vuoksi ole vield silloin paattyneet.

2. Kuoron jdsen, joka osallistuu samana pidivina kahteen nidytdnt6on, on sind pdividnad vapaa muusta
oopperatyosti.

3. Tyoaikaa laskettaessa luetaan ndytdnnon pituudeksi vihintdédn 3,5 tuntia.
Kahden nédytdnnon vilinen aika luetaan tydaikaan kuuluvaksi.

4. Sunnuntaina ja kirkollisena juhlapdivind, itsendisyyspdivind, vapunpéivind, pddsidislauantaina
sekd joulu- ja juhannusaattona tehty tyo korvataan sunnuntaityona.

5. Kuoron jdsen on velvollinen osallistumaan kaikkiin Suomen Kansallisoopperan oopperatalossa
tai muualla jirjestdmiin ndytdntoihin, konsertteihin, radio- ja televisioldhetyksiin tai
juhlatilaisuuksiin.

6. Kuoron esiintyessd ndytdnnossi jaettuna saa kuoron jisen, joka tydvuorolistan mukaan olisi alun
perin ollut vapaa ndytdnnostd, korvauksena nidytintoon osallistumisesta ndytosrahan 100 %:1la
korotettuna. Palkkio suoritetaan kuoron jéasenelle siind tapauksessa, ettd tydbhon kutsuminen
tapahtuu saman pédivin aikana.

Mikaili jo ennakolta tiedetiiin, ettd kuoron jdsen joutuu esiintyméén sijaisena myos toisessa kuoron
osassa, hdn saa 50 %:1la korotetun nidytosrahan.

Povtikirjamerkinti

Kunkin solistimiehityksen viimeinen pddharjoitus tai kenraaliharjoitus ennen yleisod ja
yleisolliset pdd- sekd kenraaliharjoitukset oikeuttavat ndytdskohtaisiin korvauksiin. Nidin



menetellddn myos matkoilla. Yleisolliseksi katsotaan tilaisuus, johon jaetaan maksullisia tai
maksuttomia lippuja.

7§ MATKAT

1. Kuoron jidsen on velvollinen osallistumaan Oopperan jérjestimiin tilaisuuksiin muilla
paikkakunnilla ja ulkomailla, jolloin Ooppera kustantaa matkan edestakaisin lentokoneessa ja
laivassa turistiluokassa, rautateilld junassa yovyttdessd I luokassa seké linja- tai henkil6autoissa,
mikéli matkan pituus on katsottava kohtuulliseksi. Matkapdiviraha maksetaan valtion
matkustussddnnon madrdadmalld tavalla. Mikéli on kysymyksessd ulkomaanmatka, paikkakunnalle
saapumisen ja ensimmadisen ndytdnnon véliin on varattava, mikéli mahdollista, vahintdén 12 tuntia.
Jos matkalle 14ht6 tapahtuu klo 24.00 ja 06.00 vilisend aikana, edelld mainittu 12 tunnin marginaali
on ehdoton myds kotimaassa, jotta kuoron jidsenelld olisi mahdollisuus keskeytyneen
vuorokausilevon korvautumiseen.

2. Jos vierailumatkalta palattaessa julkinen liikenne ei endi kulje, tydnantaja jdrjestdd tai kustantaa
kotiinkuljetuksen. Vierailumatkojen yhteydessd tapahtuvista poikkeavista harjoitusajoista on
sovittava kuoron kanssa erikseen.

3. Kotimaanmatkoilla ty6tunneiksi merkitddn matkaan kdytetty aika. Matkoista aiheutuviksi
tyotunneiksi ei kuitenkaan lasketa klo 21.00 - 07.00 vilistéd aikaa silloin, kun kuoron jidsenelle on
taksi ajaksi varattu makuupaikka junassa tai laivassa.

4. Ulkomaanmatkoilla lasketaan tyohon ja matkustamiseen kéytetyt tunnit viikoittain yhteen. Y1i 39
viikkotunnin menevit matkatunnit korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla, ellei kuoron kanssa
toisin sovita.

5. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivind, itsendisyyspdivand, vapunpdivini, padsidislauantaina
sekd joulu- ja juhannusaattona samoin kuin uudenvuoden- ja vapunaattoina klo 18.00 jédlkeen

suoritettu matkustaminen korvataan suorittamalla siitd 100 %:1la korotettu tuntipalkka.

Viikkolepopdivina suoritettu matkustaminen korvataan suorittamalla siitd 100 %:lla korotettu
tuntipalkka.

Korvauksen médrittelyd varten vapaapdivin tyo- ja matkustustunnit lasketaan yhteen, ellei rahallista
korvausta suoriteta, kutakin tiyttd kuutta tuntia kohti annetaan yksi vapaapdiva.

Povtikirjamerkinti

Mikaili vierailumatkalla oltaessa joudutaan hotellihuoneiden luovutuksen takia olemaan
ilman majoitustilaa yli 2 tuntia, Kansallisooppera jérjestidd kuoron jdsenten kdyttoon
kuitenkin vuodepaikkoja 50 % matkalla olevien kuoron jdsenten maarasta.

6. Tyomatkoilla majoitus jdrjestetdin ensisijaisesti hotellimajoituksena. Ennen majoitusvarausten
vahvistamista kuoron luottamusmiehelle selvitetddn yksityiskohtaisesti suunnitellut
majoitusjérjestelyt.

Kuoron edustajalle varataan mahdollisuus ennen majoitusvarausten lopullista vahvistamista tutustua
suunniteltuun majoitukseen. Majoitusjirjestelyjen ldhtokohtana pidetéddn sité, ettd kuoron jisenilld
on tydomatkojen aikana mahdollisuus riittdvdin hyvitasoiseen asumiseen.



8 § VAPAAPAIVA JA VUOSILOMA
1. Tyoviikko alkaa maanantaina.

2. Kuoron jidsenen viikkolepopdivéd on sunnuntai. Sunnuntaityotd tehdiin erillisen sopimuksen
mukaan.

3. a) Kuoron jasenelle kuuluu viikossa 2 vapaavuoroa, joista vihintdédn toinen on iltavapaa.

b) Iltavapaavuorot voidaan sijoittaa edelld mainitusta poiketen, kuitenkin siten, ettd ne annetaan
kolmen viikon tasoitusjakson aikana 3a-kohdan mukaisesti.

c¢) Iltavapaavuorot voidaan sijoittaa poikkeavasti enintiiin 8 kertaa niytintdvuoden aikana.
d) lltavapaan poikkeavasta sijoittamisesta on ilmoitettava vihintidin 6 viikkoa etukéteen.

e) Luottamusmiehen kanssa on neuvoteltava iltavapaavuoron poikkeavasta sijoittamisesta ennen
ilmoittamista.

f) lltavapaavuorojen tdmén sopimuksen mukainen sijoittelu toteutetaan
tyoehtosopimuksen mukaisen sddnnollisen viikoittaisen tydajan puitteissa.

g) lltavapaavuorot voidaan sijoittaa neljd 4 kertaa poikkeavasti ilman eri korvausta.

h) Viidennestd kerrasta lukien kustakin kerrasta kuoron jdsenelle annetaan yksi vapaavuoro
paikallisesti sovittuun tyoaikapankkiin.

4. lltavapaata ei merkitd lauantai-iltaan eikd pyhédpéivien aattoihin.

5. Aamuvapaa voidaan merkitd lauantaiaamuun.

6. Jouluaatonaattona, jouluaattona ja joulupdiviani on kuoron jdsen oopperatyOstd vapaa eiké niille
péiville voida merkitd vapaavuoroja. Vapaavuoroja ei myodskiin voida merkiti tapaninpdiville,

uudenvuodenpdiville, itsendisyyspdiville, vapunpiiville eikd muulle kirkolliselle juhlapéiville.

7. Kuoron jdsenen vuosiloma on yhtédjaksoisesti vihintddn kaksi kuukautta, ellei kuoron kanssa
toisin sovita.

Povytikirjamerkinti

Kuoron jdsenen vuosiloma on neljd pdivii jokaista lomanméérdaytymiskuukautta kohti siltid
lomanmaéardytymisvuodelta, jonka kuluessa kuoron jasenen tyosuhde on alkanut 15.1.-31.3.
vilisend aikana.

8. Loman alkamis- ja péddttymispdivit tiedotetaan tydjéarjestyksessd kaksi kuukautta ennen loman
alkua.



Lomaraha

Kuoron jisenelle, jonka tydosuhde Suomen Kansallisoopperassa on jatkunut yhtdjaksoisesti yli 5
vuotta, suoritetaan lomarahaa 36 pédivan lomapalkan perusteella.

Kuoron jisenelle, jonka tyosuhde Oopperassa on jatkunut vihemmin kuin 5 vuotta, suoritetaan
lomarahaa 24 piivian lomapalkan perusteella.

Lomaraha on 50 % lomanméiérdaytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta kuukausipalkasta
jaettuna luvulla 25 ja kerrottuna tyosuhteen keston perusteella edelld selostetulla tavalla
muodostuvalla lomapdivien maaralla.

Jos kuoron jédsenelle ei suoriteta palkkaa heindkuulta, lasketaan lomaraha siitd palkasta, jonka hin
olisi heindkuussa tyossi ollessaan ansainnut.

Lomaraha suoritetaan yhdelld kertaa elokuun palkanmaksun yhteydessa.

Lomarahaa ei suoriteta kuoron jidsenelle, joka vilittomaisti ennen loman alkamista tai valittomasti
sen pddtyttyd on ollut poissa tyostd luvattomasti tai ilman pitevid syytd tai jittdd irtisanomisajan
noudattamatta.

Lomakorvaus

Kuoron jasenelle, jonka tyosuhde piittyy, suoritetaan vuosilomakorvauksena 4 pdivin palkka
jokaista vuosilomakorvaukseen oikeuttavaa tydssdolokuukautta kohti.

9 § MUU LOMA
1. Kuoron jidsenelle annetaan piisidisviikolla kuusi vapaapdivii.

Tissi tarkoitetusta kuuden pdivin yhtédjaksoisesta vapaasta on ilmoitettava kuoron jidsenelle aina
vihintddn kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Vastaava yhdenjaksoinen vapaa voidaan siirtdd viikolle 8. Siirrosta tulee ilmoittaa edellisen vuoden
vuosilomailmoituksen yhteydessd. Seuraavan viikon aamu- ja iltavapaa pyritiiin sijoittamaan
maanantaille.

2. Kuoron jisenelle voidaan antaa palkallista opintolomaa joko Oopperan omiin
koulutussuunnitelmiin tai sen ulkopuolella tapahtuviin kuoron jisenen tyotehtéaviin liittyviin
opiskeluun osallistumista varten. Palkallista opintolomaa on anottava kirjallisesti.

3. Kuoron jidsenen palkasta ei vihennetd hidnen perheensi piirissd sattuneen #killisen sairauden,
ldheisen omaisen kuoleman tai yhteiskunnallisen luottamustehtdvin vuoksi annettavaa lyhytti
tilapdistd lomaa.

4. Tyopaiviksi sattuvat 50-vuotispdivd, oma avioliittoon vihkimispdivi ja 1dhiomaisen
hautajaispdivi ovat palkallisia vapaapédiviid siten kuin niistd on valtion yleisessi virka- ja
tyoehtosopimuksessa madritty.



5. Kuoron jisenelld on oikeus esiintymisiin oopperatalon ulkopuolella. Mikéli kuitenkin on
kyseessd esiintyminen ooppera-, teatteri-, operetti-, musikaali- tai vastaavissa ndytdnnoissi, niihin
on saatava Oopperan johdon kirjallinen suostumus, jota ei ilman asiallisia perusteita voida evéti.
Tétd suostumusta ei tarvita vuosiloman aikana tapahtuviin esiintymiseen.

6. Oopperan johto voi myontidd kuoron jasenelle tilapdisloman.

Jos kuoron jdsen viipyy poissa kauemmin kuin lupa sallii, pidétetddn hinen palkkansa luvattomalta
poissaoloajalta. Jos luvaton poissaolo kestdd yli 7 pdivii, se katsotaan tyosopimuksen rikkomiseksi.

Povytikirjamerkinti

Kuoron jdsenelle pyritddn mahdollisuuksien mukaan jéirjestiméén tilapéistd lomaa
harjoituksesta tai ndytdnnostd, jos hdn on solistina sinfoniakonsertissa tai oratoriossa tai jos
hénelld on oma konsertti tai muu merkittdva esiintyminen.

10 § TYOEHTOSOPIMUKSEN MAARAYKSISTA POIKKEAMINEN

Tamin tyoehtosopimuksen 5, 6, 7 ja 9 §:ien madrdyksistd voidaan tilapdisesti poiketa erityisestd,
Oopperan toiminnasta johtuvasta syystd sopimalla siitd luottamusmiehen kanssa sen jidlkeen, kun
luottamusmies on selvittinyt kuoron kannan asiassa.

11 § TYOILMOITUS

Harjoitukset ja ndytannot ilmoitetaan Oopperan ilmoitustaululle asetetussa tyojarjestyksessa
vihintddn kolmeksi péiviksi eteenpdin. Jos sithen on vélttdmattad tehtdvd muutos, siitd ilmoitetaan
erikseen kuoron jisenelle.

12 § TEHTAVAT

1. Kuoron jdsen on velvollinen esiintyméiin silloin kun Kansallisooppera esittii teoksia, joissa silld
stemmalla, johon kuoron jdsen kuuluu, on kirjoitettuja osuuksia.

Mikili kuoron jdsenen edellytetiiin jonkin teoksen esityksissd suorittavan ndyttimoteknisid tehtédvid,
on siitd sovittava kuoron jisenen kanssa kaksi viikkoa ennen ensi-iltaa.

Kohtauksissa, joissa kuoron jidsenelld ei ole laulutehtdavii, hdanen ei voida edellyttdd osallistuvan
niyttimotoimintaan litkkumattomana pitempéd aikaa kuin 15 minuuttia kerrallaan.

2. Sellainen puhe- tai laulurepliikiton rooli, jonka harjoittamiseksi kuoron jidsen kutsutaan tyohon
muina kuin téssa tyoehtosopimuksessa tarkoitettuina harjoitusaikoina, katsotaan mykkérooliksi. Sen
esittdmisestd kuoron jidsenelle suoritetaan palkkasopimuksessa miirétty korvaus.

3. Kun kuoron jdsen esiintyy solistisessa tehtdvissi, hin saa ndytosrahan jos hén osallistuu myos
kuoroty6hon.

Korkeintaan kahden kuoron jdsenen laulaessa samaa stemmaa on erikseen neuvoteltava, onko
tehtivé solistinen ja solistikorvaukseen oikeuttava.



4. Kuoron ollessa vapaavuorolla saa samanaikaisesti roolityotd harjoittava kuoron jdsen
yksinkertaisen tuntipalkan tyotuntilistaan merkityltd harjoitusajalta.

Sellainen kuoron jdsen, joka on harjoittanut jonkin roolin toisen kuoron jdsenen tai solistin
varamieheni ja joka kuitenkaan ei joudu tillaista roolia esittdmién, saa harjoituskorvauksena
kyseisen roolin esityspalkkion kolminkertaisena. Mikili varamies tdssé tarkoitetuissa tapauksissa
joutuu esittiméaédn kyseessd olevan roolin, hin saa kaksinkertaisena saman palkkion, jonka
asianomainen roolissa esiintyvi kuoron jidsen saa.

5. Kansallisoopperan kuoron jasenten tyovelvoitteeseen kuuluvat tallennesopimuksen mukaisesta
ddni- ja kuvataltioinnista aiheutuvat tehtdvit sekd radio- ja tv-esiintymiset tallennesopimuksen
edellyttaimissi laajuudessa. Kansallisoopperan kuoron esitysten kaupallisesta déni- ja
kuvataltioinnista seki radio- ja televisioldhetyksistd sovitaan erilliselld tallennesopimuksella.

13 § EI-KAUPALLISET TALLENTEET

1. Kansallisoopperalla on oikeus tehdai tai teettdd omaa markkinointia, tiedotusta ja yleisokoulutusta
varten harjoituksista ja esityksistd valokuvia seké tallenteita, joihin sisidltyy Oopperan palveluksessa
olevan taiteellisen henkilston esittimien teosten esityksid.

2. Tallenteet tehddin tybaikana tyopaikalla.

3. Markkinointi- ja tiedotustoiminnassa voidaan kiyttid painotuotteita ja sihkoisid viestimid. Mikéli
tallennettuja esityksid tai valokuvia siirretdédn tietoverkkoon, aineisto on suojattava asianmukaisesti
kopioinnin estdmiseksi.

4. Kansallisooppera saa valmistaa palveluksessaan olevan taiteellisen henkildston esittdmien teosten
esityksid siséltidvii tallenteita omaan arkisto- ja harjoituskidyttoon sekd Oopperan toiminnan ja
tuotantojen esittelemisté varten. Arkistotallenteita voidaan antaa tutkijoiden ja opiskelijoiden
tutkittavaksi Oopperan omissa tiloissa. Harjoitustallenteet on tarkoitettu Kansallisoopperan
esitysten valmistamisen edistdamiseksi ja Oopperan esityksiin osallistuvat henkil6t voivat sanotussa
tarkoituksessa kayttdd nditi tallenteita.

5. Kansallisoopperalla on oikeus ottaa tallenteista kopioita edelld mainittuja tarkoituksia varten.
Tallenteita ei saa kdyttdd muihin kuin edelld mainittuihin tarkoituksiin.

14 § OOPPERAN OMAISUUDEN KAYTTO

Kaikkia Oopperan kuoron jdsenen kdyttoon luovuttamia esineitd, kuten vaatteita, tarpeistoa,
nuotteja, tekstejd ja soittimia kuoron jasenen on huolellisesti hoidettava ja kéytettdavi, eikd hidn saa
luovuttaa niitd edelleen eikd kiyttdd Oopperan tai sen jirjestimien tilaisuuksien ulkopuolella ilman
Oopperan johdon lupaa. Jos jotakin varomattomuuden johdosta vahingoittuu tai katoaa, syyllisen on
korvattava vahinko.

15 § SAIRAUSAJAN PALKKA, TERVEYDENHOITO JA VAPAA-AJAN
TAPATURMAVAKUUTUS

1. Suomen Kansallisoopperaan vakinaisesti kiinnitetylle kuoron jasenelle maksetaan sairausajan
palkkaa kuten valtion viran- ja toimenhaltijoille.



Sairausaikana maksettavaa palkkaa laskiessa otetaan huomioon kuoron jisenelle edellisen
niytintokauden aikana kuoron ndytoskohtaisten 12 kuukauden keskiarvon mukaan laskettu summa.

Sairausajan palkasta vihennetdin se, mitd kuoron jasen samalta ajalta saa Oopperan kustantaman
vakuutuksen nojalla, johon Ooppera on kuoron jdsenen puolesta suorittanut ainakin puolet timin
osakas- tai jasenmaksusta.

Tyostd poissaolon syy on vaadittaessa selvitettdvd. Kolme pidivia ylittdvissa tapauksissa on
esitettdavi lddkarintodistus.

Tyon estidvd satunnainen pahoinvointi on heti ilmoitettava esityksen tai harjoituksen johtajalle.
Oopperalla on omat lddkérinsé, joiden puoleen kuoron jdsen voi maksutta kddntya.

2. Kuoron jdsenen ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen ja muihin perhevapaisiin seka
ditiysvapaan ajalta maksettavaan palkkaa noudatetaan soveltuvin osin valtion yleisen virka- ja

tyoehtosopimuksen virkamiehid koskevia médrdayksia.

Aitiysvapaan ajalta maksettavaa palkkaa laskettaessa otetaan huomioon kuoron jisenelle edellisen
ndytintovuoden aikana kuoron naytoskohtaisten 12 kuukauden keskiarvon mukaan laskettu summa.

3. Kuoron jidsen on oikeutettu hankkimaan nidyttimotyossa tarvittavat piilolinssit, joiden
hankintakustannukset Kansallisooppera korvaa kuoron jédsenelle paikallisesti sovittavaan méadrdin
asti.

4. Kuoron jdsenelld on oikeus saada Oopperalta paikallisesti sovittava korvaus niihin kustannuksiin,
jotka vuoden aikana ovat aiheutuneet hammashoidosta.

5. Kuoron jisenelld on oikeus tyoterveysliddkirin tai muun Oopperan osoittaman lddkirin ldhetteelld
neljddn ddniterapeutin kdyntikertaan vuodessa.

6. Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan kuoron jidsenid koskevan vapaa-ajan
tapaturmavakuutuksen.

Kansallisooppera ottaa kuoron jédsenid koskevan ryhmihenkivakuutuksen siten kuin SAK:n ja EK:n
kesken on ryhméhenkivakuutuksesta kulloinkin sovittu.

16 § TYOKYVYTTOMYYS JA VANHUUDENTURVA

Kuoron jdsen on oikeutettu saamaan Oopperasta tyokyvyttomyys-, vanhuus- ja perhe-eldketta
Suomen Kansallisoopperan Séition hallintoneuvoston vahvistamien eldkeséddntdjen madraamailla
tavalla.

17 § SAANNOT
Kuoron jasenet ovat velvollisia noudattamaan Suomen Kansallisoopperan sdint6ja sekd Oopperan

johdon ja kapellimestarien antamia tyotd koskevia médridyksii, jotka eivit saa olla ristiriidassa
tamén tyoehtosopimuksen kanssa.
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18 § KUORON KUULEMINEN OOPPERAN JOHTOA VALITTAESSA

Laitoksen johtoa, kuoron johtajaa, ohjaajia ja kapellimestareita kiinnitettdessd on kuultava myos
Kansallisoopperan Kuoro ry:n mielipidetti.

19 § LUOTTAMUSMIES

1. Luottamusmiehelli tarkoitetaan kuoron valitsemaa ja tyonantajalle ilmoittamaa luottamusmiesta.
2. Luottamusmies tulee valita kuoron vakinaisista jasenisti, joille tulee varata mahdollisuus
osallistua luottamusmiehen vaaliin. Kansallisoopperan Kuoro ry:114 on oikeus toimia tarvittaessa
vaalitoimituksen jdrjestdjand. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla, mutta siitd on
etukiteen sovittava tyonantajan kanssa.

3. Valitusta luottamusmiehesté tulee ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti.

4. Luottamusmiehen pédasiallisena tehtdvina on valvoa tdmén tydehtosopimuksen alaisten
tyontekijdin edustajana timin tyoehtosopimuksen noudattamista ja johtaa tyontekijdin osalta niitd
neuvotteluja ja siind jarjestyksessd kuin tdmén tyoehtosopimuksen 21 §:ssd on sovittu.

5. Luottamusmies edustaa tyontekijoitd myos tydlainsddddnnon soveltamista koskevissa asioissa.

6. Jos syntyy epidselvyyttd tai erimielisyyttd tyontekijin palkasta tai muista tydsuhteeseen liittyvisti

asioista, luottamusmiehelle on annettava kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittdmiseen
vaikuttavat tiedot.

7. Luottamusmiehelld on oikeus saada sovituin sddnndllisin véliajoin tiedot kuoron jidsenten
ansiotasosta, koostumuksesta ja kehityksesta.

8. Luottamusmiesti ei luottamusmiestehtdvin vuoksi saa erottaa tydsuhteestaan.

9. Jos luottamusmieheksi valitun kuoron jdsenen varsinainen tyo vaikeuttaa luottamusmiehen
tehtdvien hoitamista, ei tillainen jérjestely saa aiheuttaa hinen ansionsa alentumista.

10. Luottamusmiesti ei saa irtisanoa paitsi, mikili yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle voida
tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa tyota.

Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tai tydosopimuslain 8. luvun nojalla
silld perusteella, ettd hin on rikkonut tydsopimuslain 3. luvun 1 §:44n siséltyvid tai tydaikaa
koskevia jarjestysmadrayksia.

Ellei Kansallisooppera noudata edella tdssa kohdassa mainittuja madaridyksiid, se on velvollinen
suorittamaan luottamusmiehelle vahingonkorvauksena enintdidn kuuden kuukauden palkan.

11. Luottamusmieheni toimivalle tyontekijille annetaan, mikéli mahdollista, ilmoitus tydsuhteen
paittymisestd vahintddn kolme kuukautta ennen tydsuhteen paittymistd. Luottamusmiehelle

annettavaan ilmoitukseen tulee aina merkiti irtisanomisen syy.

12. Luottamusmiehelle annetusta ennakkoilmoituksesta toimitetaan tieto sille ammattiosastolle, joka
on luottamusmiehen valinnut. Edelld mainitut ennakkoilmoitusmairaykset eivit kuitenkaan koske
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tapauksia, joissa tyonantaja lain mukaan on oikeutettu purkamaan tydsopimuksen ilman
ennakkoilmoitusta.

13. Tehtdviensd hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetddn tarvittaessa vapaata tyostiin.
Kiireellisten tapausten hoitamista varten lupa tulee myontda viivytyksetti.

14. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtivid sddnnollisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysté ajasta lisdtyokorvaus tai sovitaan hinen kanssaan
muunlaisesta lisdkorvauksesta.

15. Sopijapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd luottamusmiehelle varataan, mikéli yhteisesti todetaan
tarvetta sithen olevan, tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mikd on omiaan lisddmé&ian hidnen
asiantuntemustaan ja pitevyyttidin luottamusmiestehtdvien hoitamiseen, jolloin Kansallisooppera
maksaa koulutukseen osallistuvalle luottamusmiehelle palkan koulutusajalta.

16. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan Kansallisoopperan toimesta pysyva ja
tehtdviin sopiva kunnollinen tila, jossa voidaan sdilyttdd luottamusmiestehtivid varten tarvittavat
asiakirjat ja toimistovilineet.

17. Neuvottelujarjestyksen suhteen noudatetaan tamén tyoehtosopimuksen maarayksia.

18. Suomen Kansallisooppera korvaa luottamusmiehelle puhelinkuluina summan, joka sovitaan
paikallisesti.

19. Suomen Kansallisooppera suorittaa luottamusmiehelle ajankédytto- ja ansionmenetyskorvauksen,
jonka suuruus on 1.3.2010 lukien 313,40 euroa.

20 § TYORAUHA

Tamin tyoehtosopimuksen voimassa ollessa ei kumpikaan osapuoli saa panna toimeen
tyonseisausta, joka kohdistuu tdhiin sopimukseen tai johonkin sen médrdykseen.

21 § ERIMIELISY YKSIEN RATKAISEMINEN

Tdmén sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevista erimielisyyksistd on ensin neuvoteltava
Oopperan johdon ja kuoron luottamusmiehen kesken. Neuvottelut on aloitettava viimeistddan kahden
(2) viikon kuluessa siitd pdivistd, jona erimielisyydestd on vastapuolelle ilmoitettu.

Jos asianosaiset eivit piise erimielisyydestd sovintoon, asia on saatettava timén sopimuksen
allekirjoittajajarjestojen kisiteltaviksi. Neuvottelut niiden kesken on aloitettava kahden (2) viikon

kuluessa siitd, kun kirjallinen pyynto on allekirjoittajajirjestoille saapunut.

Jos yksimielisyyteen ei pddstd, timin sopimuksen allekirjoittajajirjesto voi saattaa erimielisyyden
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

22 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA
Tdma sopimus tulee voimaan 1.3.2010 ja on voimassa 29.2.2012 asti. Sopimus on voimassa

xx.20xx jdlkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolen sanota irti viimeistddn kaksi
(2) kuukautta ennen sopimuskauden padttymista.
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Irtisanova osapuoli on velvollinen irtisanomisen yhteydessi jittamiidn vastapuolelle yksiloidyn
muistion asioista, joista halutaan neuvotella.

Helsingissd 29.4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN MUUSIKKOIJEN LIITTO RY
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ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY:N

JA SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY:N VALINEN
SUOMEN KANSALLISOOPPERAN KUOROA KOSKEVA
PALKKASOPIMUS

2010-2012

1§

Tilld sopimuksella sovitaan Suomen Kansallisoopperan kuoron jdsenten palkkauksesta.

2§
1. Kuoron jdsenen palkka méardytyy palkkasopimuksen liitteend 1 olevan K-taulukon mukaisesti
ikilisineen.

2. Koulutus otetaan huomioon ikilisdédn oikeuttavaa aikaa laskettaessa siten, ettd suoritettu
loppututkinto suomalaisessa musiikkikorkeakoulussa tai konservatoriossa tai ulkomainen
loppututkinto, josta opetushallitus on antanut ns. rinnastamis- ja tunnustamispéddtoksen, vastaa kahta
palvelusvuotta. Médrdystd sovelletaan 1.1.1998 tai sen jdlkeen alkaneisiin tydsuhteisiin sekd
31.12.1997 voimassa olleisiin tydsuhteisiin 1.1.1998 jilkeen suoritettujen edelld mainittujen
tutkintojen osalta.

38
1. Kuoron jisenelle, joka osallistuu esitykseen, maksetaan nidytdsrahaa, jonka suuruus on 1.3.2010
lukien 54,89 euroa.

2. Mykkiroolin palkkion vahimmaisméaard on 1.3.2010 lukien 55,55 euroa.

48

Solistisista tehtivistd maksetaan kuoron jisenelle lisdpalkkiota 1.3.2010 lukien vihintddn 80,85
euroa. Kuoron jisenen esiintyessda AA-, A-, B- tai C-roolissa lisdpalkkio médédrdaytyy Suomen
Kansallisoopperan laulusolistien palkkasopimuksen 4 §:n mukaisesti.

5§

1. Vuorokautisen sdaannéllisen tyajan ylittdavaltd 2 ensimmaiseltd tydtunnilta maksetaan
ylityokorvauksena 50 %:1la ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

2. Viikoittaisen sdadnnollisen tyoajan ylittdviltd tydtunneilta maksetaan ylityokorvauksena 50 %:l1la
korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

3. Vuorokautisen sddnnéllisen tydajan ylittdvid tyotunteja ei oteta mukaan laskettaessa
viikkoylityokorvausta.

6§

Pyhityokorvaus suoritetaan kuoron jédsenille tydaikalain maidrdamailla tavalla.

78
Kuoron jiasenen lomapalkkaa ja lomarahaa laskettaessa otetaan laskentaperusteissa huomioon
mydskin kuoron jdsenelle lomanméédrdytymisvuoden aikana suoritetut niytdskohtaiset korvaukset.
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Niaytoskohtaisten korvausten yhteismiiri jaetaan luvulla 12, jolloin saadaan selville se méérd, jolla
kuoron jasenen kuukausipalkka korotetaan lomapalkan ja lomarahan laskemista varten.

88
Kansallisoopperan kuoron esitysten kaupallisesta déni- ja kuvataltioinnista seki radio- ja tv-
lahetyksistd maksetaan korvaus erillisen tallennesopimuksen mukaisesti.

98
Tiatd sopimusta koskevista erimielisyyksistd on neuvoteltava samoin kuin Kansallisoopperan kuoron
jasenid koskevassa tyoehtosopimuksessa on sovittu.

10 §

Sopimus tulee voimaan 1.3.2010 ja on voimassa 29.2.2012 saakka. Sen jidlkeen sopimus on
voimassa vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta irtisanota viimeistidin kahta (2)
kuukautta ennen sopimuskauden péittymistd. Irtisanomisen yhteydessid on sopimuksen irtisanojan

kiinnittdd huomiota.

Helsingissd 29.4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN MUUSIKKOIJEN LIITTO RY
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POYTAKIRJA

1 Talla poytékirjalla sovitaan Suomen Kansallisoopperan kuoron avustajien,
jaljempina lisdkuoron jdsenten, tydsuhteen ehdoista.

2 Suomen Kansallisooppera suorittaa palkkioina:
Perusmaksut 1.3.2010 lukien
euroa
Esitys kolmeen ja puoleen tuntiin saakka 126, 03
Kolme ja puoli tuntia ylittavaltd ajalta 21,33
palkkio on kultakin alkavalta puolelta tunnilta
Harjoitus neljdén tuntiin saakka 70,66
Nelji tuntia ylittdaviltd ajalta palkkio on

kultakin alkavalta puolelta tunnilta 12,12

3 Solistisista ja muista erityistd harjoitusta ja ohjausta vaativista tehtivisti

suoritettavista korvauksista sovitaan etukéteen erikseen.

4 Ei-kaupallisiin tallenteisiin sovelletaan kulloinkin voimassa olevan
Kansallisoopperan kuoroa koskevan tydehtosopimuksen asianomaisia madrayksii.
Adni- ja kuvataltiointeihin ja radio- ja tv-ldhetyksiin sovelletaan kulloinkin voimassa
olevaa Kansallisoopperan kuoroa koskevaa tallennesopimusta.

5 Vuosilomakorvaus on 13,5 % palkasta. Korvaus suoritetaan palkanmaksun
yhteydessa.
6 Tama poytikirja on voimassa 1.3.2010 alkaen 29.2.2012 saakka.
Helsingissd 29.4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN MUUSIKKOIJEN LIITTO RY

16



