ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY:N JA SUOMEN
MUUSIKKOJEN LIITTO RY:N VALINEN SUOMEN
KANSALLISOOPPERAN LAULUSOLISTEJA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMU S 2010-2012

1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1. Tdmén tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat Suomen Kansallisoopperan palveluksessa olevat
kuukausipalkkaiset laulusolistit.

2. Sopimus koskee myos Suomen Kansallisoopperassa tyoskentelevid laulusolistiharjoittelijoita
seki soveltuvin osin solistisissa tehtivissi vierailevia laulajia.
2 § YLEISET SOPIMUKSET

Tamin tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia EK:n ja SAK:n vilisid
yleisid sopimuksia:

- yleissopimus 1997
- irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamisohjeineen 2001

3 § TYOSUHTEEN ALKAMINEN JA KESTO
Tybsopimus
1. Tyohonotto tapahtuu kirjallisella tydosopimuksella, jonka malli on timén sopimuksen liitteend 1.

Solistin on vaadittaessa esitettavd hyviksyttiava ladkirintodistus terveydentilastaan Suomen
Kansallisoopperan jarjestyssddnnon mukaisesti.

2. Tyosuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siitd péivisti, jolloin solisti
tosiasiallisesti on tyonantajan kiytettdvissd sopimuksen mukaiseen tyohon. Tyosuhde on voimassa
toistaiseksi, ellei tydosopimuksessa ole toisin sovittu.

3. Tyosopimuksessa voidaan sopia enintdin neljdn (4) kuukauden koeajasta, jonka kuluessa
sopimus voidaan molemmin puolin purkaa ilman irtisanomisaikaa.

4. Henkilo, jolla ei ole ammatillisen koulutuksen antamaa valmiutta itsendiseen tyoskentelyyn
Oopperassa, voidaan kiinnittidi harjoittelijaksi enintidin kahden (2) vuoden ajaksi.

5. Oopperan aikoessa kiinnittdd ammatillisen koulutuksen saaneen henkilon harjoittelijaksi silld
perusteella, ettei tdlld ole riittdvad valmiutta itsendiseen tyoskentelyyn Oopperassa, on ennen
lopullista pddtostd asiasta neuvoteltava tdmén tyoehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti.

Tyosopimuksen irtisanominen

Tyosopimuksen irtisanomistilanteissa noudatetaan tydsopimuslain sddnnosten lisdksi seuraavia
midrayksii:



6. Ooppera ei saa sanoa irti solistin tydosopimusta ilman tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun mukaista
asiallista ja painavaa syyta.

Tillaisena irtisanomisperusteena pidetddn mm. solistin ilmeistd ammattitaidon puutetta verrattuna
oman Oopperan muihin solisteihin.

7. Mikéli Ooppera haluaa irtisanoa solistin tydsopimuksen, on sitd koskeva ennakkovaroitus
perusteluineen annettava kirjallisesti vdhintididn kaksi (2) kuukautta ennen irtisanomista
asianomaiselle solistille, Oopperan hallituksen henkilokuntaedustajille ja Solistikunta ry:n
johtokunnalle seké luottamusmiehelle.

8. Mikdili irtisanomisen perusteena on solistin ilmeinen ammattitaidon puute ja liitot eivét ole
padsseet asiasta yksimielisyyteen, asia késitelldédn erillisessd lautakunnassa, jossa on edustettuna
laulutaiteen asiantuntijat.

Lautakunta muodostetaan siten, ettid Erityispalvelujen TyOnantajaliitto ry ja Ooppera nimeéviit
sithen kaksi edustajaa ja Suomen Muusikkojen liitto kaksi edustajaa ja liitot yhdessd nimeavit
puheenjohtajan. Lautakunnan kokoonpano on 2+2+1=5.

Mikaili lautakunnan lausunnon antamisen jilkeenkin on erimielisyytti irtisanomisen perusteista ja
oikeutuksesta, voidaan asia saattaa yleisen alioikeuden tutkittavaksi.

4 § SOLISTIN TEHTAVAT

1. Solisti on velvollinen osallistumaan Oopperan tyoohjelman mukaisesti harjoituksiin, ndytiantéihin
ja juhlatilaisuuksiin koti- ja ulkomailla. Oopperan viikkotyoohjelma asetetaan tiedotustaululle
viimeistdin edellisen viikon perjantaina klo 12.00. Jos viikkotyoohjelmaan on muusta kuin
sairauden aiheuttamasta syystd tehtdvi muutos, on siiti erikseen sovittava asianomaisten kanssa.

2. Mikdili solisti joutuu tehtdvddnsid varten hankkimaan jonkin erityisen taidon, on tdstd ennen
tehtdaviin ryhtymistd sovittava hinen kanssaan. Aiheutuneet kustannukset suorittaa Ooppera.

3. Jos solisti joutuu asettumaan toisen solistin tilalle ja oppimaan hénen tehtdvinsa poikkeuksellisen
nopeasti, hdn saa vakinaisen palkkansa liséksi korvauksen palkkasopimuksen mukaisesti.

4. Solistien tydvelvoitteeseen kuuluvat Suomen Kansallisoopperan sdition ja Suomen Muusikkojen
Liitto ry:n vilisen tallennesopimuksen mukaisesta didni- ja kuvataltioinnista aiheutuvat tehtivéat sekéd

radio- ja tv-esiintymiset tallennesopimuksen edellyttdmissi laajuudessa.

Solistien esitysten radio- ja televisioldhetyksistd seki déni- ja kuvataltioinneista solistit saavat
korvauksen tallennesopimuksen mukaan.

5 § EI- KAUPALLISET TALLENTEET
1. Kansallisoopperalla on oikeus tehda tai teettdd omaa markkinointia, tiedotusta ja yleisokoulutusta
varten harjoituksista ja esityksistd valokuvia sekd tallenteita, joihin sisiltyy Oopperan palveluksessa

olevan taiteellisen henkil6ston esittimien teosten esityksia.

2. Tallenteet tehddin tyoaikana tyopaikalla.



3. Markkinointi- ja tiedotustoiminnassa voidaan kidyttdd painotuotteita ja sihkoisid viestimid. Mikali
tallennettuja esityksid tai valokuvia siirretdédn tietoverkkoon, aineisto on suojattava asianmukaisesti
kopioinnin estdmiseksi.

4. Kansallisooppera saa valmistaa palveluksessaan olevan taiteellisen henkiloston esittimien teosten
esityksid siséltivii tallenteita omaan arkisto- ja harjoituskiyttoon sekd Oopperan toiminnan ja
tuotantojen esittelemistd varten. Arkistotallenteita voidaan antaa tutkijoiden ja opiskelijoiden
tutkittavaksi Oopperan omissa tiloissa. Harjoitustallenteet on tarkoitettu Kansallisoopperan
esitysten valmistamisen edistamiseksi ja Oopperan esityksiin osallistuvat henkil6t voivat sanotussa
tarkoituksessa kiyttid nditi tallenteita.

5. Kansallisoopperalla on oikeus ottaa tallenteista kopioita edelld mainittuja tarkoituksia varten.
Tallenteita ei saa kédyttdd muihin kuin edelld mainittuihin tarkoituksiin.

6 § ESITYKSEN VALMISTAMINEN
Harjoitukset

1. Padharjoitukseksi nimitetddn nayttamoharjoitusta, jossa orkesteri on ldsna.
Ennen pididharjoituksen paittymistd voivat solistit poistua vain kapellimestarin tai ohjaajan luvalla.

2. Kenraaliharjoituksen tulee jatkua kuin esitys. Sitd ei saa keskeyttdd eiki solistia saa sen péityttyd
pidittad kuin lyhyitéd ohjeita varten.

3. Harjoitukset ovat kenraaliharjoitusta lukuun ottamatta paasiintoisesti suljettuja ulkopuolisilta.
Oopperan henkilokuntaan kuulumattomat voivat seurata harjoituksia ainoastaan Oopperan johdon
erityisluvalla.

Arvostelijoille varataan péadsy ainoastaan ennakkonidytint6ihin ja ns. avoimien piivien harjoituksiin.
Ensi-iltaan, kenraaliharjoitukseen ja sellaiseen ennakkondytidntdon, jota seuraamassa on
arvostelijoita, osallistuva solisti ei samana pdiviani osallistu muuhun Oopperan osoittamaan tyohon
kuin kapellimestarin, ohjaajan tai koreografin ja solistin keskindisestd sopimuksesta jirjestettivain
kyseisen teoksen muistiharjoitukseen tai neuvotteluun.

Avoimet pdivit

4. Jokaista ensi-iltaa edeltdaviin harjoitusvaiheeseen voidaan sisillyttdaa kaksi avointa pdivéa, jolloin
arvostelijoilla on mahdollisuus seurata harjoitusta. Niisti ilmoitetaan viikoittaisessa tydohjelmassa.

Ennakkondytds

5. Ensi-iltaa edeltdva pddharjoitus katsotaan ennakkonédytokseksi, mikili harjoituksessa on
maksanutta yleisoa.

Siirtyminen eri teoksen harjoitukseen

6. Saman harjoitusjakson aikana solisti on velvollinen osallistumaan kahden eri teoksen
harjoitukseen, jos selvd ajanjako niiden kesken kdy tyoohjelmasta ilmi.



Yhdestd harjoituksesta toiseen siirtynyt solisti on tarvittaessa velvollinen palaamaan ensimméiisen
teoksen harjoitukseen. Teoksella tarkoitetaan myos samassa ndytdnnossi esitettavaa
ohjelmakokonaisuutta teosten lukuméiirésti riippumatta.

Muistiharjoitus

7. Jos teos tulee ohjelmistoon kolmen viikon esitystauon jidlkeen, on pidettdvd muistiharjoitus,
jolloin teos kdydaan musiikillisesti ja ndyttamollisesti ldvitse. Jos tauko on pitempi, on teokselle
jarjestettdva tarpeellinen mééra harjoituksia. Jos teoksen edellisestd esittimisestid on kulunut
enemman kuin vuosi, on sille annettava ainakin yksi padharjoitus.

Vapautus muusta tyostd

8. Padroolia esittidvi solisti vapautetaan ja muissa rooleissa olevat solistit tulisi, mikili mahdollista,
vapauttaa uuden roolin tai teoksen uudelleen tulon eli repriisin ensimméiiseni esityspédivdnid muusta
vaativasta harjoitustyostid. Ensi-iltapdivdna solisti on vapaa muusta tyostd. Ensi-iltaa edeltdviani

pdivind solisti on vapaa muusta tyostd, mikéli mahdollista.

Lavastus- sekd valmistaviin valaistus- ja avustajaharjoituksiin ei solistin tarvitse osallistua. Pukujen
sovitus jirjestetddn tydaikana.

7 § TYOAIKA
Yleistd
1. Solistilla on 224 tyopdivad ndytantévuodessa.

2. Solistin saannollinen tydaika on enintddn 7 tuntia pdivissd. Tyoaika jakaantuu piivittdin kahteen
tydjaksoon siten, ettid yksi tydjakso voi kestdd enintédén viisi tuntia.

Tyo- ja harjoitusjaksot

3. Ensimmiinen tydjakso voi alkaa aikaisintaan klo 10.00. Ty6jaksot on péivittdin sijoitettava siten,
ettd ne padttyvit viimeistiin klo 23.00. Yli klo 23.00 saa kestdd kuitenkin tyojakso, joka
viimeistiin kello 19.30 alkaneen ndytdnnon pituuden vuoksi ei ole paittynyt klo 23.00.

4. Harjoitukset pidetdén arkipdivind klo 10-15 vililld, lavantaina ja aattoina klo 11-14 vélilla seka
iltaharjoitukset klo 18-23 vililld. Lauantaina ja aattoina padharjoitukset pidetiddn klo 11-14.30

valilla.

Harjoitusaikoja voidaan teoskohtaisesti muuttaa, jos niistd harjoitukseen osallistuvan tyoryhmén
kesken on erikseen sovittu.

Harjoitusjakso ilman taukoa saa kestdd yhtdjaksoisesti enintdédn 1,5 tuntia.

Lauantaisin ja pyhdpéivien aattoina harjoitus voi kestdid enintdédn 3 tuntia, lukuun ottamatta
padharjoituksia, jotka voivat kestidi enintdédn 3,5 tuntia.

5. Konserttien ja oopperatalon ulkopuolella olevien esitysten yhteydessd voidaan jérjestii 4.
kohdasta poiketen myos lyhyt harjoitus, joka kestdd enintiddn 1,5 tuntia. Tdlloin harjoitus voi alkaa



aikaisintaan 2,5 tuntia ennen esityksen alkua ja harjoituksen tulee paittyd viimeistddn 30 minuuttia
ennen esityksen alkua.

6. Tyojaksojen alkamisajat voivat vaihdella, mikéli kysymyksessd on esitys tai pidharjoitus ja siitd
on asianmukaisesti ilmoitettu.
Esitykset

7. Viliaikoineen yli kaksi tuntia kestdvi ndytdanto késittdd valmistautumisineen ja jilkitehtivineen
3,5 tunnin ty6jakson.

Solisti on tarvittaessa velvollinen osallistumaan péivittdin kahteen nidytintoon, kuitenkin péaédroolissa
esiintyvé solisti vain yhteen nédytintoon. Kahteen nidytdntoon osallistuva solisti on siné pédivina
vapaa muusta tyosta.

Kahden ndytdnnon vélin on oltava vihintddn yksi tunti. Harjoituksen padttymisen ja ndytannon
alkamisen vilisen ajan on oltava véhintdidn 4,5 tuntia, paitsi 7 §:n 5. ja 9. kohdissa mainituissa
tapauksissa, jolloin aika voi olla lyhyempi.

Solistin suositellaan olevan esityspaikalla viimeistddn 30 minuuttia ennen esityksen alkua.

Esitykset ulkomailla

8. Euroopan maissa on paikkakunnalle saapumisen ja ensimmadisen ndytdnnon viliin varattava
vihintddn 20 tunnin aika ja ulkoeurooppalaisissa maissa vihintddn 24 tunnin aika.

Yleisoyhteistyo

9. Solisti voi osallistua kahteen tai useampaan yleisoyhteistyondytdntoon pdivissd paivittdisen
tydajan puitteissa.

Harjoitukset voidaan yleisoyhteistyotuotannoissa sijoittaa myos klo 15-18 vilille. Harjoituksen ja
yleisoyhteistyotuotannon ndytannon vélisen vapaa-ajan pituus voi olla alle 4,5 tuntia.

Mikaili solistilla on oopperatuotannon esitys illalla, ennen sitd on annettava vihintdédn 4,5 tunnin
lepoaika.

Jos solisti tekee oopperaosaston tuotannossa AA-, A, tai B-roolia, hén osallistuu tdmén teoksen
ohjausharjoitusjakson aikana yleisoyhteistyotuotantoihin vain omalla suostumuksellaan.

Alle 2 tuntia kestidvien yleisoyhteistyondytiantdjen muodostaman tydjakson tyoaika lasketaan
niytintojen todellisen keston mukaan viliaikoineen yhteen siten, ettd tydaikaan lasketaan liséksi Y2
tuntia ennen ensimmadisen naytdnnon alkua valmistautumiseen.

Yleisoyhteistyoesityksen kestoon ei lueta aplodeja eiki kiitoksia.

YleisOyhteistyotoiminnassa tauot maardaytyvit ndytiantdjen viliaikojen mukaisesti.



8 § PAIVITTAISET LEPOTAUOT

1. Jokaiseen enintiiin 2 tuntia kestidvédn harjoitukseen tulee sisdltyd 15 minuutin ja enintdédn 3 tuntia
kestdvddn harjoitukseen 20 minuutin tauko. Yli 3 tuntia kestdvéédn harjoitukseen tulee sisdltya 1,5
tunnin harjoituksen jilkeen 20 minuutin ja seuraavan 1,5 tunnin harjoituksen jidlkeen 10 minuutin
pituinen tauko.

Taukoja eivit esimiehet saa kiyttdd tyotd koskeviin puhutteluihin. Jos ndin menetelldin, lasketaan
tauko tédlloin alkavaksi vasta puhuttelun péétyttyd. Tauot sisdltyvit tydaikaan.

2. Pddharjoituksissa, valmistavissa péddharjoituksissa ja ndytdnnoissid tauot madrdaytyvét teoksen
viliaikojen mukaan.

9 § YLI- JA SUNNUNTAITYO

1. Edella 7 § 2 kohdassa midritellyn paivittdisen sddnnollisen tydajan ylittdva tyo on ylityotd. Siitd
maksetaan 50 %:1la korotettu tuntipalkka kahdelta (2) ensimmaéiseltd tunnilta ja 100 %:1la korotettu
tuntipalkka seuraavilta tunneilta.

2. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivind, itsendisyys- ja vapunpdivina tai muuna arkipyhina
tehdysti tyostd maksetaan sunnuntaityokorvauksena kuukausipalkan lisdksi yksinkertainen
tuntipalkka jokaiselta alkavalta puolelta tunnilta. Jos ty6 on ylity6té, on siitéd lisdksi suoritettava
edelld 1. kohdassa médritelty ylityokorvaus.

3. Tyopiiviltd, jotka ylittdvit 224 tyopdivad, maksetaan 50 %:1la korotettu pdivipalkka.

4. Perustuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 134 ja pdivédpalkka kertomalla
tuntipalkka luvulla 7.

10 § VAPAAPAIVAT
1. Solistilla on 141 vapaapdivaa nidytintovuodessa.

2. Solistilla on véhintddn yksi vapaapdivi viikossa, joka on ilmoitettava viimeistdaan kymmenen (10)
pdivii aikaisemmin. Ilmoitettua vapaapdivii ei ilman taiteilijan suostumusta voi vaihtaa toiseksi.

3. Paidsidisviikolla solistilla on kuusi vapaapédivid maanantaista ldhtien. Vastaava yhdenjaksoinen
vapaa voidaan siirtdd viikolle 8. Siirrosta tulee ilmoittaa edellisen vuoden vuosilomailmoituksen
yhteydessa.

4. Vuosittain huhti-kesdkuussa pidettdvin Suomen Muusikkojen Liitto ry:n liittovaltuuston ja joka
neljds vuosi touko-syyskuussa pidettdvén liittokokouksen aikana ovat harjoitustyostd vapaat ne

Solistikunta ry:n jdsenet, jotka edustavat yhdistystd ko. pdivind pidettivissd kokouksissa.

Oopperan johdolle ilmoitetaan hyvissi ajoin, ketki solistit osallistuvat edelld mainittuihin
tilaisuuksiin.

5. Jouluaatto ja joulupdivé ovat vapaapiivia.



11 § KESAVAPAA JA VUOSILOMA

1. Vuosiloma ja kevitnidytintokauden péittyessd kiyttimattad olevat vapaapdivit on ndytintokauden
loppuun mennessé annettava yhtdjaksoisena viahintddn 60 vapaapdivén pituisena kesidvapaana, josta
on ilmoitettava kaksi kuukautta ennen sen alkamista.

Edelld 1. momentissa olevassa madrdyksessd asetetusta aikarajasta tai vapaapdivien
yhtédjaksoisuudesta voidaan poiketa, milloin se Oopperan vierailunidytosten vuoksi on valttiméatonta.

2. Vuosilomaa annettaessa ja lomapalkkaa tai lomakorvausta maksettaessa noudatetaan
vuosilomalain (162/2005) sddnndsten lisdksi tissd pykélédssd olevia maddrdyksid.

3. Kesidvapaasta on, jidljempind 4. kohdassa mainituin poikkeuksin, annettava vuosilomakautena
yhtédjaksoisesti vahintddn 30 vapaapdivdd vuosilomana, johon sisidltyy vihintddn 26 arkipaivaa.

4. Solistille, joka on tai ndytintokauden loppuun mennessa tulee olemaan tyosuhteessa Oopperaan
yhden vuoden, annetaan lomakauteen sijoitettavien 24 arkipdivén lisdksi lomakauden ulkopuolella
1.10.-30.4. vilisend aikana tai solistin esityksestd 1.1.-30.9. vilisend aikana vuosilomaa kuusi (6)
arkipdivad yhdessi tai solistin suostumuksella useammassa erdssa.

Solisti, joka on tai ndytintokauden loppuun mennessi tulee olemaan tydsuhteessa Oopperaan
vihintdén viisi (5) vuotta, on oikeutettu saamaan vuosilomaa kaikkiaan 36 arkipdivaa, joista 30
arkipdivii yhtdjaksoisesti ja 6 arkipdivii edellisesséd kappaleessa mainitulla tavalla.

5. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus mééraytyvit 26 arkipédivin palkan perusteella. Kuitenkin edelld
4. kohdassa tarkoitettujen solistin vuosilomapalkka ja lomakorvaus mairdaytyvit 30 tai 36
arkipdivdan mukaan. Paivipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25. Jollei téiten laskettu
lomapalkka vastaa solistille muuten maksettavaa palkkaa, on lomapalkkaa seuraavan palkanmaksun
yhteydessi tasattava solistin todellista palkkaa vastaavaksi.

6. Solistilla on oikeus saada sddnnollistd ndytos- ja solistikorvauksia vastaava lisdys vuosiloma-ajan
palkkaan.

Edelld tarkoitettuja korvauksia vastaava lisdys otetaan huomioon vuosiloma-ajan palkassa siten, etti
5. kohdan mukaan laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan sillid prosenttiluvulla, joka osoittaa,
kuinka monta prosenttia ndaytiantokauden aikana maksetut nidytos- ja solistikorvaukset ovat olleet
samalta ajalta maksetusta varsinaisesta palkasta.

7. Mikili vuosiloma keskeytyy vuosilomalain 25 §:n 2. momentissa tarkoitetulla tavalla ja
tyonantaja ryhtyy maksamaan 15 §:ssé tarkoitettua sairausajan palkkaa, on tyonantaja oikeutettu
saamaan téltd ajalta tulevan sairausvakuutuslain mukaisen paivéirahan itselleen.

12 § LOMARAHA

1. Solistille suoritetaan lomarahaa 50 % hédnen 11 §:n 5. kohdassa tarkoitetusta
vuosilomapalkastaan.

2. Lomaraha suoritetaan myos lomakorvauksiin.



3. Lomaraha suoritetaan yhdelld kertaa elokuun palkanmaksun yhteydessd, jollei toisin sovita.
Lomakorvauksiin lomaraha suoritetaan lomakorvauksen maksamisen yhteydessa. Jos tyosuhde on
paittynyt ennen elokuun palkanmaksuajankohtaa, suoritetaan lomaraha viimeisen palkanmaksun
yhteydessa.

4. Lomarahaa ei suoriteta solistille, joka on vilittomaésti ennen loman alkamista tai vilittomaisti sen
padtyttya ollut tydstd poissa luvattomasti tai ilman pétevid syyti.

13 § PALKKAUS

1. Solistille maksetaan vihintdin tdmén sopimuksen liitteend olevan palkkasopimuksen mukainen
palkka.

2. Ooppera jdrjestdd solistien palkkauksen naisten ja miesten samapalkkaisuuden periaatteen
pohjalta.

3. Palkka maksetaan kunkin kuukauden 20. pdivind. Maksupéivin sattuessa pyhé- tai vapaapiivaksi
palkka maksetaan edellisend arkipdiviani. Palkasta Ooppera pidattidd kuukausittain, saatuaan
solistilta sithen valtuuden, Suomen Muusikkojen Liitto ry:n jdsenmaksuina liiton ilmoittaman
mairin ja tilittdd sen Suomen Muusikkojen Liitto ry:lle.

14 § MATKAKUSTANNUKSET, PAIVARAHA JA KIERTUERAHA

1. Koti- ja ulkomaanmatkoista suoritetaan matkakustannusten korvaus ja paiviraha kulloinkin
voimassa olevan valtion matkustussdinnén mukaan.

2. Péivirahan lisdksi suoritetaan jokaiselta pdivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta erillistd
kiertuerahaa palkkasopimuksen mukaan, mikili vierailu kotimaassa kotipaikkakunnalle palaamatta

on yli viisi vuorokautta.

3. Kiertueisiin, vierailuihin sekd erityisndytoksiin koti- ja ulkomailla sovelletaan timin
tyoehtosopimuksen 7, 8 ja 9 §:n méirayksid, lukuun ottamatta 7 §:n 4 momentin 1-kohtaa.

15 § SAIRAUSLOMA JA AITIYSVAPAA SEKA TERVEYDENHUOLTO
Sairausajan palkka

1. Oopperan palveluksessa olevan kuukausipalkkaisen solistin sairausajan palkkaan noudatetaan
soveltuvin osin valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen virkamiehid koskevia médrdyksia.

2. Taydelld palkalla tarkoitetaan alkupalkkaa ikilisineen tai sovittua kuukausipalkkaa.

Sairausaikana menetetysti solisti- tai ndytoskorvauksesta korvataan solistille edellisen
ndytintovuoden aikana kaikkien solistien nidytoskorvausten keskiarvon mukaan laskettu summa.

3. Sairausajan palkasta vihennetdédn se, mitd solisti saa samalta ajalta tyonantajan kustantaman
vakuutuksen nojalla, johon Ooppera on solistin puolesta suorittanut ainakin puolet tdmin osakas- tai
jasenmaksusta.



Jos solisti saa tai olisi oikeutettu saamaan tapaturma- tai muuta korvausta, joka ei ole hinen itsensi
kustantamaa, maksetaan solistille timén sdannonmukaisesta sairausajan palkasta vain se osa, joka
ylittdd hinen saamansa muun edelli tarkoitetun korvauksen. Sairausajan palkasta ei kuitenkaan
vihennetid elinkorkoa tai sen sijasta maksettavaa kertakaikkista tapaturmakorvausta, jota taiteilija
saa sellaisen tapaturman johdosta, joka ei ole kysymyksessd olevan sairausloman aiheuttajana. Jos
sairausajan palkkaa on maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista korvauksista on suoritettu, on
tyonantajalla oikeus nostaa korvaus tai saada sen mééri takaisin solistilta.

Aitiysvapaa ja muut perhevapaat
4. Solistilla on oikeus tdyteen palkkaan ditiysvapaan 72 ensimmadiseltd arkipdivalti.
Tidydelld palkalla tarkoitetaan 2. kohdan mukaan laskettua palkkaa.

Aitiysvapaalta maksettavaa palkkaa laskettaessa otetaan huomioon edellisen niytintévuoden aikana
solistien ndytoskorvausten 12 kuukauden keskiarvon mukaan laskettu summa.

Soveltamisohje

Oikeus palkallisen adoptiovapaan pitdmiseen on jommallakummalla adoptiovanhemmista 15 §:n 4.-
9. kohtien mukaisesti.

5. Milloin solistilla on oikeus saada ditiysvapaan ajalta palkkaa tyonantajalta, ei hdnelld ole oikeutta
saada tiltd ajalta sairausvakuutuslain mukaista ditiyspaivdrahaa enempii kuin se maéra, milla
ditiyspdiviraha ylittdd hinen saamansa palkan tai muun korvauksen. Se osa ditiyspdivirahasta, jota
ei makseta solistille itselleen, suoritetaan tyonantajalle.

6. Solisti, jolle suoritetaan tyoehtosopimuksen mukaan palkkaa ditiysvapaan ajalta, on velvollinen
toimittamaan Oopperalle sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun 2 §:n mukaan suoritettavan
ditiysrahan hakemista varten tarvittavat tiedot ja selvitykset, mikéli Oopperalla ei ole niitd
kiytettdvissddn.

7. Solistin ditiys-, erityisditiys-, iSyys- ja vanhempainvapaasta, hoitovapaasta ja muista
perhevapaista on sididdetty tyosopimuslaissa. Tilapédiseen hoitovapaaseen noudatetaan soveltuvin
osin valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen virkamiehid koskevia méariyksia.

8. Aitiysvapaan myontdminen ei vihennd solistin oikeutta saada muita tydehtosopimukseen
perustuvia etuisuuksia.
Erindisid madrdyksid

9. Jos sairaus- tai ditiyspdivirahaa ei solistista itsestdédn johtuvista syistd makseta, tai jos se
maksetaan viahdisempéni kuin mihin hiinelld sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on
tyonantajalla oikeus vihentdd sairausajan tai ditiysvapaan palkasta se sairaus- tai ditiyspdiviraha
tahi sen osa, miké solistin laiminlyonnin johdosta on jddnyt suorittamatta.

10. Tyostd poissaolon syy on vaadittaessa selvitettdva hyviksyttavilld lddkarintodistuksella.

Esiintymisen estivé dkillinen sairaustapaus on heti ilmoitettava tyonantajalle erillisen ohjeistuksen
mukaan.



Tyoterveyshuolto

11. Oopperalla on solisteja varten erikoislddkirit, joiden puoleen he voivat maksutta kdédntyi ja
joiden vastaanotolle heilld on mahdollisuus pidisté tyoterveyshoitajan kautta.

12. Solisti on oikeutettu hankkimaan niyttimotyossa tarvittavat piilolinssit, joiden
hankintakustannukset Ooppera korvaa taiteilijalle tositteita vastaan paikallisesti sovittavaan
médriin asti.

13. Solisteille suoritetaan hammashoitokustannusten korvauksena tositteita vastaan vuosittain
enintdédn paikallisesti sovittava méiéra.

16 § VAPAA-AJAN TAPATURMAVAKUUTUS JA RYHMAHENKIVAKUUTUS

Solistin osalta toteutetaan ryhmihenkivakuutusta ja vapaa-ajan tapaturmavakuutusta koskevat
jarjestelyt sellaisina kuin niistd on sovittu tyomarkkinajirjestdjen vélilla.

17 § PYSYVA TYOKYVYTTOMYYS JA VANHUUDENTURVA

Solisti on oikeutettu saamaan Oopperasta tyokyvyttomyys-, vanhuus- ja perhe-eldkettd Suomen
Kansallisoopperan Séétion hallintoneuvoston vahvistaman eldkesddnnon madrdamallé tavalla.

18 § RIKKOMUKSET

1. Solistin, joka on myShistynyt harjoituksesta, on esitettdvi ensi tilassa selostus myohédstymisensi
syystd harjoituksen pitéjille. Jos tdllainen myohdstyminen tapahtuu kolmannen kerran, on rikkomus
vilittomaisti ilmoitettava luottamusmiehelle ja solistin esimiehelle tai hinen sijaiselleen, joka
késittelee asian viikon kuluessa.

2. Solistille, joka jdd saapumatta harjoitukseen tai joka on itse aiheuttamansa huonon tydokunnon
vuoksi kykeneméton tdysitehoiseen harjoitustydohon, on annettava kirjallinen varoitus.

Jos mainitunlainen rikkomus tapahtuu péddharjoituksessa tai esityksessi, voidaan solistille antaa
kaksi varoitusta.

Mikaili esitystd joudutaan edelld mainitusta syystd muuttamaan tai vaihtamaan taikka jos niytianto
on peruutettava tai keskeytettdvi, voidaan solistille antaa kolme varoitusta.

3. Jos solisti on kahden vuoden aikana saanut vahintdidn kolme edelld tarkoitettua varoitusta tai
torkedlla tavalla loukannut Oopperan arvoa, hianen tydsopimuksensa voidaan purkaa.

4. Jokainen varoitus on annettava viikon kuluessa rikkeesti, ja siitd on ilmoitettava kirjallisesti
luottamusmiehelle ja Solistikunta ry:n puheenjohtajalle. Ennen tydsopimuksen purkamista on
asiasta kuultava luottamusmiesti, joka saatuaan asiasta tiedon antaa siitd lausunnon kolmen pdivin
kuluessa.



19 § OPINTOVAPAA

1. Solistilla on oikeus saada tydlomaa (opintovapaata) koulutusta ja opiskelua varten siten kuin
opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-asetuksessa (864/1979) on sédadetty, jollei tistad
tyoehtosopimuksesta muuta johdu.

2. Opintovapaalain 5 §:n 2. momentissa tarkoitettuna ammattiyhdistyskoulutuksena pidetiin
osapuolten yhteistd tai sellaiseksi hyviksymid tydsuhdeasioihin ja/tai tyoturvallisuuteen liittyvad
koulutusta. Ammattiyhdistyskoulutusajasta jitetddn kuitenkin enintdén 30 kalenteripdivdd saman
kalenterivuoden aikana lukematta opintovapaa-ajaksi, mikéli Ooppera on maksanut solistille
palkkaetuja sanotulta ajalta.

3. Opintovapaalain 5 §:n 1. momentissa tarkoitettuna koulutuksena pidetidén myos solistin
ilmaisuteknistd sekd muuta perus-, jatko- ja tiydennyskoulutusta riippumatta siité, tapahtuuko se
opintovapaalain 5 §:n 1. momentissa tarkoitetussa oppilaitoksessa tai muussa koulutustilaisuudessa
ja se luetaan 1. kohdassa tarkoitetuksi opintovapaa-ajaksi.

Ooppera myontii solistille, joka on saanut valtion taiteilija-apurahan vihintiin puoleksi vuodeksi,
hakemuksesta opintovapaata koulutusta varten vihintddn kaksi kuukautta seuraavan niytintokauden
alusta alkaen edellyttden, ettd hakemus on jatetty Oopperalle vihintiddn 8 kuukautta ennen
koulutuksen tai kurssin alkamista. Ooppera jérjestdd opintovapaata mahdollisuuksien mukaan myds
muuna aikana, jos hakemus on jatetty riittdvén ajoissa.

4. Opintovapaa-aika luetaan tyossd olon veroiseksi ajaksi siltd osin kuin vuosilomalain 3 §:n 5.
momentin 11.a-kohdassa on mééritty. Jos opintovapaa on mydnnetty 3 momentin 2. kohdan
perusteella, luetaan koulutusajasta tyossd olon veroiseksi ajaksi kuitenkin enintidin kaksi kuukautta.

Opintovapaa-ajasta luetaan palvelusajan perusteella ikdlisddn oikeuttavaksi palvelusajaksi edelld 3
momentin 2. kohdassa tarkoitetusta opintovapaa-ajasta enintiin kaksi kuukautta saman
kalenterivuoden aikana ja muissa tapauksissa enintiddn 30 kalenteripdivda saman kalenterivuoden
aikana.

Mikili Ooppera on médrdnnyt solistin ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, ei timé tyoloma
vihenni solistin oikeutta vuosilomaan tai muihin palveluksen jatkumiseen liittyviin etuisuuksiin.

5. Milloin sairaudesta, synnytyksestd tai tapaturmasta aiheutuva solistin tyokyvyttomyys alkaa
opintovapaan aikana ja jatkuu yhtdjaksoisena yli seitsemin péivad, ei timén ajan ylittdvad osaa
tyokyvyttomyysajasta ole luettava opintovapaa-ajaksi, jos taiteilija ilman aiheetonta viivytysta titi
pyytdd. Synnytyksen aiheuttaman tyokyvyttomyyden johdosta tapahtuneen opintovapaan
keskeytyksen katsotaan paattyvian kuuden viikon kuluttua synnytyksesti, ellei ladkérintodistuksesta
muuta ilmene.

20 § ERITYISIA MAARAYKSIA

1. Solistin osoite ja puhelinnumero seki niiden muutokset on vilittomaésti annettava tyonantajalle
erillisen ohjeistuksen mukaan.

2. Ooppera hankkii kaikki esityksen vaatimat varusteet. Mikili solisti joutuu kiyttiméaén omia
varusteitaan, Ooppera suorittaa hinelle tdstd korvauksen sopimuksen mukaan.



Oopperan solistin kdytt6on luovuttamaa varustetta tai materiaalia ei saa kdyttdd muuhun kuin
Oopperan osoittamaan tarkoitukseen.

Jos solisti tahallaan tai tuottamuksellisesti havittdad hidnelle luovutetun varusteen, hin on
korvausvelvollinen. Vastaavasti Ooppera on korvausvelvollinen solistin varusteen vahingoittuessa
Oopperan osoittamassa tyossa.

3. Solisti ei saa ilman Oopperan johdon lupaa esiintyé, ohjata tai harjoitella muussa teatterissa tai
ndyttamolld. Tadma ei koske solistin loma-aikaa.

4. Oopperan toimesta harjoitettua ohjelmaa tai osia siiti saa esittdd vain QOopperan toimesta tai
luvalla. Lisdksi on otettava huomioon tekijanoikeuslain mééraykset.

21 § LUOTTAMUSMIES

1. Luottamusmiehelli tarkoitetaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien Kansallisoopperan
laulusolistien valitsemaa ja tyonantajalle ilmoittamaa luottamusmiesté.

2. Luottamusmies tulee valita solistikunnan vakinaisista jdsenistd, joille tulee varata mahdollisuus
osallistua luottamusmiehen vaaliin. Solistikunta ry:114 on oikeus toimia tarvittaessa vaalitoimituksen
jarjestdjand. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla, mutta siitd on etukiteen sovittava
tyonantajan kanssa.

3. Valitusta luottamusmiehesti tulee ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti.

4. Luottamusmiehen piiasiallisena tehtdvand on valvoa tdmén tydehtosopimuksen alaisten
tyontekijdin edustajana timén tydehtosopimuksen noudattamista ja johtaa tyontekijdin osalta niitd
neuvotteluja ja siind jarjestyksessd kuin taméin tyoehtosopimuksen 23 §:ssd on sovittu.

5. Luottamusmies edustaa tyontekijoitd myos tydlainsddddnnon soveltamista koskevissa asioissa.

6. Jos syntyy epdselvyyttd tai erimielisyytta tyontekijian palkasta tai muista tydsuhteeseen liittyvisti
asioista, luottamusmiehelle on annettava kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittdmiseen

vaikuttavat tiedot.

7. Luottamusmiehelld on oikeus saada sovituin sddnnollisin viliajoin tiedot solistien ansiotasosta,
koostumuksesta ja kehityksesta.

8. Luottamusmiesti ei luottamusmiestehtivin vuoksi saa erottaa tydsuhteestaan.

9. Jos luottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa luottamusmiehen tehtivien
hoitamista, ei tédllainen jirjestely saa aiheuttaa hidnen ansionsa alentumista.

10. Luottamusmiesti ei saa irtisanoa paitsi, mikili yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle voida
tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa tyoti.

Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tai tydsopimuslain 8 luvun nojalla
silld perusteella, ettd hin on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun 1 §:dén sisdltyvii tai tyoaikaa
koskevia jirjestysmadrdyksii.



Ellei Kansallisooppera noudata edelld tdssd kohdassa mainittuja méaridyksid, se on velvollinen
suorittamaan luottamusmiehelle vahingonkorvauksena enintdan kuuden kuukauden palkan.

11. Luottamusmieheni toimivalle tyontekijille annetaan, mikéli mahdollista, ilmoitus tydsuhteen
paittymisestd vihintddn kolme kuukautta ennen tydsuhteen pdittymistd. Luottamusmiehelle
annettavaan ilmoitukseen tulee aina merkiti irtisanomisen syy.

12. Luottamusmiehelle annetusta ennakkoilmoituksesta toimitetaan tieto sille ammattiosastolle, joka
luottamusmiehen on valinnut. Edelld mainitut ennakkoilmoitusméirdykset eivit kuitenkaan koske
tapauksia, joissa tyonantaja lain mukaan on oikeutettu purkamaan tydsopimuksen ilman
ennakkoilmoitusta.

13. Tehtdviensd hoitamista varten luottamusmiehelle jdrjestetdin tarvittaessa vapaata tyostiin.
Kiireellisten tapausten hoitamista varten lupa tulee myontda viivytyksetta.

14. Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtivia sddnnollisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan ndin menetetystd ajasta lisdtyokorvaus tai sovitaan hinen kanssaan
muunlaisesta lisdkorvauksesta.

15. Sopijapuolet ovat yhtd mieltd siitéd, ettd luottamusmiehelle varataan, mikili yhteisesti todetaan
tarvetta sithen olevan, tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mikd on omiaan lisddmé&in hianen
asiantuntemustaan ja patevyyttdin luottamusmiestehtdvien hoitamiseen, jolloin Kansallisooppera
maksaa koulutukseen osallistuvalle luottamusmiehelle palkan koulutusajalta.

16. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan Kansallisoopperan toimesta pysyvé ja
tehtdaviin sopiva kunnollinen tila, jossa voidaan sdilyttdd luottamusmiestehtiviéd varten tarvittavat
asiakirjat ja toimistovélineet.

17. Neuvottelujdrjestyksen suhteen noudatetaan tamén tydehtosopimuksen maarayksii.

18. Suomen Kansallisooppera korvaa luottamusmiehelle puhelinkuluina paikallisesti sovitun
summan.

19. Suomen Kansallisooppera suorittaa luottamusmiehelle ajankidytto- ja ansionmenetyskorvauksen,
jonka suuruus on 1.3.2010 lukien 339,46 euroa kuukaudessa.

22 § SOLISTIEN KUULEMINEN OOPPERAN JOHTOA VALITTAESSA

Oopperan johtajia, ohjaajia ja kapellimestareita kiinnitettdessd sdition hallitus tai johto pyytid
heistd ensin Solistikunta ry:n lausunnon.

23 § ERIMIELISY YKSIEN RATKAISEMINEN

Tamin sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevista erimielisyyksistd on ensin neuvoteltava
Oopperan johdon ja solistien luottamusmiehen kesken. Neuvottelut on aloitettava viimeistddn
kahden (2) viikon kuluessa siitd pdivéstd, jona erimielisyydestd on vastapuolelle ilmoitettu.

Jos asianosaiset eivit pddse erimielisyydestd sovintoon, asia on saatettava timén sopimuksen
allekirjoittajajdrjestdjen kisiteltdaviksi. Neuvottelut niiden kesken on aloitettava kahden (2) viikon
kuluessa siitd, kun kirjallinen pyynt6 on allekirjoittajajirjestoille saapunut.



Jos yksimielisyyteen ei pdistd, timin sopimuksen allekirjoittajajirjesto voi saattaa erimielisyyden
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

24 § TYORAUHA

Tamin sopimuksen voimassa ollessa eivit osapuolet saa panna toimeen tihédn sopimukseen
kohdistuvaa tyonseisausta.

25 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

1. Tyoehtosopimus liitteineen tulee voimaan 1.3.2010 ja on voimassa 29.2.2012 asti. Sen jidlkeen on
sopimus voimassa vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolen sanota irti viimeistiin
kaksi (2) kuukautta ennen sopimuskauden padttymistid. Irtisanomisesta huolimatta noudatetaan
sopimusmadridyksid kuitenkin sithen ajankohtaan saakka, jona uutta sopimusta koskevien
neuvottelujen on todettu paittyneen.

2. Sopimuksen irtisanoja on velvollinen irtisanomisen yhteydessa ilmoittamaan kirjallisesti
padkohdittain ne muutokset, jotka tydehtosopimukseen halutaan tehdd. Neuvottelut uudesta
sopimuksesta on aloitettava viipymattd, kuitenkin viimeistdin kahden viikon kuluessa
irtisanomisesta.

Helsingissd 29.4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN MUUSIKKOIJEN LIITTO RY



TYOSOPIMUS LIITE 1

TYONANTAJA SUOMEN KANSALLISOOPPERAN SAATIO
HELSINGINKATU 58

00260 HELSINKI

TYONTEKIJA

TYOTEHTAVA Laulusolisti

VOIMASSAOLO a) Tydsopimus on voimassa toistaiseksi alkaen

b) Tyosopimus on médrdaikainen alkaen ___.__ .20__ja
paittyen ___.__.20__.

Sopimukseen kuuluu ( ) kuukauden koeaika, jonka kuluessa sopimus
voidaan molemmin puolin purkaa ilman irtisanomista.

TYOAIKA, TEHTAVAT

Tyoaika ja laulusolistin tehtdvit méédraytyvit Erityispalvelujen TyoOnantajaliitto ry:n ja Suomen
Muusikkojen Liitto ry:n solmiman, Suomen Kansallisoopperan palveluksessa olevia
kuukausipalkkaisia laulusolisteja koskevan tydehtosopimuksen mukaan.

Harjoittelija on tarvittaessa velvollinen osallistumaan avustajatehtéviin.

PALKKA  Palkkaluokka on . Peruspalkan mééri allekirjoituspdivind on
( ) euroa kuukaudessa.

Solisti- ym. korvauksien osalta noudatetaan tyoehtosopimuksen, palkkasopimuksen ja
tallennesopimuksen méérayksid.

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET

Kumpikin sopijapuoli sitoutuu noudattamaan tissd sopimuksessa mainittua voimassaolevaa
tyoehtosopimusta. Liséksi sopijapuolet noudattavat Suomen Kansallisoopperan sdantojd ja
jarjestyssaantod.

Titd sopimusta on tehty kaksi (2) samansisaltoistd kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissa kuun . pdivand 20___

SUOMEN KANSALLISOOPPERAN SAATIO

LAULUSOLISTI



ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITON JA SUOMEN
MUUSIKKOJEN LIITON VALINEN SUOMEN
KANSALLISOOPPERAN KUUKAUSIPALKKAISIA
LAULUSOLISTEJA KOSKEVA

PALKKASOPIMU S 2010-2012
1 § Soveltamisala

Talla sopimuksella méaritddn Suomen Kansallisoopperan palveluksessa olevien
kuukausipalkkaisten laulusolistien palkkaehdot.

2 § Palkkaluokat
Solisteille maksetaan Oopperan M 22 — M 26 palkkaluokkien mukaisia peruspalkkoja ikélisineen.

Tamin lisédksi sovelletaan solistien henkilokohtaisesti sopimia palkkoja. Korotuksista sovitaan
paikallisesti.

3 § Ikalisat

Ikélisiin oikeuttavaksi palvelusajaksi lasketaan 18 ikdvuoden jidlkeen Suomen Kansallisoopperassa
tai vastaavassa taidelaitoksessa suoritettu tyo seki valtion, kunnan tai seurakunnan vakinainen
palvelus. Ikilisdt madrdaytyvit siten kuin niistd on Erityispalvelujen Tyonantajaliitto ry:n ja Suomen
Muusikkojen Liitto ry:n vélilld sovittu.

Koulutus otetaan huomioon ikilisdédn oikeuttavaa aikaa laskettaessa siten, ettd suoritettu
loppututkinto suomalaisessa musiikkikorkeakoulussa tai konservatoriossa tai ulkomainen
loppututkinto, josta opetushallitus on antanut ns. rinnastamis- ja tunnustamispéddtoksen, vastaa kahta
palvelusvuotta. Médrdystd sovelletaan 1.1.1998 tai sen jdlkeen alkaneisiin tydsuhteisiin sekd
31.12.1997 voimassa olleisiin tydsuhteisiin 1.1.1998 jilkeen suoritettujen edelld mainittujen
tutkintojen osalta.

4 § Naytoskorvaukset

Solisteille maksetaan kuukausittain erillistd ndytoskorvausta, joka méddraytyy roolien koon ja
ndytosten vuotuisen lukumééirdn mukaan seuraavasti:

Iso A-rooli 4 pistettd
A-rooli 3 pistettd
B-rooli 2 pistettd
C-rooli 1,5 pistettd

Pisteen arvo on 92,52 euroa.

Kenraaliharjoitus ja viimeinen péadharjoitus kuuluvat pistejirjestelmén piiriin.



Povytikirjamerkinti

Kunkin solistimiehityksen viimeinen pdiharjoitus tai kenraaliharjoitus ennen yleisod ja yleisolliset
péid- ja kenraaliharjoitukset oikeuttavat ndytoskohtaisiin korvauksiin. Ndin menetellddn myos
matkoilla. Yleisolliseksi katsotaan tilaisuus, johon jaetaan maksullisia tai maksuttomia lippuja.

Laulajien roolien luokitus méiiritellddn Kloiber; Handbuch der Oper ‘in mukaan. Ellei teosta ole
luetteloitu kyseisessd teoksessa, madritellddn pisteytys toimikunnassa, johon kuuluu Oopperan
johdon ja solistikunnan edustajat, kapellimestari, teoksen ohjaaja ja pidkorrepetiittori.
Toimikunnalla on mahdollisuus tarkentaa Kloiberin mééaritteleméaa pisteytysta.

Povtikirjamerkinti

Toimikunnan kutsuu koolle Oopperan johto.

5 § Paikkauskorvaukset

Jos solisti joutuu asettumaan toisen solistin tilalle ja oppimaan hinen tehtdvinsi poikkeuksellisen
lyhyelld valmistautumisajalla, suoritetaan hinelle siitd ylimédérdinen korvaus, joka médrdytyy
tehtdavin vaativuudesta ja kiireellisyysasteesta. Euroméérdinen korvaus muodostuu
ndytoskorvauksen perustana olevasta pistemaéaristd oheisen taulukon mukaisesti kerrottuna.

Tehtidvaluokitus

Iso A-rooli suuri pdidrooli tai erittdin vaativa suuri solistitehtdva

A-rooli padtehtdva tai erittdin vaativa solistitehtavi
B-rooli solistitehtdva

C-rooli kuorotehtidvi tai erittdin vaatimaton solistitehtavi
Kiireellisyysasteet

1. Esityspdivaa edeltavinid paivind tai sitd lyhyemmalld valmistautumisajalla.
2. Kolme vuorokautta tai sitd lyhyemmalld valmistautumisajalla.
3. Seitsemén vuorokautta tai sitd lyhyemmalld valmistautumisajalla.

4. Kymmenen vuorokautta tai sitd lyhyemmalld valmistautumisajalla.

Taulukko

Iso A A B C
1 8x4 p. 8x3 p. 6x2 p. 4x1,5 p.
2 6x4 p. 6x3 p. 4x2 p. 2x1,5 p.
3 4x4 p. 4x3 p. 2x2 p. -
4 2x4 p. 2x3 p. - -



6 § Eraat edut

Kiertuerahan suuruus on 36,77 euroa.

Henkilostoetuna solistilla on oikeus saada Oopperan hyviksymistd ddanenhuoltokoulutuksesta
aiheutuneisiin kustannuksiin paikallisesti sovittava mééra vuosittain, seki tyoterveyslddkérin tai
muun Oopperan osoittaman lddkérin ldhetteelld neljddn ddniterapeutin kiyntikertaan vuodessa.

7 § Tallenteet

Laulusolistien esitysten dédni- ja kuvataltioinnista seki radio- ja tv-ldhetyksistd maksetaan korvaus
Suomen Kansallisoopperan sdition ja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n vilisen tallennesopimuksen
mukaisesti.

8 § Neuvottelumenettely

Tiatd sopimusta koskevista erimielisyyksistd on neuvoteltava samoin kuin Suomen
Kansallisoopperan palveluksessa olevia laulusolisteja koskevassa tydehtosopimuksessa on sovittu.

9 § Voimassaolo
Sopimus tulee voimaan 1.3.2010 ja on voimassa 29.2.2012 saakka. Sen jidlkeen sopimus on
voimassa vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta irtisanota viimeistiin kahta (2)

kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisen yhteydesséd on sopimuksen irtisanojan jatettdva vastapuolelle muistio niistéd
kysymyksisti, joihin tulevissa neuvotteluissa halutaan kiinnittdd huomiota.

Titd sopimusta on tehty kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.
Helsingissd 29.4.2010
ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

SUOMEN MUUSIKKOIJEN LIITTO RY



