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18 Soveltamisala

1 mom.

2 mom.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevassa ja vahintaan
neljan viikon palvelussuhteessa olevia kaupunginorkesterien, kaupun-
ginkvartettien ja kaupunginteattereiden orkesterien muusikoita. Tata
sopimusta voidaan soveltaa perustellusta syysta luottamusmiehen
suostumuksin myds vahintaan kahden viikon palvelussuhteeseen si-
ten kuin tydnantaja ja muusikko sopivat.

Soveltamisohje

Tasséa sopimuksessa tarkoitettuja muusikoita nimitetaén jaljem-
pana orkesterin jaseniksi.

Orkesterin jasenten palvelussuhteessa noudatetaan muuten soveltu-
vin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
maarayksia soveltamisohjeineen, lukuun ottamatta luvun Il 2, 5-18,
19 § 2 mom., —25, 27-28 §:n maarayksia.

Soveltamisohje KVTES:n V luvun 11 § 3 momentin
soveltamisohjeeseen

KVTES:n V luvun (virka- ja tydvapaat seka perhevapaat) 11 § 3
momentin soveltamisohjeessa on todettu, etta Kunnallinen ty6-
markkinalaitos suosittelee kunnille ja kuntayhtymille, ettd ne
myontavat paasopijajarjestdjen ylimpien paattavien elinten ko-
kouspaiville osallistumiseen virka- tai tyGvapaata saannollisen
tydajan ansioita vahentamatta, milloin niissa kasitellaan virka- tai
tyoehtosopimusasioita ja milloin se on viraston tai laitoksen toi-
minnan kannalta mahdollista. Em. kunnallisiin virka- tai tytéehto-
sopimuksiin osallisten jarjestjen ylimmaksi paattavaksi elimeksi
katsotaan Suomen muusikkojen liiton hallitus.

28 Tyobhonotto

1 mom.

2 mom.
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Orkesterin jaseneksi pyrkivan on suoritettava koesoitto. Asiantuntija-
lautakunta suorittaa hakijoiden ehdollepanon. Tydnantajaa edustavien
jasenten lisaksi asiantuntijalautakunnassa on Suomen Muusikkojen
Liitto ry:n edustaja, jonka matka- ja kokouskustannuksista vastaa ko.
liitto.

Tybsuhteen ehdoista sovitaan yleensa kirjallisesti.



TYOAIKA

Il LUKU TYOAIKA

3 8 Saanndllinen tydaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Orkesterin jasenen saanndéllinen tydaika on viikossa enintaan 36 tun-
tia, josta vahintaan kuusi tuntia varataan henkilokohtaista harjoittelua,
tyovalineiden kunnossapitoa seka muuta soittokunnon yllapitamista
varten.

Henkilokohtaista harjoittelua ym. varten varattua kuuden tunnin aikaa
ei oteta huomioon vuorokautista tydaikaa laskettaessa lisa- tai ylityo-
perusteena.

Saannollinen tydaika on vuorokaudessa enintddn kuusi tuntia, jota
voidaan kahtena paivana viikossa pidentaa yhdella tunnilla.

Niilla viikoilla, joihin siséltyy KVTES:n Il luvun 7 8:n 2 momentissa
mainittu arkipyha tydaika on 7 tuntia 12 minuuttia lyhyempi. Tydajan
lyhennys toteutetaan ao. viikolla tai jonain muuna aikana, jos toimin-
nalliset syyt sita edellyttavat.

48 Tybdajan sijoittelu ja tydohjelma

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

6 mom.
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Kahden tunnin harjoituksen aikana on 15 minuutin tauko, kolmen tun-
nin harjoituksen aikana on 20 minuutin tauko, neljan tunnin harjoituk-
sen aikana on yksi 15 ja yksi 20 minuutin tauko, viiden tunnin harjoi-
tuksen aikana on kaksi 15 minuutin taukoa ja yksi 20 minuutin tauko.

Jos paivittdinen tydaika jakautuu kahteen jaksoon, jaksojen vélilla on
vahintdéan kahden tunnin tauko. Pakottavissa tapauksissa, kuten
tydnantajan juhla- tai edustustilaisuuksissa tai vierailevista solisteista
aiheutuvissa yllattavissa tilanteissa voidaan tasté poiketa. TallGin jak-
sojen valinen aika katsotaan tydajaksi.

Osa-aikaisen orkesterin jasenen paivittaista tyO0aikaa ei saa jakaa
kolmea tuntia lyhyempiin jaksoihin.

Tybnantaja vahvistaa tyéohjelmaan 10 paivaa vuodessa harjoitteluai-
kaa soittokunnon yllapitamiseksi.

Soveltamisohje

Harjoitteluaika sijoitetaan vuosiloman/vuosilomaosien yhteyteen.

Tybohjelma annetaan tiedoksi orkesterin jasenelle mikéli mahdollista
kuusi viikkoa kuitenkin vahintdan 14 vuorokautta ennen kutakin tyo-
viikkoa.

Taman pykalan maarayksista voidaan poiketa sopimalla luottamus-
miehen kanssa.



TYOAIKA

58 Poikkeuksellisen tydajan korvaus

Orkesterin jasenelle maksetaan kello 23.00 jalkeen tehdysta tydsta
ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 pro-
sentilla korotettu palkka.

68 Tuntipalkan laskeminen

Tuntipalkka lasketaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen
palkka luvulla 130.
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PALKKAUS

[l LUKU PALKKAUS

78  Peruspalkka

1 mom. Orkesterien jasenina toimivien muusikoiden peruspalkat maarataan/sovi-

taan tehtavien perusteella tehtadvanimikkeittain seuraavasti:

1.1.2012, 1.2.2013,

€/kk €/kk

4 4301 21 8 | konserttimestari 2 448,51 2 484,26

4 4301 22 8 Muut konserttimestarit,

soolosoittaja ja 4anenjohtaja 2 065,44 2 095,60

4 4301 31 8 Varadanenjohtaja 1 902,45 1 930,23

4 43 01 32 8 Ensiviulun soittaja 1 902,45 1 930,23

44301338 Soittaja 1 849,47 1 876,47

2 mom. Samaa tehtavaa tekevien orkesterin jasenten peruspalkkoja ei tule maari-
tella perusteettomasti erisuuruisiksi.

3 mom. Orkesterin jasenelle, joka on soitinryhmansé ainoa jasen, maksetaan palk-

ka vahintaan kuten &anenjohtajalle. Jos soitinryhméssé on danenjohtaja ja
yksi tai useampia orkesterin jasenid, maksetaan palkka yhdelle orkesterin

jasenelle varadanenjohtaja -nimikkeen mukaisesti.

88 Siirto vahemman vaativaan tehtavaan

Orkesterin jasen, joka on tayttanyt 50 vuotta ja ollut orkesterin jasenené
vaativassa tehtavassa 15 vuotta, voidaan suostumuksellaan tydnantajan
harkinnan mukaan siirtdd vdhemman vaativaan tehtavaan orkesterissa

palkkaetuuksia vahentamatta.

98 Tydskentely solistisessa yhtyeessa

Tyo6skentelysta solistisessa yhtyeessa sovitaan tydnantajan ja muusikon

kesken.

Soveltamisohje

Solistisella yhtyeella tarkoitetaan vahintaan 20-jasenisesta orkesteris-
ta erotettua yhtyetta, johon kuuluu enintédan neljasosa orkesterin ja-
senista, kuitenkin enintddn 13 jasenta, ja joka erikseen muodostetaan
kamarimusiikin tai siihen rinnastettavan musiikin esittdmista varten.
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ERINAISIA MAARAYKSIA

IV LUKU ERINAISIA MAARAYKSIA

10 8 Soittimien kuljetus ja vakuuttaminen

1 mom. Tybnantaja jarjestaa suurikokoisten soittimien kuten kontrabasson kuljetuk-
sen harjoitus- ja/tai esiintymispaikalle. Orkesterin jdsenen joutuessa itse
hoitamaan téallaisen kuljettamisen, maksaa tydnantaja siita aiheutuneet ku-
lut KVTES:n liitteen 16 mukaan.

2 mom. Tybnantaja vakuuttaa ne orkesterin jdsenen omistamat soittimet, joita han
kayttaa tyosopimuksensa mukaan tyossaan, ellei paikallisesti toisin sovita.
Soittimien omistaja maksaa puolet vakuutusmaksusta.

11 &8 Luottamusmiehet

Kaupunginorkesterin jasenet voivat orkesterikohtaisesti keskuudestaan va-
lita luottamusmiehen edustamaan kaupunginorkesterin jasenia suhteessa
tydnantajaan.

Soveltamisohje

KVTES VIl luvun 8 §:n 3 momenttia sovelletaan, jos orkesterin jase-
nia edustava luottamusmies joutuu tyotehtavistéa johtuvista syista te-
kemaan luottamusmiestehtavia taman virka- ja tydehtosopimuksen
3 8:n tybajan ylittavalla ajalla.
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