ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO

Aanilevytuottajayhtididen
palveluksessa olevia muusikkoja,
laulajia ja kapellimestareita koskeva
Tyoehtosopimus

1.4.2010 - 31.3.2012

Palkat 1.5.2011 alkaen



ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO

PL 30 (Etelaranta 10), 00131 Helsinki
Puhelin 09 420 20, Faksi 09 175 814
www.erityispalvelut.fi
Elinkeinoelaman keskusliiton EK:n jasenliitto

Liittojohtaja Varatuomari Kauko Rautiainen 09 4202 3228
Tybsuhdeasiat OTM Tomi Haapman 09 4202 3230
Sihteeri Aune Heikkinen 09 4202 3227

Suomen Aani- ja kuvatallennetuottajat AKT ry
Yrjonkatu 3, 00120 Helsinki
Puh. 09 6803 4050, faksi 09 6803 4055

Toiminnanjohtaja
Oik. kand. Lauri Rechardt



Sisallysluettelo

1 8 Sopimuksen soveltamisala...........cccccoveeiiiieiicic s, 1
2 8 Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus...................... 1
3 § TyOsuhteen alkaminen ..o 1
4 8§ Tybsopimuksen peruuttaminen ...........ccoeveeveieeneseese e 2
5 8 PAIKKA .....oecviiieece et 2
6 8 Vaativat tehtaVat .............cce o 3
7 8 Kapellimestarit..........ccoviviicieccccce e 3
8 8 MIKSAUS.....cueeuieiiieie ettt e 4
9 8§ NUOLINKIMOITUS ..ottt 4
ORI 11/ TSRS 5
11 8 PYNALYO.....o ittt 5
12 8 1lta- JA YOLYO .oocveieeciece et 5
13 8§ TyOaikaa ja taukoja koskevat maaraykset ...........ccccccvivinernnnnnn, 6
14 § Kamari- ja konserttimusiikki, jazz seka live- ja kuvatallennukset

............................................................................................................... 6
15 § Suoritteiden kayttamisen endot...........cccccvevevviieviv s, 7
16 8 VUOSIHOMAKOIVAUS .......ccveiiiiieiieie e 7
17 8 MAKAL ......coviceiecie e 7
18 8 KUIBLUKSEL ...ttt 8
19 8 SIVUSOILINISE......ccoiiiiiiiie e 8
20 8 VAKUULIUKSEL ......c.veiiiie it 8
21 8 LUOHAMUSIMIES ...ttt 9
22 8 JASENMAKSUN PEIINTA.....cuiiiiieiieiiie st 10
23 § Palkan maksaminen..........ccccoviiiiniic i 10
24 8§ Erimielisyyksien ratkaiSeminen ...........ccccoccveveivieiiiesieese e 10
25 § Tyotaistelutoimenpiteet........coccovee i 11
26 8§ Sopimuksen voimassaoloaika.............cccoveiiiieiiiie e, 11
AlleKIrjoItUSPOYLAKITIA ...eccuveeiiiee e 12

Palkat ja korvaukset 1.4.2010 — 31.3.2011 .....cccccovvieeiiieecec e, 14



Erityispalvelujen TyOnantajaliitto ry:n jasenten palveluksessa
olevia muusikkoja, laulajia ja kapellimestareita koskeva

TYOEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen soveltamisala

Talla tydehtosopimuksella méaaratdan Erityispalvelujen Tyon-
antajaliitto ry:n jasenina olevien d&anilevytuottajayhtididen
(tybnantaja) tilapaisissd muusikko-, laulaja- ja kapellimestari-
tehtavissa toimivien tyontekijoiden tyo- ja palkkaehdot.

2 8 Tyon johto ja jakaminen seka
jarjestaytymisoikeus

1. TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd seka ottaa
toimeen ja siita erottaa tyontekijoita riippumatta siitd, ovatko
he jarjestaytyneita vai eivat.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 8 Tydsuhteen alkaminen

1. Tybnantajan edustaja ja tyontekija tekevat tydosopimuksen
joko suullisesti tai kirjallisesti.

2. Tyosopimusta tehtdessa tydntekijalle on ilmoitettava tyo-
paikka, tyon alkamisajankohta ja tarvittavat tydvalineet. Sa-
malla on ilmoitettava suunnitellut tyotehtavat ja tyohon kaytet-
tava aika mahdollisimman tarkasti. Jos ty6tehtavat tai tyGajan
pituus poikkeavat merkittavasti siitd, mitd on ennalta ilmoitettu
tai sovittu, on poikkeamisesta sovittava tydntekijan kanssa.

3. Tybnantaja nimeda edustajansa kutakin &anitystilaisuutta
varten.



4 § Tydsopimuksen peruuttaminen

1. Sovittu méaaraaikainen tai maaraaikaiseksi katsottava tyo-
sopimus voidaan molemmin puolin patevasta syysta peruut-
taa nelja vuorokautta ennen tyon alkamisajankohtaa.

Silloin, kun samaan tyohdn sovitaan kuuluvaksi useampia
tyopaivia, kukin seuraava tyopdaiva pidentad peruuttamisaikaa
yhdella vuorokaudella.

2. Jos tyOnantaja peruuttaa tyon tai osan siita lyhyemmassa
kuin 1. kohdan mukaisesti lasketussa ajassa ennen tyon
alkamista, on tybnantajan suoritettava tyontekijalle kuitenkin
6 8:n mukainen aikapalkka sovitun tyGajan peruutetulta osal-
ta. Tallaisessa tapauksessa ei palkkaa laskettaessa kuiten-
kaan tarvitse ottaa huomioon peruutetun tyén osalle mahdolli-
sesti kuuluvaa ylityokorotusta.

3. Mikali tyontekijd sairauden tai muun patevan syyn vuoksi
joutuu peruuttamaan osallistumisensa sovittuun tyotilaisuu-
teen, hanen on ilmoitettava asiasta valittomasti tydnantajalle
tai sille henkil6lle, jonka kanssa tygsta on sovittu. limoitusvel-
vollisuuden tahallinen laiminlyonti tai aiheeton poisjaaminen
oikeuttaa tyOnantajan vaatimaan rikkomukseen syyllistyneelta
korvauksen, jonka suuruus maaraytyy laiminlydédyn tybajan
6 8:n mukaisen aikapalkan mukaan ilman ylitybkorotusta.

4. Taman pykalan maaraykset eivat koske tydsopimuslain
mukaista tydsopimuksen paattamista.

5 8§ Palkka

1. Tyontekijdn palkka on vahintaan 32,40 euroa jokaiselta
alkavalta tunnilta.

Lisdksi maksetaan jokaisesta tallennetusta stemman esityk-
sesta 18,00 euroa. Stemmakorvausta ei suoriteta aanitetta tai



sen musiikillista tehoa taydentavista lisayksista, jotka kasitta-
vat vahapatoisia tehosteluonteisia teososasia. TyoOkerralta
maksettava palkka on kuitenkin vahintdén 153,19 euroa.

2. Alkavat tunnit kunkin tyontekijan kohdalla lasketaan siita,
kun sovittu tydaika alkaa, tai kun tyontekijd on sen jalkeen
soittovalmiina tyopaikalla. TyOaika ilmenee 13 §:ssa mainitus-
ta listasta.

6 § Vaativat tehtavat

1. Vaativista tehtavistd maksetaan edellisessa pykalassa
mainittu palkka 25 9%:lla korotettuna. Tuntipalkka on 40,51
euroa ja stemmakorvaus 22,49 euroa.

2. Vaativaksi tehtavaksi katsotaan esimerkiksi vahintaan kol-
mejasenisen jousiston tai puhallinsoitinryhman johtaminen
taikka tyoskentely, joka edellyttad tyontekijaltd huomattavaa
sovituksellista panosta.

Poytakirjamerkinta:

Mikali muusikko ensimmaisen aanen soitettuaan suorit-
taa lisdksi vahintddn kaksi ns. kahdennusta, saa han
edella tarkoitetun 25 %:lla korotetun palkan ensimmai-
sen aanen soittamisesta. Mikali muusikko joutuu tyo-
suhteen aikana tekemaan nuotintamista edellyttavaa
sovitustyota, hanelle suoritetaan siitd korvaus voimassa
olevan sovitustariffisopimuksen mukaan.

3. Erityisen vaativasta solistisesta tehtavastd maksetaan
palkkaa eri sopimuksen mukaan.

7 8§ Kapellimestarit

1. Ellei alempana mainitusta muuta johdu, maksetaan tallen-
tamistilaisuudessa sektiotyoskentelya kirjoitetusta sovitukses-



ta johtavalle kapellimestarille timan sopimuksen 5 §:n mukai-
nen aikapalkka vahintddn 50 %:lla korotettuna. Palkan maa-
raytymiseen vaikuttavana tekijand voi olla hénen tyéhotnsa
erityisesti liittyva tuottajaelementti.

2. Ellei yksityistapauksessa naytetd muuta sovituksi, makse-
taan solistin laulun tai yksittdisen muusikon soiton valvonta-
tyosta 5 8:n mukainen yksinkertainen aikapalkka. Mikali tal-
lentamistilaisuuteen osallistuu useampia 1. kohdassa maari-
teltyja kapellimestareita, jotka kukin vuorollaan johtavat sek-
tiotydskentelyd ja kukin johtaa sitd enintddn yhden tunnin
ajan, maksetaan kullekin tallaiselle kapellimestarille tdman
sopimuksen 5 §:n mukainen yksinkertainen aikapalkka.

3. Kapellimestarin 1. kohdassa maariteltyyn palkkaan ei voida
sisallyttdd korvauksia savellys-, sovitus- tai muusta vastaa-
vasta aanityksen toteuttamisen kannalta tarpeellisesta tydsta,
jonka kapellimestari suorittaa. Tallaisesta tyostd suoritetaan
kapellimestarille korvaus eri sopimuksen mukaan.

8 § Miksaus

1. Mikali yksittdistapauksessa ei naytetd muuta sovituksi,
maksetaan taman sopimuksen tarkoittamalle tyontekijalle eril-
lisesta aanitteen tai musiikkitiedoston julkaisukelpoiseksi saat-
tamistyosta (miksauksesta) tai osallistumisesta tallaiseen ti-
laisuuteen 33,45 euroa tunnilta.

2. Oikeus 1. kohdassa maariteltyyn korvaukseen on sellaisel-
la tyontekijalld, jonka paikalla oloa tytnantaja on edellyttanyt.

9 8§ Nuotinkirjoitus

TyOnantaja suorittaa nuotinkirjoitustyosta palkkiot Suomen
Muusikkojen Liitto ry:n ja Oy Yleisradio Ab:n valilla voimassa
olevan nuotinkirjoitussopimuksen mukaisesti.



10 8 Ylityo

Yli kahdeksan tunnin paivassa tehtava tyo on ylityota ja siita
maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

11 8§ Pyhatyo

1. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, paasiaislauantaina,
joulu-, uudenvuoden- ja juhannusaattona, tapaninpdivan ja
toisen péaasidispaivan jalkeisena lauantaina sekd vapun- ja
itsendisyyspaivana tehdystd tydstd maksetaan 100 %:lla
korotettu palkka.

2. Jos tyontekijan korottamaton palkka on pienempi kuin 5 8:n
1. kohdassa tarkoitettu tyOkerralta maksettava vahimmais-
palkka, maksetaan peruspalkkana vahimmaispalkka. Pyha-
tyokorotus maksetaan 5 8:n mukaisesta tuntipalkasta ja
stemmakorvauksesta.

12 § llta- ja yotyo

1. Tyo6ta, jota tehdddn saanndllisena tyona kello 18.00 -
21.00, on iltatyota ja siitd maksetaan 15 %:lla korotettu palk-
ka.

2. TyO, jota tehdaan kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana, on
yotyota ja siitd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka, joka
maksetaan myods klo 06.00 jalkeen tehdyilta tydtunneilta, mi-
kali tyd on alkanut ennen kello 04.00.

3. Pyhana tehdysta yotyosta maksetaan korotus pyhéaty6tun-
tipalkan mukaan.

4. Edella 1. - 3. kohdissa tarkoitettu korotus maksetaan aino-
astaan 5 8:n mukaisesta aikapalkasta.



13 § TyOaikaa ja taukoja koskevat maaraykset

1. Tyontekija on velvollinen olemaan sovittuna tyon alkamis-
hetkena tyodpaikalla soittovalmiina sekd olemaan tyOpaikalla
tyonantajan kaytettavissd koko sovitun ajan. Tydnantajan
edustaja merkitsee tybajan alkamis- ja paattymisajankohdan
studiolistaan.

2. Tybaikaan sisaltyvat tauot jarjestetddn seuraavasti, ellei
tyontekijoiden kanssa toisin sovita:

- Ensimmainen tauko, jonka pituus on 20 minuuttia, pidetaan
viimeistaan 2 tunnin kuluttua tyén alkamisesta.

- Toinen tauko on 15 minuutin pituinen ja se pidetaan 3 tunnin
30 minuutin kuluttua ty6n alkamisesta.

- Yli 4 tuntia kestavassa tyossa tulee kunkin sen yli menevan
1 tunnin 30 minuutin tydskentelyn jalkeen pitaa 15 minuutin
pituinen tauko.

- Jos ty0 kestda seitseman tuntia tai sitda kauemmin, sen
aikana annetaan tyontekijoille riittdvan pitka tauko, jonka
aikana he voivat ruokailla. Ruokailutauon on oltava vahintaan
30 minuuttia ja enintddn 1 tunti. Ruokailutaukoa ei lueta ty6ai-
kaan. Mikali tyOnantaja ja tyontekijat siitd sopivat, voidaan
tauot jarjestdd muussa jarjestyksessa kuin tassa pykalassa
on mainittu.

14 § Kamari- ja konserttimusiikki, jazz seka live- ja
kuvatallennukset

Ellei toisin ole sovittu, maksetaan kamari, konsertti- ja jazz-
musiikin tallentamisesta seka live-aanityksista palkka taman
sopimuksen mukaisesti.



Tallennettaessa kuvaa ja aanta samanaikaisesti kuvallisen
musiikkitallenteen valmistamiseksi, maksetaan palkka kuiten-
kin aina vahintadn tdman sopimuksen mukaisesti.

Jos tyOkerta sisaltaa yksinomaan kuvatallennusta, maksetaan
taman sopimuksen mukaista tuntipalkkaa, kuitenkin vahintaan
5 8:n mukainen vahimmaispalkka.

15 § Suoritteiden kayttamisen ehdot

1. Taman tyéehtosopimuksen mukaan tallennettuja suoritteita
saadaan kayttad alkuperaisessa teosyhteydessa yleisolle tar-
koitettujen aanitteiden ja kuvallisten musiikkitallenteiden val-
mistamiseen sek& niiden yleisdn saataville saattamiseen ja
markkinointiin eri keinoin, mukaan lukien tallenteina, tiedos-
toina, seka saattamalla niitd saataville eri muodoissa vuoro-
vaikutteisissa tai tilausperusteisissa palveluissa.

2. Tyonantajalla ei ole oikeutta kahdentaa tyontekijan suoritet-
ta teknisia keinoja apuna kayttaen.

3. Tybehtosopimuksen mukaisesti valmistettu suorite voidaan
lisaksi esittda televisio-ohjelmissa, jotka nimenomaisesti jar-
jestetdan musiikkikappaleiden keskinaista kilpailua varten.
Tallenteita ei saa kayttdd missdan muussa yhteydessa vas-
taavalla tavalla elavan esityksen saestamiseksi.

16 8§ Vuosilomakorvaus
Tyontekijalle suoritetaan palkan lisdksi vuosilomakorvauksena

kunkin palkanmaksun yhteydessa 13,5 % palkan maarasta.
Vuosilomakorvaus on eriteltava palkkalaskelmassa.

17 § Matkat

1. Matkasta, joka tehdaan tyonantajan toimeksiannosta ja jota
ei voida pitaa tyontekijan tavanomaisena tyomatkana, makse-



taan kustannukset valtion virkaehtosopimuksen Il matkustus-
luokan mukaan ja matkaan kaytetty aika korvataan 18,13
eurolla tunnilta kahdeksaan tuntiin saakka vuorokaudessa.
Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi.

2. Jos tyontekijalle on matkustamisen aikana kello 22.00 ja
07.00 valilla jarjestetty yopymismahdollisuus, esimerkiksi lai-
vassa tai junassa makuupaikka, ei hanelle makseta téalta ajal-
ta edella olevassa kohdassa mainittua korvausta.

18 § Kuljetukset

1. Sahkokitaran tai muun soittimen vahvistimineen, rummus-
ton, basson, sellon, baritonisaksofonin, haitarin, kosketinsoit-
timien ja vastaavien soittimien kuljetuksesta tyonantajan maa-
raamalle tyon suorittamispaikalle maksetaan oman auton kay-
tosta valtion matkustusohjesadnnon mukainen korvaus. Vuok-
ra-auton kayttd korvataan kuittia vastaan. Molemmissa tapa-
uksissa enimmaiskorvaus on 19,34 euroa. Vahintdan kolmen
muun edelld mainittuja pienemman soittimen kuljetus oikeut-
taa my0s edella mainittuihin kuljetuskorvauksiin.

2. Erikoisen suurikokoisten soittimien, kuten esimerkiksi pata-
rumpujen, marimban, vibrafonin, hammondurkujen tai harpun
kuljetuskustannuksista sovitaan erikseen etukateen.

19 § Sivusoitinlisa

Mikali tydsopimus edellyttdd muusikon soittavan aanitystilai-
suudessa useampaa kuin yhta soitinta, maksetaan hanelle
kunkin tallaisen sivusoittimen soittamisesta 20,51 euroa ty6ti-
laisuutta kohti.

20 § Vakuutukset

1. Tybnantaja vakuuttaa tyontekijat ja soittimet tyon aikana
sattuvien vahinkojen varalta tai korvaa tyon aikana tyonanta-
jasta johtuvasta syystéa aiheutuneet vahingot.



2. Tydnantaja jarjestda omistuksessaan olevien studiotilojen
yhteyteen lukittavan sailytyspaikan tyontekijoiden paallysvaat-
teiden sailyttamista varten seka pyrkii vaikuttamaan siihen, et-
ta muihin studioihin saadaan vastaavat tilat tai ettd naiden
osalta tilojen omistaja ottaa paallysvaatteet yms. henkilokoh-
taisen omaisuuden kattavan vakuutuksen.

21 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tydntekijoiden valitsemaa
ja tybnantajalle ilmoittamaa luottamusmiesta.

2. Taman sopimuksen piiriin kuuluvilla Suomen Muusikkojen
Liitto ry:n jasenilla on oikeus valita yksi luottamusmies. Muu-
sikkojen Liitto jarjestad luottamusmiesvaalin. Luottamusmie-
hen tulee olla tamé&n sopimuksen piiriin kuuluva muusikko,
laulaja tai kapellimestari.

3. Valitusta luottamusmiehesta on iimoitettava kirjallisesti Eri-
tyispalvelujen Tydnantajaliitto ry:lle ja Suomen Aani- ja kuva-
tallennetuottajat AKT ry:lle, jotka tiedottavat asiasta jasenil-
leen.

4. Luottamusmiehen p&aasiallinen tehtdva on valvoa tdman
tydehtosopimuksen alaisten omaan liittoonsa kuuluvien tyon-
tekijoiden edustajana tybehtosopimuksen noudattamista ja
johtaa tyontekijain osalta 24 §:ssa tarkoitettuja neuvotteluja.

5. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd tyontekijan pal-
kasta tai muusta tyontekijan tyosuhteeseen liittyvista asioista,
on luottamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohtee-
na olevan tapauksen selvittamiseen tarvittavat tiedot.

6. AKT suorittaa 2. kohdan mukaan valitulle luottamusmiehel-
le kuukausittain korvaukseksi luottamusmiehen tyoajan ulko-
puolella suorittamista luottamusmiestehtavista 290,92 euroa.



7. Luottamusmiehelld on oikeus osallistua toimikautenaan
kerran viikon ja kerran kahden viikon pituiselle SAK:n yleiselle
luottamusmiestaidon kurssille; ei kuitenkaan enempé&a kuin
yhdelle kurssille vuodessa.

AKT suorittaa kurssille osallistuvalle luottamusmiehelle kor-
vaukseksi ansionmenetyksestd 282,71 euroa kurssiviikolta.
Ateriakorvaus suoritetaan keskusjarjestdjen sopimalla tavalla.

8. Muuten noudatetaan luottamusmieheen keskusjarjestojen
valilla solmittua luottamusmiessopimusta soveltuvin osin.

22 § Jasenmaksun perinta

TyOnantaja perii, mikali tyontekij& on antanut siihen valtuutuk-
sen, Suomen Muusikkojen Liitto ry:n jasenmaksut tyontekijan
palkasta. TyOnantaja antaa kalenterivuoden paatyttya tyonte-
kijalle verotusta varten todistuksen néin pidattdmastaan
summasta.

23 § Palkan maksaminen

Tydnantaja maksaa palkan tyontekijalle 12 arkipaivan kulues-
sa tallentamispaivasta. Palkanmaksun viivastyessa makse-
taan palkka 8 %:lla korotettuna. Mikali palkanmaksu viivastyy
yli 30 vuorokautta on korotuksen suuruus 16 %.

24 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taméan sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista eri-
mielisyyksistd on ensin neuvoteltava tydnantajan ja tyonteki-
jan tai taméan luottamusmiehen kesken ja, ellei tdssa sovintoa
synny, asianomaisten jarjestdjen kesken.

2. Niissa tapauksissa, joissa paikalliset neuvottelut eivat johda
tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen rat-
kaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimieli-
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syytta koskeva asia ja tosiseikat sekd molempien osapuolten
kanta.

3. Jollei liittojen valilla paasta yksimielisyyteen, voi kumpikin
sopijapuoli saattaa asian tyotuomioistuimen kasiteltavaksi.

25 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tydeh-
tosopimukseen tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen,
ovat kielletyt.

26 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tamé sopimus on voimassa 1.4.2010 — 31.3.2012 jatkuen
senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kahta
kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

Ellei vuoden 2011 palkankorotuksesta paasta neuvottelutu-
lokseen 31.1.2011 mennessa, on kummallakin osapuolella
kuitenkin edella olevasta poiketen oikeus irtisanoa sopimus
paattymaan 31.3.2011.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatet-
tava muutosesityksia koskeva yksiloity muistio toiselle sopija-
puolelle. Ellei ndain menetelld, on irtisanominen mitaton.

3. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kun-
nes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten véliset
neuvottelut jomman kumman neuvotteluosapuolen toimesta
on todettu paattyneiksi.

Helsingissa huhtikuun 15. paivana 2010
ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO ry
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Liite 1

Allekirjoituspoytékirja

Aika:

Paikka:

Asia:

15.4.2010
Suomen Muusikkojen Liitto ry:n toimisto
Aanilevytuottajayhtididen palveluksessa olevia muusik-

koja, laulajia ja kapellimestareita koskeva ty6ehtosopi
mus

Sopimuskauden pituus ja palkankorotus:

Tekstin

Tyoehtosopimuksen 26 §:n 1. kohta: "Sopimuskausi on
1.4.2010 — 1.4.2012. Tybehtosopimuksen mukaisia palkko-
ja, palkkioita ja korvauksia korotetaan 0,6 %:lla 1.5.2010.
Vuoden 2011 palkankorotus jaa auki. Ellei palkankorotuk-
sesta paasta neuvottelutulokseen 31.1.2011 mennessa,
kummallakin osapuolella on oikeus irtisanoa sopimus paat-
tymaan 31.3.2011. Irtisanominen on talléin toimitettava toi-
selle osapuolelle kirjallisesti viimeistdan 28.2.2011. Ellei
kumpikaan osapuoli irtisano sopimusta, jatkuu sopimus
31.3.2012 asti ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
jommalta kummalta puolelta irtisanota kirjallisesti viimeis-
taan kahta kuukautta ennen kunkin vuoden paattymisajan-
kohtaa.”

paivittaminen:

Tybehtosopimuksen 15 §:n 1. kohta: "Taman tydehtosopi-
muksen mukaan tallennettuja suoritteita saadaan kayttaa
alkuperaisessa teosyhteydessa yleisolle tarkoitettujen aanit-
teiden ja kuvallisten musiikkitallenteiden valmistamiseen
seka niiden yleisdn saataville saattamiseen ja markkinointiin
eri keinoin, mukaan lukien tallenteina, tiedostoina, seka
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saattamalla niitd saataville eri muodoissa vuorovaikutteisis-
sa tai tilausperusteisissa palveluissa.”

Nyt sovituilla muutoksilla on tarkoitettu selventaa osapuol-

ten aikaisemman sopimuksen sisaltoa, eika miltdan osin
muuttaa sitéa.

Muuta:

Tilastointia jatketaan. Tilastoja kaytetadn sopimusalan an-
siokehityksen tarkasteluun ja tydehtosopimuksen kehittami-
seen.

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

SUOMEN MUUSIKKOJEN LITTO ry
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Palkat ja korvaukset 1.4.2010 — 31.3.2011

1.5.2010

58
Palkka

Tuntipalkka

31,83

Stemmakorvaus

17,68

Tyokerran
vahimmaispalkka

150,48

68
Vaativat tehtavat

Tuntipalkka

39,79

Stemmakorvaus

22,09

88
Miksaus

Miksaustyon tunti-
palkka

32,86

17 §
Matkat

Matkaan kaytetyn
ajan tuntikorvaus

17,81

18 §
Kuljetukset

Kuljetuksen enim-
maismaara

19,00

198
Sivusoitinlisa

Sivusoitinlisa

20,15

218
Luottamusmies

Kuukausikorvaus

285,78

Kurssiviikkokorvaus

277,71
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Jalkipainos kielletdan



