
SAVONLINNAN OOPPERAJUHLAORKESTERIN JASENIA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS 2O1I

ALLEKTRJo rruspoyrAKIRJA

Tiillii poyt[kirjalla sovitaan Savonlinnan oopperajuhlaorkesterin jiisenten palkasta sekii eriiistli
etuuksista vuonna 201 l.

l .  Palkkaus

Orkesterin palkkoja korotetaan 1,2 oh:lla.

2. Soitin- ja pukukorvaukset

Soit in- ja pukukorvausta korotetaan kunnall isten orkestereiden vuoden 20ll  korotuksella
I isiittynii 0.5 Yo:lla.

4. Majoituskorvaus ja priiviiraha

Majoituskorvausta korotetaan 0,8 o . Jatkossa korvauksen suuruutta tarkastellaan vuosittain
vuokratason vaihteluista keriityn tilastomateriaalin pohjalta. PZiiviirahana maksetaan
Verohallituksen piiiitdksen mukainen kokopiiiviiraha.

5. Tallennesopimus

Tallennesopimuksen 4. a) -kohdassa mainittua taustanauhan kiiytdkorvausta korotetaan
pal kkojen tark istusta vastaavasti.
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SAVON LI N NAN OOPPERAJ U H LAORKESTERI N JASEN IA KOSKEVA

T Y O e H T o S o P I M U S 2011

SOPIJAPUOLET

Savonlinnan Oopperajuhlien Kannatusyhdistys ry, jdljempiind kannatusyhdistys,
ja Suomen Muusikkojen Liitto ry, jdljemp€inei SML

1S
SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Talla sopimuksella mddrdtdiin Savonlinnan Oopperajuhlaorkesterin eri kokoon-
panoissa soittavien muusikkojen palkkiot ja tyoehdot.

2S
TOIMEEN OTTAMINEN

Orkesterin jdsenet kiinnittdd kannatusyhdistys. Orkesterin jdsenid nimitettdessd
tulee ol la ldsnd SML:n edustaja,  jo l la on puhe- ja ddnioikeus, ja jonka
matkakustan nu ksista vastaa kannatusyhd istys.

Orkesterin uudet jdsenet valitaan orkesterin luottamusmiehen tekemdn
ehdotuksen perusteella. Orkesterin jdsenet voidaan myos valita koesoiton
perusteella. Tdlloin koesoittolautakunnan kokoonpanosta sovitaan Kannatusyh-
distyksen ja orkesterin valtuuskunnan kesken.

Kannatusyhdistys ja orkesterivaltuuskunta laativat dokumentaation Savonlinnan
Oop peraj u h lao rkesteri n va I i ntakritee reistd.

3S
TYOSOPIMUS

Orkesterin jdsenen ty6sopimus pyritddn tekemddn kirjall isesti vi imeistddn tam-
mikuun loppuun mennesst i .

4 S..
TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN

Tyosopimus voidaan puolin ja toisin irt isanoa viimeistddn 1.4. pdivaitylki kirja-
tu l la k i r jeel ld.

5 S. .
SAANNOLLINEN TYOAIKA

Tyoviikko alkaa maanantaina. Orkesterin jdsenen sddnnoll inen tydaika on
korkeintaan 6 tuntia 30 minuuttia pdivdssa ja 36 tuntia viikossa.



Pdivittdinen tyoaika voidaan jakaa kahdeksi eri tyokerraksi. Kahden harjoi-
tuksen vdlinen aika on oltava vdhintddn kolme tuntia. Harjoituksen ja esityksen
tai peidiharjoituksen vti l i  t i iytyy vastaavasti olla vdhintddn viisi tuntia.

Yhftijaksoinen harjoitus saa kestdd korkeintaan neljd tuntia. Tdstd tekee poik-
keuksen pddharjoitus, joka voi kestdd viisi tuntia.

Tdssd pykdldssd mainittuihin tyoaikoihin tulee sisdltyd tauot seuraavasti:

-  kahden tunnin har jo i tukseen yksi  15 minuut in tauko,
- kolmen tunnin harjoitukseen yksi 20 minuutin tauko,
-  nel jdn tunnin har jo i tukseen yksi  20 minuut in ja yksi  15 minuut in tauko,
-  v i iden tunnin har jo i tukseen yksi  20 minuut in ja kaksi  15 minuut in taukoa,
- ken raali harjoituksessa menetellddn taukojen su hteen kuten esityksessd.

6 S..
TYOTUNTIJARJESTELMA

Orkesterin tydtuntijiirjestelmd koko oopperajuhlien osalta ldhetetddn tyoso-
pimuksen yhteydessd.

Pakottavissa tapauksissa voidaan harjoitusten osalta tehdd muutoksia 5 $:n 2
mom:n sddtdmissd puitteissa ja siten, ettd i lmoitetut tuntimddrdt pysyvdt samoi-
na. Tdllaisista muutoksista on neuvoteltava orkesterin valtuuskunnan kanssa
mahdoll isimman varhaisessa vaiheessa, kuitenkin viimeistddn haluttua
muutosta edeltdvdn vuorokauden kuluessa.

7S
PALKKIOT

Palkkiona kannatusyhdistys maksaa

1) harjoituksesta ja kenraaliharjoituksesta, joissa ei ole yleis66 27,18 euroa
tunni l ta.

Vuosina 2011 ja 2012 kenraaliharjoituksen tuntipalkka saadaan
laskentakaavalla, jossa kdytetddn kunkin vuoden voimassa olevia
tunt ipalkkasummia.

2011 harjoituskorvaus + [(esityskorvaus - harjoituskorvaus) x 0,25]
2012. harjoituskorvaus + [(esityskorvaus - harjoituskorvaus) x 0,50]

2) esityksestd 34,33 euroa tunnilta.

Harjoituksista maksetaan palkkio vdhintddn kolmelta tunnilta (81,54 euroa) ja
esityksistd vdh intddn kolmelta tu n nilta ja kolmeltakym menelti i  m in u uti l ta ( 1 20,1 6
euroa).

Mikali ty6aika harjoituksessa ylittdd kolme tuntia, maksetaan ylittdvdlti i  osalta
kul takin alkaval ta puolel ta tunni l ta 13,59 euroa.



Mikali tydaika esityksessd ylittaii i  kolme tuntia kolmekymmentii minuuttia,
maksetaan ylitt i iveiltd osalta kultakin alkavalta puolelta tunnilta 17,16 euroa.
Mikali esityksen ilmoitettu kesto ylittyy luonnonolosuhteista johtuvista syisti i ,
maksetaan ylimenevdltd ajalta korvaus kuitenkin vasta sil loin, kun ylitys on
enemmdn kuin puol i  tunt ia.

1. konserttimestaril le maksetaan palkkio 30 %:lla, 1. soolosell isti l le, 2. konsert-
t imestaril le ja diinenjohtaji l le 25 %'.l la sekd 2. soolosell isti l le, l l  viulun vara-
ddnenjohtajalle ja alttoviulun varaddnenjohtajalle sekd kontrabasso-ryhmdn
varadiinenjohtajal le 1 5 o/olla korotettuna.

Muusikolle, joka sopimuksensa mukaisesti joutuu soittamaan erikoissoitinta tai
useampaa kuin yhtd soitinta maksetaan tdllaisesta tyOstd 25 %'.lla korotettua
palkkaa.

Muusikon joutuessa soittamaan naiyttdm6lld yleis6n ndkyvissd ollen hdnelle
suoritetaan I isiimaks ua 42,38 eu roa.

Mikali ndyttdmolld soittavien muusikoiden pukujen yms. sovittaminen ei tapahdu
ty6tunti jeirjestelmiidn merkittyind harjoitusaikoina, maksetaan tdllaisesta tyostd
kuten harjoituksesta.

8S
SUNNUNTAITYO

Sunnuntaina ja kirkoll isena juhlapyhdnd sekd juhannuksen aattona tehtyd tyotti
sanotaan sunnuntaityoksija siit i i  maksetaan 100 %:lla korotettua palkkaa.

es
YOTYO

Kello 24.00 jdlkeen tehtdvd tyo katsotaan yotyoksi ja siitd maksetaan 50 %:lla
korotettua palkkaa.

10 s.
LISATYO JA YLITYO

1) Pykalassd 5 mainitun sddnnOllisen pdivittdisen tyoajan l isdksi tehtdvd tyo,
joka ei ole ylityotd, on ns. lisdtyotd, josta maksetaan 50 o/o.lla korotettua
palkkaa.

2) Samoin maksetaan 50 oh.l la korotettua palkkaa sellaisesta tydst6, joka
tehdddn yli 5 $:ssd mainitun viikkotyorajan, ellei samasta tyostai makseta
korvausta tdmdn pyk;i l i in 1 momentin mukaan.

3) Ylityosta maksetaan 100 %:lla korotettua palkkaa.



11S
VIIKKOLEPO

Orkesterin jdsenelle tulee antaa tyoviikon aikana tyoaikalain 15 $:n mukainen
vdhintddn 30 tuntia kestdvd yhtaijaksoinen viikkolepo. Tdhdn aikaan tulee sisdl-
tyd taiysi kalenterivuorokausi.

Mikali orkesterin jdsen joutuu tyoskentelemddn viikkoleponsa aikana, suori-
tetaan orkesterin jdsenelle, hiinen siihen suostuessaan, tydhon kriytetyltd ajalta
100 %:lla korotettu palkka sekd mahdoll iset sunnuntai-, l isd- ja ylityokorvaukset.

12S
MATKUSTAMINEN

Mikali orkesteri joutu u harjoittelemaan tai esiintymddn Savon I in nan u lkopuolella,
vastaa ka n n atusyhd istys ta rvittaessa ku ljetu ks ista.

13-S . .
PAIVARAHAT, MATKA. JA MAJOITUSKORVAUKSET, SOITIN. JA PUKUKORVAUS

Muusikoil le suoritetaan pdivdrahaa ja majoituskorvausta 34,23 l isdttynd
verohall ituksen vuodelle 2011 vahvistaman kokopdivdrahan enimmdismddrdlld.

Orkesterin jdsenelle suoritetaan matkakorvauksena VR.n l-luokan matkalippu ja
makuupaikkal ipun hinta kot ipaikkakunnan ja savonl innan v; i l i l la i .

Povtdkiriamerkintd:
Majoitus- ja matkakorvauksia suoritetaan enintdiin em. mddrdt kuitt ia tai
luotettavaa selvitystd vastaan. Silta osin kuin niitii ei esitetd, korvaukset
suoritetaan ennakonpiddtyksen alaisena palkkana laskettuna siten kuin l i i tteestd
1 i lmenee.

Majoituskorvauksen suuruutta tarkastellaan vuosittain vuokratason vaihteluista
kerdtyn ti lastomateriaalin pohjalta.

Muusikolle maksetaan soitinkorvauksena 159,76 euroa ja pukukorvauksena
44,44 euroa korotettuna kunnallisten orkestereiden vuoden 2011 korotuksella
lisdttynd 0,5 o/olla.

Soitin- ja pukukorvausta tarkastellaan vuosittain ottaen huomioon
soitinkorvauksista orkestereiden ty6ehtosopimuksissa sovitut muutokset ja
kustannustason muutokset.

Povtdkiriamerkintd:
Pukukorvausta ei makseta pelkdstddn ndyttdmOlld esiintyvil le muusikoil le, joil la
on oopperajuhlien antamat esiintymisasut.



16S
TYO

14S
VAKUUTUKSET JA KORVAUKSET

Kannatusyhdistys vakuuttaa instrumentit oopperajuhlien ajaksi, mikii l i  muusikko
tyosopimusta tehtdessii niin vaati i.

Kannatusyhdistys vakuuttaa muusikot tydn ja tyomatkojen aikana sattuvien
tapaturmien varalta ja korvaa mainittuna aikana muusikon soitt imil le tai vaatteil-
le tyonantajasta ri ippuvista syistai aiheutuvat vahingot.

15S
KULJETUKSET

Mikali orkesterin jdsenen soitt imien kuljetus kotipaikkakunnalta Savonlinnaan
tuottaa soitt imien koon tms. takia muusikolle kustannuksia, ottaa
kannatusyhdistys vastatakseen kuljetuksesta tai korvaa muusikolle kulje-
tuksesta aiheutuneet todell iset kulut tositetta vastaan.

OLOSUHTEET

Kannatusyhdistys sitoutuu jdrjestdmddn orkesterin tyoskentelyolosuhteet
mahdoll isimman ldhelle normaalina pidettdvid olosuhteita.
Tdmd tarkoittaa, ettii kannatusyhdistys pyrkii

- pitdmddn tarvittaessa ldmminilmapuhaltimien tai muiden asianmukaisten
ldmmityslaitteiden avulla orkesterin esiintymisti lojen ldmmOn +18 asteen
yldpuolella sekd kosteusolosuhteet sellaisina, etteiviit soitt imet vahingoitu,

- jairjest;imddn tyosuojelusta annettujen mddrdysten tai muuten yleisesti
kdytossd olevan normiston mukaiset valaistusolot.

Mikali kannatusyhdistys ei pysty jiirjestaimriain tyydyttdvid ty6skentelyedellytyk-
sid tai olosuhteet aiheuttavat selvdn vaaran soitt imil le tai muodostavat uhan
muusikon terveydelle, on muusikko oikeutettu palkkaansa menetttimdttd kieltaiy-
tymddn tyoskentelemdstii, kunnes olosuhteet ovat tyydytteivait.

Kannatusyhdistys jdrjestait i instrumentteja varten asianmukaisen ldmmitetyn
sdilytysti lan.

Kannatusyhdistys pyrkii j t ir jestrimeidn orkesterin jdsenelle sopivat harjoitusti lat
henkil6kohtaista harjoittelua varten.

17S
LOMAKORVAUS

Tyosuhteen pddttyessd kannatusyhdistys maksaa orkesterin jdsenelle
vuosilomakorvausta 13,5 oh palkasta.



19s
JASENMAKSUT

Kannatusyhdistys perii muusikolta, joka on antanut siihen asianmukaisen valta-
kirjan, SML.n jdsenmaksun ja ti l i ttaa kerddmdnsii maksut l i i ton i lmoittamalle ti l i l-
le.

1es
ORKESTERIN EDUSTUS TYOAIKASUUNNITTELUSSA

Orkesterin luottamusmiehen kanssa neuvotellaan orkesterin ty6suunnitelmaa ja
ajan kaiytt6d koskevista asioista.

20s
ORKESTERIN VALTUUSKU NTA JA LUOTTAMUSMIES

Orkesteria edustaa 3-jdseninen valtuuskunta, jonka orkesterin jdsenet valitsevat
keskuudestaan.

Orkesterin luottamusmiehelld tarkoitetaan valtuuskunnan puheenjohtajaa. Vali-
tusta luottamusmiehesti i tulee i lmoittaa kirjall isesti kannatusyhdistykselle ja
SML: l le .

Luottamusmiehen pddasiall isena tehtdvdnd on valvoa tdmdn tyoehtosopi-
muksen noudattamista ja johtaa tydntekijdrin edustajana neuvotteluja, ja siind
jdrjestyksessii, kuin tdmdn tyOehtosopimuksen 23 $:ssd on sovittu.

Luottamusmies edustaa tyontekijoit i i  myoskin tyolainsddddnnon soveltamista
koskevissa asioissa.

Jos syntyy epdselvyytt€i tai erimielisyyttd ty6ntekijeiin palkasta tai muista ty6suh-
teeseen li i ttyvistd asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki valituksen
alaisen tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat t iedot.

Luottamusmiehelle maksetaan tehtdvddn kdytettdvdstd ajasta korvauksena 1 0
tunnin palkka harjoitusolosuhteiden mukaisesti laskettuna kutakin alkavaa ty6s-
sdoloviikkoa kohti.

POvtdikiriamerkintd.
Ensimmdinen tyossiioloviikko katsotaan alkavaksi ensimmiiisend ty6pdivdnd ja
jatkuvan 7 vuorokauden ajan. Seuraavat ty6ssdoloviikot lasketaan 7 vuo-
rokauden periodein ensimmdisen jdlkeen.

21 S
TYOTAISTELUTOIMEN PITEET

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhdn sopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen mddrdykseen ovat kiellettyja.

L



22S
ERIMIELISYYDET JA NIIDEN RATKAISEMINEN

Tdmdn sopimuksen tulkintaa ja rikkomista koskevista erimielisyyksistd on ensin
neuvoteltava orkesterin luottamusmiehen ja kannatusyhdistyksen vail i l lai sekd,
ellei tdlloin sovintoa synny, allekirjoittajaosapuolien vdli l ld. Jos yksimielisyyteen
ei ndin pdiistd, voidaan asia jdttdd tuomioistuimen ratkaistavaksi.

23S
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tdmd sopimus on voimassa allekirjoituspdivdstd joulukuun 31. pii ivi i; in 2011
saakka ja jatkuu sen jdlkeen vuoden kerrallaan, mikdli sitd puolelta tai toiselta ei
todistettavasti irtisanota yhtd kuukautta ennen sopimuksen pddttymispdivdd.
Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessd jaitetteivai muistio
vastapuolelle niistd seikoista, joihin tulevissa neuvotteluissa halutaan kiinnittdd
huomiota. Ellei ndin menetelld, on irt isanominen mitdtdn.

Helsingissa 1 0. marraskuuta 2010
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