Palvelualojen Toimialaliiton ja
Suomen Muusikkojen Liitto r.y:n valinen

Radion sinfoniaorkesterin jasenia koskeva

TYOEHTOSOPIMUS

1.10.2007 — 30.4.2010

| YLEISET SAANNOKSET
1§ Sopimuksen soveltamisala

Talla sopimuksella maarataan Yleisradio Oy:n palveluksessa olevien Radion
sinfoniaorkesterin vakinaisten jasenten tydehdot palkkaehtoja lukuun
ottamatta.

Yleisradio Oy:sta kaytetaan jaljiempana nimitysta yhtio ja orkesterin jasenesta
nimitysta tyontekija.

Tama sopimus ei koske maaraajaksi tai maarattya tyota varten alle

1 kuukauden ajaksi palvelukseen otettuja tyontekijoita. Tata sopimusta voidaan
soveltaa perustellusta syysta luottamusmiehen suostumuksin myds vahintaan kahden
viikon palvelussuhteeseen siten kuin tydnantaja ja muusikko sopivat.

2§ Yleiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia TT:n ja SAK:n
valisia yleisia sopimuksia:

Yleissopimus 4.6.1997

Lomapalkkasopimus 21.3.2005

Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001

Poytakirjamerkinta:

Mikali TT ja SAK solmivat sopimuskaudella uusia yleisia sopimuksia,

noudatetaan niita taman tydehtosopimuksen soveltamisalalla, ellei naiden

uusien yleisten sopimusten soveltamisalasta ja voimaantulosaannoksista
muuta johdu.
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Jarjestaytymisvapaus

Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jos henkild katsoo, ettd hanet on erotettu hanen yhdistykseen
kuulumisensa vuoksi, on hanen, ennen kuin asiassa muihin toimenpiteisiin ryhdytaan,
yhdistyksen valityksella pyydettava tutkimusta asiassa.

TYOSUHDE
Tyosuhteen syntyminen
Orkesterin vakinaiseksi jaseneksi pyrkivan on suoritettava koesoitto.

Asiantuntijalautakuntaan, joka ehdolle panee valittavan tyontekijan, kutsutaan
yhtion maaraamien henkildiden ohella kyseisen soittimen danenjohtaja,
varaaanenjohtaja, soitinryhman (jouset, puupuhaltajat, vaskipuhaltajat) muut
aanenjohtajat, konserttimestari, orkesterin valtuuskunnan edustaja seka
edustaja Suomen Muusikkojen Liitto r.y:sta.

Tydntekijaa valittaessa on orkesterin vakituisena jasenena jo oleva tyontekija
asetettava etusijalle, mikali han patevyytensa ja soveltuvuutensa puolesta
tayttaa tyolle asetetut vaatimukset ja on tasavertainen muiden hakijoiden
kanssa.

liImoitukset orkesteria koskevista avoimista tyopaikoista julkaistaan hyvissa
ajoin ennen koesoittopaivaa ainakin Muusikko-lehdessa ja YLE:n intranetissa.
liImoituksesta tulee kayda selville koesoittotehtavat seka tydsuhteen kesto,
mikali kysymyksessa on maaraaikainen tyosuhde.

Maaraaikaiseen tyosuhteeseen otetun tydntekijan tydsopimuksesta tulee
ilmeta tydsuhteen pituus.

Tydsopimuksella voidaan sopia enintaan neljan kuukauden koeajasta, jonka kuluessa
tydsopimus voidaan purkaa molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa. Kahdeksaa
kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintaan
puolet tydsopimuksen kestosta.

Ty6sopimus on tehtava kirjallisesti.

Tyosuhteen paattyminen

Irtisanominen on aina suoritettava kirjallisesti.

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksitta, on yhtion irtisanoessaan
tydsopimuksen noudatettava:
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1. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintadan
vuoden,;

2. yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden
mutta enintdan nelja vuotta;

3. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli nelja vuotta mutta enintdan kahdeksan vuotta;

4. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli kahdeksan vuotta mutta enintaan 12 vuotta;

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli 12 vuotta.

Tydntekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen

noudatettava:
1. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta;
2. yhden kuukauden pituista irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
viisi vuotta.

Edella mainituista irtisanomisajoista riippumatta vapautuu tyontekija
tydsta irtisanomisaikaa lyhyemman ajan kuluttua, jos siita erikseen
sovitaan tyontekijan ja yhtion kesken.

Tyonjohto ja valvonta

Yhtiolla on oikeus johtaa, jakaa ja valvoa tyota seka ottaa toimeen tyontekija ja
kayttda mahdollisuuttaan tydsuhteen lopettamiseen.

Muut tyosuhdetta koskevat saannokset

Jos yhtié on antanut tyontekijalle parempia etuja kuin tama tydehtosopimus
edellyttaa, ei naita etuja taman sopimuksen perusteella huononneta.

TYOAIKA

Saannollinen tyodaika

Tydntekijan saanndllinen tyéaika on 30 tuntia viikossa ja kuusi tuntia paivassa.
Tyoviikon ja tyovuorokauden vaihtuminen

Tydviikko vaihtuu maanantaina ja tydvuorokausi vaihtuu tydajan alkaessa.
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Tyovuoroluettelo

Tarkeiden syiden niin vaatiessa voidaan tiedoksi annettuun tyévuoroluetteloon
tehda muutoksia, joista tulee ilmoittaa viimeistaan kahta viikkoa ennen kutakin
kalenteriviikkoa. Mikali taman jalkeen ilmenee tarvetta tehda tydvuoro-luetteloon
muutoksia, on muutoksista neuvoteltava orkesterin valtuuskunnan kanssa
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Tydvuoroluettelo on laadittava siten, etta tyota tehdaan vuorokaudessa
enintdan kahdessa jaksossa. Konserttipaivana pidettavan kenraaliharjoituksen
katsotaan vastaavan 4,5 tunnin harjoitusta.

1. Harjoitusten kesto

Orkesterin yhtajaksoinen harjoitus saa kestaa neljana paivana viikossa
korkeintaan nelja ja puoli (4,5) tuntia ja muina paivina viikossa korkeintaan
nelja (4) tuntia.

Neljasta neljaan ja puoleen (4 - 4,5) tuntia kestavan harjoituksen aikana on
oltava yksi kahdenkymmenen ja yksi viidentoista minuutin valiaika. Kolme
tuntia kestavan harjoituksen aikana on pidettava kahdenkymmenen minuutin
valiaika ja kaksi tuntia kestavan harjoituksen aikana viidentoista minuutin
valiaika. Valiajat luetaan tyoaikaan.

Mikali tyopaiva on jaettu kahteen jaksoon, on jaksojen valilla oltava vahintaan
puoli tuntia, muussa tapauksessa lasketaan valiin jaava aika tydajaksi.
Harjoituksen ja julkisen konsertin valisen ajan tulee paakaupunkiseudulla olla
vahintaan viisi (5) tuntia ja muualla vahintaan nelja (4) tuntia, mikali orkesterin
valtuuskunnan kanssa ei toisin sovita.

Ensimmaisen valiajan on oltava viimeistaan puolentoista tunnin kuluttua
harjoituksen tai nauhoituksen alusta, ellei toisin sovita.

2. Istuma- ja mikrofoniharjoitukset

Istuma- ja mikrofoniharjoitukset saavat edellisesta poiketen kestaa
korkeintaan

neljakymmentaviisi (45) minuuttia. Tallaisen harjoituksen tulee
paasaantoisesti

alkaa puolitoista (1°%) tuntia ennen konsertin alkamista.
Poikkeustapauksissa

voidaan menetella toisinkin sopimalla asiasta orkesterin valtuuskunnan

kanssa.

Istuma- ja mikrofoniharjoituksen ja konsertin valinen aika luetaan tydaikaan.
Lepo- ja vapaa-ajat

1. Yolepoaika

Kahtena eri kalenterivuorokautena alkavien tyévuorojen valiin on jaatava

vahintaan 10 tunnin ydlepoaika. Tastda maarayksesta saadaan poiketa vain
asianomaisen tydntekijan suostumuksella.
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2. Viikkolepo

Tyontekijalle tulee antaa viikon aikana vahintaan 30 tuntia kestava
yhdenjaksoinen viikkolepo, joka annetaan sunnuntain ajaksi, elleivat
yleisradiotoimintaa valittdomasti liittyvat syyt muuta vaadi. Tahan aikaan tulee
sisaltya taysi kalenterivuorokausi.

3. Viikon toinen vapaapaiva

Viikon toiseksi vapaapaivaksi annetaan saman kalenteriviikon viikkolepopaivan
viereinen paiva, jonka tulee olla vahintaan 24 tuntia kestava yhdenjaksoinen
vapaa-aika. Yhdenjaksoinen viikkolepoaika on 54 tuntia.

Jos toinen vapaapaiva siirretaan, se annetaan viimeistaan seuraavan
kalenterikuukauden aikana, ellei toisin sovita. Viikon toisen vapaapaivan siirrot
eivat kuitenkaan saa aiheuttaa yhtenaisen tydjakson pidentymista yli 12
tyopaivan.

4. Lepoaikojen kaytto

Lepoaikojen kaytdn suhteen ei tydnantaja tai hanen edustajansa saa asettaa
rajoituksia.

Muut vapaapaivia koskevat saannokset

Vapaapaivia ovat kirkolliset juhlapaivat, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva,
juhannusaatto, juhannuspaiva, jouluaatto ja paasiaislauantai.

Mikali yleisradiotoimintaan valittomasti liittyvat syyt eivat muuta vaadi, vapaapaivia
ovat my0s jouluaaton ja paasiaisen jalkeinen lauantai, uudenvuoden-, loppiais-,
vapun- ja itsenaisyyspaivaviikon lauantait.

Helatorstaiviikon saanndllinen tydaika on 24 tuntia.

Lisatyo

Lisatyota on se tyo, joka ylittaa tassa sopimuksessa maaritellyn saanndllisen
tydajan, mutta ei ylita tuntimaaria, joiden ylittavasta tydsta on lain ja tdman
sopimuksen mukaan maksettava ylitydkorvaus. Tyontekija on tarvittaessa
velvollinen tekemaan lisaty6ta, ei kuitenkaan vapaapaivanaan.

Ylityo

Ylity6ta on yli 8 tunnin paivassa ja yli 40 tunnin viikossa tehtava tyo.

Yotyo

Yo6tyota on se tyo, joka tehdaan kello 22.00 ja 06.00 valisena aikana.
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Sunnuntaityo

Sunnuntaitydna pidetdan sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana,
itsenaisyyspaivana, vapunpaivana, paasiaislauantaina, juhannus- ja
jouluaattona seka juhannuspaivana tehtya tyota, samoin uudenvuoden- ja
vapunaattoina kello 18.00 jalkeen tehtya tyota.

Lauantain iltatyo

Lauantaina klo 18-22 tehtavasta tydsta maksetaan kuukausipalkan ohella
yksinkertainen tuntipalkka. Korvaus voidaan valtuuskunnan kanssa niin sovittaessa
suorittaa kaksinkertaisena vapaa-aikana.

Matkustaminen

Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitéd samalla ole pidettava
tydsuorituksena.

Tydsuorituksena eli tydaikaan luettavana matkustamista on pidettava:

1. kuljetusta tyonantajan maaraamasta lahtdpaikasta tydon suorituspaikkaan ja
sielta 1ahtopaikkaan palaamista

2. kun tyontekijan on kuljetettava ajoneuvoa ja sen mukana tyon edellyttamia
tarvikkeita tai muita tyontekijoita

3. kun tyontekijan tulee osallistua edella 1- tai 2-kohdassa mainittuun
kuljetukseen.

Matkustamiseen kaytetyt tunnit luetaan tehtyyn tybaikaan laskettaessa saannollisen
tydajan tayttymista, ellei sdanndllinen tyéaika muuten toteudu. Naitd matkustamiseen
kaytettyja tunteja ei kuitenkaan tyoaikatilastoinnissa lueta varsinaisiksi tydtunneiksi.

Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkasta aiheudu
tarpeettomasti kustannuksia.

Poytakirjamerkinta 1:

Tydntekijaa ei voida velvoittaa ilman suostumustaan matkustamaan
tydvuoroluetteloon merkittyna vapaapaivanaan.

Poytakirjamerkinta 2:

Tydvuoroluetteloon tulee merkitda matkustusvuorokaudelle tyévuoro,
mikali matka on tydvuoroluetteloa laadittaessa tiedossa.

Poytakirjamerkinta 3:
Tavanomaista asuinpaikasta tydpaikalle saapumista ja sielta
palaamista ei lueta ty6ajaksi. Tama koskee myds vieraalla paikkakunnalla

tapahtuvia vastaavia matkoja majoituspaikasta tydpaikalle ja takaisin.

Huomautus: osapuolet toteavat, ettd TES:n 18 §:n muutokset eivat aiheuta
tarvetta muuttaa noudatettavaa kaytantda orkesterissa.
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PALKKAUS

Palkat
Tydntekijoiden palkoista sovitaan eri sopimuksella.
Palkanmaksu ja tyotuntilomake

Palkka maksetaan saannollisesti ennakolta ilmoitettuina kiinteina
palkanmaksupaivina.

Mikali palkanmaksupaiva ei ole rahalaitoksen aukiolopaiva, tulee palkan olla
tydntekijan nostettavissa palkanmaksupaivaa edeltavana viimeisena tallaisena
tyo- tai aukiolopaivana.

Palkan tulee olla tyontekijan nostettavissa hanen maaraamassaan raha-
laitoksessa.

Peruskuukausipalkan lisaksi maksettavat lisat ja korvaukset suoritetaan

yhtidlle esitettavan tyotuntilomakkeen perusteella jokaisen alkavan 15
minuutin

tarkkuudella. Lisien ja korvausten maksamisessa noudatettavien

menettelytapojen on turvattava se, etta tyontekija on tietoinen maksamisen

perusteista. Palkkaukseen vaikuttavia korjaus- tai muutosmerkintdja ei saa

tehda tyontekijalle ilmoittamatta ja neuvottelematta muutoksen tai
korjauksen

perusteista. Lisat ja korvaukset on maksettava ilman tarpeetonta viivytysta.

Sijaisuudet

Mikali tyontekijan kanssa niin sovitaan tai hanet tydsopimuksensa perusteella
maarataan tilapaisesti hoitamaan alempaan tai samaan tehtavakohtaiseen
palkkatasoon kuuluvaa tehtavaa kuin hanen oma tehtavansa, maksetaan
tydntekijalle talta sijaisuusajalta hanen omaa peruskuukausipalkkaansa.
Samoin peruskuukausipalkka maksetaan muuttumattomana myads silloin, kun
tydntekija maarataan hoitamaan ylempaan tehtavakohtaiseen palkkatasoon
kuuluvaa tehtavaa enintaan seitseman vuorokauden ajaksi tai
vuosilomasijaisuuden ollessa kyseessa enintdan kuuden viikon pituiseksi
yhdenjaksoiseksi ajaksi.

Mikali tyontekijan kanssa niin sovitaan tai hanet tydsopimuksensa perusteella
maarataan hoitamaan omaa tehtavaansa korkeampaan tehtavakohtaiseen
palkkatasoon kuuluvaa tehtavaa pidemmaksi ajaksi kuin edellisessa
momentissa on tarkoitettu, maksetaan tyontekijalle koko talta sijaisuusajalta
peruskuukausipalkka vahintaan sen tehtavan tehtavakohtaisen palkan
suuruisena, jota hanet on sijaisena maaratty hoitamaan. Joka tapauksessa
sijaisena toimivalle henkildlle maksetaan talldin oma peruskuukausipalkka
vahintaan 4 %:lla korotettuna. Tata korotusta ei kuitenkaan oteta huomioon
palkkaa maaritettaessa, jos sama henkil6 valitaan pysyvasti hoitamaan
sijaistamaansa tehtavaa.

Tydntekijan saanndllisen tydajan ansio ei saa sijaisuusaikana laskea.
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Saanndllisen tydajan ansiota laskettaessa otetaan huomioon samat
palkkatekijat kuin vuosilomapalkkaa laskettaessa. Edella 2. momentissa
tarkoitettu korotettu peruskuukausipalkka tayttda omalta osaltaan saanndllisen
tydajan ansiotasovaatimusta.

Tassa tarkoitetusta sijaisuudesta on annettava kirjallinen ilmoitus
asianomaiselle sijaiselle. limoituksesta tulee selvita siirron alkamis- ja
paattymisajankohdatsekasijaisuusajaltamaksettavaperuskuukausipalkkaja
tydehtosopimus, jonka mukaan mahdolliset suoriteperusteiset lisat
sijaisuusaikana maaraytyvat.

Siirtyminen vahemman vaativaan tehtavaan

Tydntekijalla on oikeus palkkaetunsa sailyttaen siirtya vahemman vaativaan
tehtavaan saavutettuaan 50 vuoden ian ja oltuaan yhtion palveluksessa
kyseisessa tai muussa vaativassa tehtavassa vahintaan viidentoista vuoden
ajan.

SOSIAALISET SAANNOKSET
Vuosiloma

Orkesterin jasenten yhdenjaksoinen kahden kuukauden kesdlomatauko muodostuu
vuosilomasta ja kahden viikon pituisesta palkallisesta kotiharjoittelusta, ja se annetaan
koko orkesterille samanaikaisesti kesakuun ensimmaisen paivan ja elokuun viimeisen
paivan rajoittamana aikana edellyttaen, etta tydntekijan tydsuhde on alkanut tammikuun
ensimmaisena tyopaivana tai sita aikaisemmin.

Sovellettaessa kohtia 1-3 katsotaan orkesterin jasenen ansaitsevan vuosilomaa nelja
lomapaivaa kutakin vuosilomalaissa tarkoitettua lomanmaaraytymis-kuukautta kohti.

Vuosiloman jakamisesta voidaan sopia paikallisesti toisin.

Edella mainitusta poiketen sovelletaan tydntekijoihin erityistapauksissa seuraavia
maarayksia 1 - 4, mikali tyontekija on:

1. Palkattomalla vapaalla toisessa tyopaikassa

Orkesterin jasen, joka on palkattomalla vapaalla RSO:sta tydskennellen paatoimisesti
toisessa tydpaikassa, ei ansaitse vuosilomaa palkattoman loman ajalta. Tall6in palkaton
vapaa lyhentaa normaalia palkallista vuosilomaa. Kesalomatauon kaksi viimeista
viikkoa ovat kuitenkin aina palkallista kotiharjoittelua.

2. Palkattomalla vapaalla opiskelun tai muun vastaavan syyn johdosta

Orkesterin jasen, joka on palkattomalla vapaalla RSO:sta opiskelua, solisti- tai
kamarimusiikkiesiintymista tai muuta vastaavaa tarkoitusta varten, ei ansaitse

vuosilomaa palkattoman vapaan ajalta, ellei vuosilomalain saanndksista muuta johdu.
Talldin palkaton vapaa lyhentaa normaalia palkallista vuosilomaa, mutta erotus on
hanelle palkallista vapaata ilman tyovelvoitetta. Kesalomatauon kaksi viimeista viikkoa
ovat kuitenkin aina palkallista kotiharjoittelua.



24§

3. Tyontekijat, joiden tyosuhde on alkanut tammikuun ensimmaisen tyopaivan
jalkeen

Orkesterin jasen, jonka tyosuhde alkaa tammikuun ensimmaisen tyOpaivan jalkeen
ennen vuosiloman alkua, ansaitsee vuosilomaa nelja tydpaivaa kutakin vuosilomalaissa
tarkoitettua lomanmaaraytymiskuukautta kohden ja se osuus, mika jaa vajaaksi orkesterin
normaalista vuosilomasta, on 50 %:sti palkatonta ja 50 %:sti palkallista vapaata ilman
tydvelvoitetta. Kesalomatauon kaksi viimeista viikkoa ovat kuitenkin aina palkallista
kotiharjoittelua.

4. Maaraaikainen tyosuhde

Orkesterin jasen, joka on maaraaikaisessa tydsuhteessa, ansaitsee nelja (4)
lomapaivaa vuosilomalain mukaisilta taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta tydsuhteen
alkuhetkesta ja kestosta riippumatta, ei kuitenkaan enempaa kuin vakinaisessa
tydsuhteessa oleva orkesterin jasen.

Mikali maaraaikainen tydsuhde jatkuu kesalomatauon jalkeen, voivat tydnantaja ja
tydntekija sopia, ettd kuluvan lomanmaaraytymisvuoden aikana kertyvat lomapaivat,
taikka osa niista, pidetaan etukateen kesalomatauon aikana. TyOsuhteen paattyessa
maksetaan lomakorvaus vuosilomalain mukaisesti niilta lomapaivilta, jotka ovat viela
pitamatta. Kesalomatauon kaksi viimeista viikkoa ovat kuitenkin aina palkallista
kotiharjoittelua.

Lomaraha

Vuosilomaltaan téihin palaavalle tyontekijalle suoritetaan lomarahaa korkeintaan 36
lomapaivan osalta palkkasopimuksessa tarkemmin maaritellylla tavalla.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tydntekija aloittaa vuosilomansa
iimoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tydhon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittdmasti ennen vuosiloman
alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestaessa on ollut poissa tydsta
tydnantajan suostumuksella tai on ollut estyneena saapumasta tydhon vuosilomalain 3
§:n 5 momentissa mainitun syyn takia.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha
palkkasopimuksessa mainittuna prosenttina korkeintaan 36 vuosilomapaivaa
vastaavasta osasta vuosilomapalkkaa ja mahdollisesti vuosilomakorvausta, johon
tydntekija on oikeutettu vuosilomalain mukaan.

Tydntekija, joka asevelvollisuuden suorittamisen vuoksi menettaisi hanelle muutoin
tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomarahan, on siihen oikeutettu, mikali han
asevelvollisuutensa suoritettuaan, palaa palvelusajan paatyttya

tydhon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tydsuhteen jatkumisesta annetun lain
(570/61) edellyttamalla tavalla.

Asevelvollisuuden jalkeen tydhon palattaessa maksettavan lomarahan maara lasketaan
palkkasopimuksen osoittamalla tavalla siitéa korkeintaan 36 lomapaivan osalle tulevasta



lomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksetaan hanen aloittaessaan asevelvollisuuden.
Jos asevelvollisuuden alkaminen tapahtuu valittémasti vuosiloman jalkeen, lasketaan
lomaraha vastaavasti tyontekijalle maksetun, korkeintaan 36 lomapaivan osalle tulevan,
vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismaarasta.

Lomaraha maaraytyy sen palkkasopimuksen mukaan, joka oli voimassa
asevelvollisuuden alkaessa.

Poytakirjamerkinta:
Lomaraha maksetaan kerran vuodessa paikallisesti
erikseen sovittavana ajankohtana.

25§ Tyoasusteet ja soittimet

Tydntekijan tulee tarkoin ja huolellisesti hoitaa hanen haltuunsa annettuja
instrumentteja ja muuta omaisuutta.

Tydntekijoiden omien soittimien vakuutusmaksuista maksaa yhtié puolet ja
tydntekija puolet. Tydntekijan osuus pidatetaan vuosittain hanen palkastaan.
Yhtio jarjestaa sellaiset soitinvakuutukset, jotka ovat voimassa myos ulko-
maisilla konserttimatkoilla.

Vi ERINAISIA SAANNOKSIA

26 § Muu loma
Tydntekijalle voidaan antaa erityisista syista palkallista opintolomaa joko yhtion
omaan koulutustoimintaan sisaltyvaan tai yhtion ulkopuolella tapahtuvaan,
tydntekijan tydtehtaviin liittyvaan opiskeluun osallistumisen takia. Palkallista

opintolomaa anotaan kirjallisesti.

Anomuksesta voidaan myontaa tyontekijalle palkatonta lomaa, milloin siihen on
erityista syyta ja kun se yhtion kannalta harkitaan tarkoituksenmukaiseksi.

Tydntekijan palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta hanen perheensa
piirissa sattuvan akillisen sairauden, laheisen omaisen kuoleman tai yhteiskunnallisen
luottamustehtavan vuoksi annettavaa lyhytta tilapaista lomaa.
Edellda mainitun loman aikana tydsuhteen ehdot ovat ns. lepaavia.
27§ Ulkomailla suoritettu tyo
Tama tydehtosopimus koskee soveltuvin osin myds ulkomailla tehtya tyota
siten, etta jos siita etukateen erikseen sovitaan, voidaan rahallisen korvauksen
sijaan ylityot korvata jossakin kohteena olevassa maassa vietettavalla tehdyn

ylitydn pituisella vapaa-ajalla, joka liitetdan matka-aikaan.

Jos sanottu vapaa-aika vietetaan kotimaassa, on se kaksinkertainen tehtyihin
ylitydtunteihin nahden.

Ulkomaanmatkoilla suoritettavista toista ja niistd maksettavista korvauksista



tulee sopia ennen matkaa noudattaen tyéehto- ja palkkasopimuksen
saanndksia soveltuvin osin. Edella sanotun mukaisesti on myos
noudatettavasta tydvuoroluettelosta pyrittava sopimaan joustavasti ja
tarkoituksenmukaisesti, koska ulkomailla ei voida noudattaa tyoaikoja yhta
tarkasti kuin orkesterin kotipaikkakunnan ty6olosuhteissa.

28§ Jasenmaksujen periminen

Yhti6 pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, hanen
palkastaan palkanmaksukausittain ammattiliiton jasenmaksut, jotka tilitetaan
ammattiliiton ilmoittamalle pankkitilille. Tyontekijalle annetaan vuoden tai
tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

29§ Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan orkesterin valitsemaa ja tydnantajalle
ilmoittamaa luottamusmiesta.

2. Luottamusmies tulee valita orkesterin vakinaisista jasenista, joille tulee
varata mahdollisuus osallistua luottamusmiehen vaaliin. Helsingin Muusikot
r.y:lla on oikeus toimia tarvittaessa vaalitoimituksen jarjestajana.
Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla, mutta on siité etukateen
tydnantajan kanssa sovittava.

3. Valitusta luottamusmiehesta tulee ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti ja tulee
ilmoitukseen sisaltya myos ilmoitus hanen varamiehestaan samoin kuin siita
milloin varaluottamusmies on oikeutettu toimimaan luottamusmiehen tehtavissa.

4. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on valvoa taman tyéehto-sopimuksen
alaisten tyontekijain edustajana taman tydehtosopimuksen

noudattamista ja johtaa tyontekijain osalta niitéd neuvotteluja ja siina

jarjestyksessa, kuin taman tyéehtosopimuksen 30 §:ssa on sovittu.

5. Luottamusmies edustaa tyontekijoita myoskin tydlainsaadannon soveltamista
soveltamista koskevissa asioissa.

6. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai muista
tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki
valituksen alaisen tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

7. Luottamusmiehella on oikeus saada sovituin saanndllisin valiajoin tiedot
niiden orkesterin jasenten ansiotasosta, koostumuksesta ja kehityksesta, jotka
ovat antaneet siihen yhtidlle kirjallisen suostumuksensa.

8. Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan hoidon vuoksi
saa siirtdd huonompipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli luottamusmieheksi
valituksi tullessaan, eikad hanta luottamusmiestehtavan vuoksi saa erottaa
tydsuhteestaan.

9. Luottamusmiehen tehtavien hoitaminen ei saa aiheuttaa hanen ansionsa
alentumista.

10. Luottamusmiesta ei saa irtisanoa paitsi, mikali yhteisesti todetaan, ettei



Vil

30 §

luottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota.

Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tai
tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momentin nojalla silla perusteella, ettda han on
rikkonut tydsopimuslain 3 luvun 1 §:4an sisaltyvia tai tydaikaa koskevia
jarjestysmaarayksia.

11. Luottamusmiehena toimivalle tyontekijalle annetaan mikali mahdollista
ilmoitus tyosuhteen paattymisesta vahintaan 3 kuukautta ennen tydsuhteen
paattymista. Luottamusmiehelle annettavaan ilmoitukseen tulee aina merkita
irtisanomisen syy.

12. Luottamusmiehelle annetusta ennakkoilmoituksesta toimitetaan tieto

myds sille ammattiosastolle, joka luottamusmiehen on valinnut. Edella mainitut
ennakkoilmoitusmaaraykset eivat kuitenkaan koske tapauksia, joissa
tydnantaja lain mukaan on oikeutettu purkamaan tyésopimuksen ilman
ennakkoilmoitusaikaa.

13. Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan tarvittaessa
vapaata tyostaan.

Kiireellisten tapausten hoitamista varten tulee lupa myontaa viivytyksetta.

14. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saannodllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta
lisatyOkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

15. Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta luottamusmiehelle varataan, mikali
yhteisesti todetaan tarvetta siihen olevan, tilaisuus osallistua sellaiseen
koulutukseen, mikd on omiaan lisdamaan hanen asiantuntemustaan ja
patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamiseen, jolloin Yleisradio Oy
maksaa koulutukseen osallistuvalle luottamusmiehelle palkan koulutusajalta.

16. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan Yleisradio Oy:n
toimesta pysyva ja tehtadvaan sopiva kunnollinen tila, jossa voidaan sailyttaa
luottamusmiestehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet.

17. Neuvottelujarjestyksen suhteen noudatetaan taman tydehtosopimuksen
30 §:n maarayksia.

18. Luottamusmieskorvauksen osalta noudatetaan yhtion kaytantoa.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOA KOSKEVAT SAANNOKSET

Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tydehto-sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen on kielletty.
Allekirjoittaneet liitot ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina
olevat ryhdy tyO-taistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tyéehto-
sopimuksen maarayksia.



31§

32§

33 §

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on

ensin neuvoteltava asianomaisen esimiehen ja tyontekijan tai luottamusmiehen kesken
ja ellei sovintoa synny, luottamusmiehen ja yhtion valilla.

Jollei nain paasta yksimielisyyteen ja jos jompikumpi osapuolista haluaa vieda asian
liittojen valilla kasiteltavaksi, laaditaan asiasta muistio jonka perusteella

kasittely liittotasolla tapahtuu. Liitot voivat kukin saattaa asian tarvittaessa
tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on liitteineen voimassa lokakuun 1. paivasta 2007 huhtikuun 30.
paivaan 2010 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta
ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Helsingissa XX. marraskuuta 2007

PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY



Palvelualojen Toimialaliiton ja

Suomen Muusikkojen Liitto r.y:n valinen

Radion sinfoniaorkesterin jasenia koskeva

PALKKASOPIMUS

1§

2§

YLEISET SAANNOKSET

Soveltamisala

Talla sopimuksella maarataan Yleisradio Oy:n tydsuhteessa olevien Radion
sinfoniaorkesterin jasenten palkkaehdot.

Tata palkkasopimusta noudatetaan allekirjoittajaosapuolten solmiman
tydehtosopimuksen osana siten, etta se ei koske maaraajaksi tai maarattya

tyota varten alle 1 kuukauden ajaksi palvelukseen otettuja tydntekijoita. Tata
sopimusta voidaan soveltaa perustellusta syysta luottamusmiehen suostumuksin
my0Os vahintaan kahden viikon palvelussuhteeseen siten kuin tydnantaja ja muusikko
sopivat.

Sovellettavia palkkausteknisia kasitteita

Tehtavakohtainen palkka

Tehtavakohtainen palkka on taman palkkasopimuksen mukaan maaritellyn
vaativuustason tehtavista maksettava vahimmaispalkka. Tavallisesti se on palkka- ja
tehtavaryhman alin palkka. Se voi olla myos toimen tai tyon asettamien erityisten
vaatimusten tai/ja vastuun perusteella maksettavalla tydkohtaisella lisalla korotettu
palkka- ja tehtavaryhman mukainen palkka.

Henkilokohtainen palkka

Henkilokohtainen palkka on henkildon tehtavassa edellytettavan
vaatimustason ylittavan patevyyden perusteella korotettu tehtavakohtainen palkka.

Peruskuukausipalkka

Peruskuukausipalkka on henkilon saanndllisena tybaikana tekemasta
tydsta maksettava henkildkohtainen palkka.

Perustuntipalkka

Perustuntipalkka on henkildlle yhden tunnin tydsta maksettava
henkilokohtainen palkka, joka saadaan jakamalla peruskuukausipalkka luvulla 130.



3§

48

5§

PALKKA SAANNOLLISESTA TYOSTA
Palkka- ja tehtavaryhmittely

Henkildiden tehtavat ja palkat ryhmitelldan toimen/tehtavan/tydon asettamien
vaatimusten, vastuun ja tyosuoritusten perusteella tdman sopimuksen
mukaisesti.

Jos henkild taman sopimuksen voimassa ollessa siirretdan toiseen tehtavaan
tai jos toimen edellyttdma vastuu ja sen asettamat vaatimukset ovat selvasti
muuttuneet, maaritellddn hanen palkka- ja tehtdvaryhmansa uudelleen.

Henkildlle maksetaan vahintaan hanen palkka- ja tehtavaryhmansa
edellyttamaa minimipalkkaa.

Jollei henkildn sijoittamisesta palkka- ja tehtavaryhmittely-maaritelmien
mukaiseen ryhmaan ole tydpaikalla paasty yksimielisyyteen, on asia
siirrettava liittojen kesken neuvoteltavaksi.

Palkka- ja tehtavaryhmittely

Tehtavaryhma Palkka-asteikko 1.10.2007
alkaen

B - Il viulun soittaja B4 2162,02 €
- alttoviulun soittaja
- sellon soittaja
- kontrabasson soittaja

C - | viulun soittaja C5 2181,30 €
- muut puhallin soittajat
C6 2 233,16 €
D - varaaanenjohtaja D7 231416 €
- 4. sellon soittaja D8 2 407,50 €
E - danenjohtaja E9 2 503,68 €
- puupuhaltimien varaaanen-
johtaja, joka toimii vuorottelevana
aanenjohtajana E 10 2 603,80 €

Sivusoitinkorvaus

Orkesterin jasenen joutuessa tilapaisesti soittamaan soitinta, jonka soittaminen
ei kuulu hanen velvollisuuksiinsa, maksetaan hanelle ns. sivusoitinkorvauksena
50 % siita palkkiosta, mika kyseisesta tehtavasta jouduttaisiin vastaavan
tydehtosopimuksen mukaan maksamaan orkesterin avustajalle.



6§

78§

8§

9§

Mikali tyontekija tydsopimuksensa mukaan on velvollinen varsinaisen soittimensa
lisdksi sdanndllisesti toistuvasti soittamaan sivusoitinta tai 5-kielista bassoa,
maksetaan hanelle tydkohtainen lisa, jonka suuruus on 4 % tydntekijan
palkkaluokan mukaisesta palkasta. Jos tehtavaan kuuluu soolosoittajana
toimiminen, maksetaan siita yhden palkkaluokan suuruinen tydkohtainen lisa.

Esiintyminen solistisessa yhtyeessa

Jos orkesterin jasen maarataan esiintymaan RSO:n tydtilaisuudessa korkeintaan
kolmetoistajasenisessa solistisessa yhtyeessa, maksetaan korvauksena peruspalkan
lisaksi korottamaton tuntipalkka vahintaan kolmelta tunnilta, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Henkilokohtainen palkka

Tehtavassa edellytetyn vaatimustason ylittdva osaaminen otetaan huomioon
maksamalla henkilokohtaista euromaaraista lisaa.

Henkilokohtainen palkka on viimeistdan kolmen vuoden kuluttua tehtavaryhmaan
tulopaivasta vahintaan 5 prosenttia, kuuden vuoden kuluttua 10 prosenttia ja yhdeksan
vuoden kuluttua 15 prosenttia tehtavakohtaisesta palkasta (ks. liite 1).

Paaluottamusmiehella on oikeus tehda esityksia patevyyden perusteella maksettavasta
henkilokohtaisesta euromaaraisesta lisasta.

Tydntekijan henkilokohtaisen euromaaraisen lisan suuruus tarkistetaan patevyyden
muuttuessa. Mikali tarkistus johtaa lisan pienentamiseen, tulee ratkaisu erityisesti
perustella.

MUUTTUVAT LISAT JA KORVAUKSET

Lisatyokorvaukset

Lisatyosta suoritetaan peruskuukausipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka.
Ylityokorvaukset

Ylity6sta maksetaan korvausta seuraavasti:

Vuorokautisesta ylitydsta suoritetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka. Mikali 100 %:lla korvattavaa
viikoittaista ylityota seuraa valittomasti vuorokautinen ylityd, suoritetaan siita

kahdelta ensimmaiseltakin tunnilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

Viikoittaisesta ylityosta suoritetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
ja seuraavilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka.



10 §

1§

12 §

13§

14 §

Yotyokorvaus
Yotyosta suoritetaan 30 %:n liséa perustuntipalkkaan.
Poytakirjamerkinta:

Yo6tydkorvaus maksetaan vain, mikali tyd tehdaan tydnantajan maarayk-
sesta tai tydbnantajan ennakolta antamalla suostumuksella yotyona.

Sunnuntaityékorvaus
Sunnuntaitydsta suoritetaan perustuntipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka.
Vapaapaivana tehdyn tyon korvaaminen

Mikali orkesterin jasen joutuu tilapaisesti tydskentelemaan viikkolevon tai viikon
toisen vapaapaivan aikana, annetaan hanelle vastaava vapaa viimeistaan
seuraavan kalenterikuukauden aikana, tai orkesterin jasenen siihen suostuessa,
tydhon kaytetylta ajalta kuukausipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka, seka
mahdolliset sunnuntai- ja ylitydkorvaukset.

Mikali orkesterin jasen joutuu tydskentelemaan viikkolepopaivanaan on han
oikeutettu vahintaan kolmen tunnin palkkaan.

Yolepoaikaa lyhentdvan tyon korvaaminen

10 tunnin yodlepoaikaa lyhentavasta tyosta suoritetaan yotydkorvauksen
sisaltava 100 %:n lisa perustuntipalkkaan.

Matka-ajan ja -kustannusten korvaaminen

Matkustusaika, jota ei lueta tydaikaan, korvataan maksamalla matkustusajalta
peruskuukausipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka paitsi kello 22.00 —
07.00, mikali yhtid suorittaa samalta ajalta majoittumiskorvausta tai kustantaa
henkildlle liikennevalineessa makuupaikan.

Matkakustannusten korvaukset suoritetaan yhtion matkustusohjesaannon
mukaisesti.

Jos henkild kutsutaan hanen poistuttuaan jo tydpaikalta halytysluontoiseen
tydhon ja tama tyohon kutsu on niin kiireellinen, etta tyopaikalle on mahdotonta
enaa ennattaa yleisella kulkuneuvolla, suoritetaan henkildlle tositetta vastaan
matkan korvaus tai, jos han on kayttanyt omaa ajoneuvoaan, yhtion
matkustusohjesaanndén mukainen korvaus.

Asianomaisen esimiehen harkinnan perusteella on henkild oikeutettu
kayttamaan tydmatkalla omaa ajoneuvoaan, milloin se on ohjelmanteon
kannalta tarkoituksenmukaista. Tall6in yhtio suorittaa siita korvauksen yhtion
matkustusohjesaanndén mukaan.
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Vuosilomapalkan laskeminen

Vuosilomapalkkaa maarattaessa otetaan huomioon myos yotyosta ja
sunnuntaitydsta maksettavat lisdkorvaukset, joiden suuruus lasketaan
pidettavaa lomaa edeltdneen lomanmaaraytymisvuoden keskiarvon perusteella.
Keskiarvoa laskettaessa lomanmaaraytymisvuoden aikana tyontekijalle
maksettujen edella tarkoitettujen lisdkorvausten summa jaetaan luvulla 10.
Vuosiloman ajalta maksetaan peruskuukausipalkka korotettuna em.
lisdkorvausten keskiarvoa vastaavalla prosenttiosuudella lomanmaaraytymis-
vuoden peruskuukausipalkasta laskettuna.

Lomaraha
Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta.
Sairausajan palkka

Sairausajan ja palkallisen synnytysloman palkka lasketaan samoin kuin
vuosilomapalkka.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOA KOSKEVAT SAANNOKSET
Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tydéehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen on kielletty.
Allekirjoittaneet liitot ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina
olevat ryhdy tydtaistelutoimenpiteisiin eivatkda muutoinkaan riko tyéehto-
sopimuksen maarayksia.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on

ensin neuvoteltava asianomaisen esimiehen ja tyontekijan tai luottamusmiehen
kesken ja ellei sovintoa synny, luottamusmiehen ja yhtion valilla. Jollei nain
paasta yksimielisyyteen ja jos jompikumpi osapuolista haluaa vieda asian
liittojen valilla kasiteltavaksi, laaditaan asiasta muistio jonka perusteella kasittely
liittotasolla tapahtuu. Liitot voivat kukin saattaa asian tarvittaessa tyétuomio-
istuimen ratkaistavaksi.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on liitteineen voimassa lokakuun 1. paivasta 2007 huhtikuun
30. paivaan 2010 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta
kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.



21§ Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Helsingissa X. marraskuuta 2007

PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY



PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
SUOMEN MUUSIKKOJEN LITTO r.y.

TYOEHTO- JA PALKKASOPIMUS

Aika XX.11.2007
Paikka Palvelualojen Toimialaliiton toimitilat, Helsinki.
Lasna Palvelualojen Toimialaliiton ja

Suomen Muusikkojen Liitto r.y:n edustajat

1§ Sopimuksen uudistaminen

Merkittiin, ettd osapuolten kesken on sovittu Radion sinfoniaorkesterin jasenia
koskevasta tydehto- ja palkkasopimuksesta ajaksi 1.10.2007-30.4.2010.

2§ Palkkaratkaisu

Palkkoja korotetaan 1.10.2007 lukien 3,1 %:n yleiskorotuksella.

1.4.2008 lukien varataan 0,5 %:n era palkkarakenteen kehittamiseen. Mikali eran
kaytodsta ei sovita, liitot kokoontuvat paattamaan 0,5 %:n jarjestelyvaran kaytosta.

Palkkoja ja palkkataulukoita korotetaan 1.9.2008 lukien 2,2 %:n yleiskorotuksella.
Palkkoja ja palkkataulukoita korotetaan 1.5.2009 lukien 3,8 %:n yleiskorotuksella.
Samasta ajankohdasta kaytetaan 0,4 %:n jarjestelyvara henkildkohtaisten palkkojen
korottamiseen. Ellei eran kaytdsta paasta paikallisesti sopimukseen, jaetaan era
yleiskorotuksena.

38§ Soitin- ja pukukorvaukset

Soitin- ja pukukorvauksista sovitaan erillaan tyéehtosopimuksesta RSO:n
valtuuskunnan ja Yleisradio Oy:n valilla.



48§ Voimassaolo

Taman poytakirjan voimassaoloaika on sama kuin varsinaisen
tydehtosopimuksen.

5§ Allekirjoituskappaleet

Tata poytakirjaa on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.
Helsingissa X. marraskuuta 2007

PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY



LITE 1

Palkkasopimuksen 7 §:n henkilokohtainen palkka tehtavaryhmittain 1.10.2007
alkaen:

| Kuus inalkl Henkilkohtai lkka
| Palkkaluokka € 5% +5% 10% +10% 15% +15%
B4 2162,02 108,10 227012 216,20 2378,22| 324,30 2 486,32
C5 2 181,30 109,07 2290,37| 218,13 2399,43| 327,20 2 508,50
C6 2 233,16 111,66 2344,82| 22332 2456,48| 334,97 2 568,13
D7 2 314,16 115,71 242987 | 231,42 254558 | 347,12 2 661,28
D8 2 407,50 120,38 2527,88| 240,75 2648,25| 361,13 2768,63
E9 2 503,68 125,18 2628,86| 250,37 2754,05| 37555 2 879,23
E10 2 603,80 130,19 2733,99| 260,38 2864,18| 390,57 2 994,37




LITE 2

TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tyonantajan,tyontekijoidenjatyovoimaviranomaisenvalisen
uuden toiminta-mallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tyontekijan
mahdollisimman nopea tyodllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tydnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen
alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta neuvotellaan henkildston edustajien
kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun,
koulutuksen ja tyohallinnon palvelujen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon
olemassa olevat normit siita, miten tydvoiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos
yhteistoiminta-neuvottelut koskevat alle 10 tydntekijaa, yhteistoimintamenettelyssa
esitetdan suunnitellut toiminta-periaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja
tydhallinnon palvelujen kaytdn osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mukaan
itisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoiminta-neuvotteluissa alkaa suurissa
itisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten
kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitellaan
myds henkildstdsuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tydnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat julkiset
tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten
itisanomismenettelyn alettua. TyGvoimaviranomaisen kanssa pyritdan sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seka yhteistyosta
niiden toteutuksessa. Henkildston edustajat osallistuvat yhteistydhon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tydnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyodllistymisohjelmaan ja korotettuun
koulutustukeen.

Tydnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein
suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tydntekijalla on tydhistoriaa vahintaan
kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen maaraaikaisen tydsuhteen
paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytymattomana tai
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vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahintaan kolme vuotta samaan
tydnantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta tydsopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen
antamaan tydvoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella hanen koulutustaan,
tydkokemustaan ja tydtehtaviaan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua.
Tybdnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyollistymisohjelman
laatimiseen.

Tyodntekijalld on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman laatimiseen.
Tydllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentda myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on

oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tyodllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan
hakuun ja tydhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen

ja harjoitteluun taikka tydllistymisohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen
koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on enintaan
yksi kuukausi;

2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
yksi kuukausi mutta enintaan nelja kuukautta;

3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa haittaa.

Tydntekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyydettaessa
esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.



