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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

KUNNALLISTEN MUUSIKKOJEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUSTEN
2010—2011 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1§  Sopimuksen voimassaoloaika

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.2.2010—31.12.2011
Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.12.2011 jalkeen vuoden kerral-
laan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

Tama sopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti viimeistaan 31.1.2011
paattymaan 28.2.2011.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopi-
muksesta pasttyneen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katso-
vansa neuvottelut paattyneiksi.

2§ Jarjestelyera samapalkkaisuuden edistamiseksi 1.2.2010 lukien

1 mom.

2 mom.

Tyémarkkinakeskusjarjestdjen vuonna 2005 allekirjoittamassa Sa-
mapalkkaisuusohjelmassa ja hallitusohjelmassa vuosille 2007—
2010 asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi korotetaan 1.2.2010
lukien niiden koulutettujen naisvaltaisten ryhmien palkkoja, joiden
palkka ei vastaa tydn vaativuutta.

Jarjestelyeran suuruus on 0,4 % kunnallisten kuukausipalkkaisten
muusikkojen virka- ja tyéehtosopimuksen palkkasummasta. Jarjes-
telyera kaytetaan paikallisesti 1.2.2010 palveluksessa olevien muu-
sikoiden tehtavakohtaisen palkan tarkistuksiin.

3§ Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallinen jarjestelyera lasketaan sopimusalan palkkasummasta
tammikuussa. Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki sopimuk-
sen piiriin luuluville tammikuussa maksetut palkat, ei kuitenkaan
tammikuussa mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita. Jos tammi-
kuun palkkasumma poikkeaa tavanomaisen kuukauden palk-
kasummasta, laskentaperusteena kaytetdan ns. normaalikuukautta.

4 § Tuloksellisuuden edistdminen ja sita tukeva
paikallinen jarjestelyera 1.9.2010

1 mom.

Osapuolten kannanotto

Tuloksellisen tyoyhteisén tunnusmerkkind on koko henkiléston
osaamisen mahdollisimman hyva hyddyntdminen kunnan/kunta-
yhtyman koko palvelutuotannossa.

smp10allekirjoituspoytakirja.doc 5



2 mom.

3 mom.

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Osapuolet pitavat tarkeana tydyhteisdjen tuloksellisuuden edista-
mista. Palvelutuotannon tuloksellisuutta edistavat tehtavien ja ty6-
jakojen uudistukset mahdollistavat samalia henkiléston entistd mie-
lekkddmmat tyékokonaisuudet ja uralla kehittymisen. Uudistuvien
toimintojen edellyttdméat uudet osaamisvaatimukset on varmistetta-
va jatkuvalla henkiléstdn kehittdmiselld, ja uudistusten lapivientia on
tuettava palkkauksellisesti.

Kustannusvaikuttavuutta edistetddn mm. kehittamalla toimintakult-
tuuria, henkiléston valistd tyénjakoa, palveluprosesseja, palveluin-
novaatioita ja tuottavuusmittareita.

Tuloksellisuuden paranemiseen perustuva
paikallinen jarjestelyerd 1.9.2010 lukien

1.9.2010 lukien varataan 0,7 %:n suuruinen tuloksellisuuden paran-
tumiseen perustuva paikallinen jarjestelyera.

Paikallisen eran tavoitteena on parantaa kunnan tai kuntayhtyman
taikka sen toimintayksikdn palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tyén-
antajan on tarjottava mahdollisuus osallistua tuloksellisuushankkei-
siin kaikille tdman sopimuksen piirissa oleville.

Eran maksamista varten asetetaan etukateen tulos- tai toimintayk-
sikdlle kunnan tai kuntayhtyman strategisiin tavoitteisiin perustuvat
tuloksellisuustavoitteet sekd maaritelldan niiden saavuttamista ku-
vaavat mittarit, suoritustasot ja tarkastelujakso. Mittarit voivat olla
tunnuslukuja tai esim. jonkin kehittdmishankkeen toteuttaminen tu-
loksellisesti. Arviointi perustuu tuloksellisuuden kokonaisarviointiin.

Paikallisen jarjestelyeran kayttdminen, laskeminen ja
kohdentaminen

Paikallisen eran suuruus lasketaan tuloksellisuustavoitteiden piiriin
kuuluvan henkildston palkkasummasta mahdollisimman tavanomai-
selta kuukaudelta, ja era kaytetdan em. henkiléstén tehtavakohtais-
ten palkkojen korottamiseen tai henkildkohtaisin lisiin saavutettujen
tavoitteiden edellyttamalla tavalla. Mikali tavoitteet saavutetaan vain
osittain, maksetaan erésta sen piiriin kuuluville vain saavutettuja ta-
voitteita vastaava osuus, ja loppuosa erdsta kaytetaan taman poy-
takirjan piiriin kuuluvien tydntekijéiden ja viranhaltijoiden henkilo-
kohtaisiin lisiin.

Soveltamisohje

Edellad tarkoitetun paikallisen erén tavoitteena on parantaa
kuntien ja kuntayhtymien tuloksellisuutta ja tuottavuutta seka
hillitd menojen kasvua. Kustannussaastdja voidaan aikaan-
saada mm. entistad tarkoituksenmukaisemmalla henkilostéra-
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

kenteella, toiden organisoinnilla ja johtamisella sek& hyédyn-
tamalla uutta teknologiaa ja yhteisty6td muiden toimijoiden
kanssa. Toimintojen tehostamiseen pyritddn myds kunta- ja
palvelurakenneuudistuksessa.

Osapuolet antavat tuloksellisuushankkeiden toteuttamisesta tarvit-
taessa tarkemmat ohjeet 22.3.2010 mennessa ottaen huomioon
Tuloksellisen toiminnan kehittamista koskevan suosituksen.

4 mom. Paikallisten jarjestelyerien taytantoonpano ja neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja Suomen Muusikkojen
liiton edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamises-
ta. Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa henkilostolle tosiasialli-
nen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yk-
simielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Osapuolet neuvottelevat jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin, jotka
on mainittu taman allekirjoituspoytakirjan 2 ja 4 §:ssa tyén vaati-
vuuden arviointiin perustuvasta tehtavakohtaisten palkkojen tarkis-
tamisesta seka henkildkohtaisiin lisiin kaytettavan erén suuruudes-
ta. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kady ilmi osapuolten
nakemykset mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta paasta yk-
simielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyméan toimivaltainen viranomai-
nen paattaa jarjestelyeran kaytdsta tehtavakohtaisten palkkojen ko-
rotuksiin ja henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

4 a § Kertasuoritus

Jos tuloksellisuushankkeiden tavoitteiden toteutumista ja eran kayt-
tamista ei voida toteuttaa 1.9.2010 mennessd, ty6nantajan tulee
maksaa tuloksellisuuseran maksamisen yhteydessa kertaerana
0,7 % kuukauden kokonaispalkasta niille kunnallisen muusikoiden
virka- ja tydehtosopimuksen muusikoille, jotka ovat olleet tulokselli-
suushankkeen piirissa ja tyénantajan palveluksessa maksukuukau-
den ja sitad edeltavan kuukauden. Kertaeré maksetaan niin monelta
kuukaudelta kuin tdysia kuukausia mahtuu maksukuukauden ja
syyskuun 2010 valiin.

Kuukauden kokonaispalkkaan sisaltyvat peruspalkka seka kaikki
kuukausittain saannéllisesti toistuvat palkanlisét ja korvaukset yli-
tuntipalkkiot mukaan luettuina.

Soveltamisohje

Kuukauden kokonaispalkka on ns. tavanomaisen kuukauden
palkka, jossa ei oteta huomioon takautuvia eiké erityisia eria.
Palvelussuhde voi sisaltaa poissaoloja (tydlomaa, esim. saira-
uslomaa) kunhan henkilé on hankkeen piirissa, palvelussuh-
teessa maksukuukauden ja sitd edeltavan kuukauden ja ha-

smp10allekirjoituspoytakirja.doc 7



5§

6§

7§

88§

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

nelle maksetaan palkkaa maksukuukautena. Kertaeraa ei
makseta, jos muusikolle ei makseta palkkaa maksukuukaute-
na.

- -Kertasuoritus ei vaikuta lomarahaan eika lomakorvaukseen.
Tilapaiset muusikot

Tilapaisten muusikkojen palkkioita korotetaan 1.2.2010 lukien
0,4 %.

Tilapéisiin muusikoihin sovelletaan soveltuvin osin 4 ja 4 a §:4a.
Ohjeet tuloksellisuushankkeiden toteuttamisesta annetaan myo-
hemmin.

Palkantarkistukset vuonna 2011

Neuvottelut 1.5.2011 tai sen jadlkeen voimaantulevista palkantarkis-
tuksista kdydaan 31.1.2011 mennessa.

Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausméaaria tarkistetaan sopimuskauden ai-
kana sen lisaksi, mitd KVTES:n liitteessa 16 on erikseen méaaratty,
noudattaen soveltuvin osin verohallituksen em. korvausten tarkis-
tuksia koskevia paatoksia. Hotellikorvausten enimmaismaaréat tar-
kistetaan noudattaen soveltuvin osin valtion virkamiesten hotellikor-
vausten enimmaismaarien tarkistuksia.

Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neu-
vottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa tyéehto-
sopimusasioissa.

9§ Ammattiyhdistysjdsenmaksujen periminen

Tyontekijat Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tydntekijéiden jdsenmaksujen perin-

nasséd noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen yleiskirje 11/1997).
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

10 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa sekad taannehtivat koro-
tusmaarat viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta. Niissa suurissa kunnissa ja kuntayhtymissé, joissa
laskentateknisista syisté ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudat-
taa edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensim-
maiset tarkistuserat viimeistaéan kolmen kuukauden kuluessa seka
taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa
voimaantulosta.

Helsingissa 18. helmikuuta 2010
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY
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YLEINEN OSA

KUNNALLINEN KUUKAUSIPALKKAISTEN MUUSIKKOJEN
VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS 2010-2011

| LUKU YLEINEN OSA

1§ ~Soveltamisala

1 mom.

2 mom.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevassa ja vahintaan
neljan viikon palvelussuhteessa olevia kaupunginorkesterien, kau-
punginkvartettien ja kaupunginteattereiden orkesterien muusikoita.
Tata sopimusta voidaan soveltaa perustellusta syysta luottamus-
miehen suostumuksin myés vahintaan kahden viikon palvelussuh-
teeseen siten kuin tydnantaja ja muusikko sopivat.

Soveltamisohje

Tassa sopimuksessa tarkoitettuja muusikoita nimitetaan jal-
jempana orkesterin jaseniksi.

Orkesterin jasenten palvelussuhteessa noudatetaan muuten sovel-
tuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
maarayksia soveltamisohjeineen, lukuun ottamatta luvun Il 2, 5
18, 19 § 2 mom., —25, 27-28 §:n méaarayksia.

Soveltamisohje KVTES:n V luvun 11 § 3 momentin
soveltamisohjeeseen

KVTES:n V luvun (virka- ja tydvapaat seka perhevapaat) 11 §
3 momentin soveltamisohjeessa on todettu, ettd Kunnallinen
tydmarkkinalaitos suosittelee kunnille ja kuntayhtymille, etta
ne myéntavat padsopijajarjestéjen ylimpien paattavien elinten
kokouspaiville osallistumiseen virka- tai tydvapaata saannolii-
sen tydajan ansioita vahentamattd, milloin niissa kasitelladn
virka- tai tydehtosopimusasioita ja milloin se on viraston tai lai-
toksen toiminnan kannalta mahdollista. Em. kunnallisiin virka-
tai tydehtosopimuksiin osallisten jarjestéjen ylimmaksi paatta-
vaksi elimeksi katsotaan Suomen muusikkojen liiton hallitus.

2§ Tyodhonotto

1 mom.

2 mom.

smp10sopimus.doc

Orkesterin jaseneksi pyrkivan on suoritettava koesoitto. Asiantunti-
jalautakunta suorittaa hakijoiden ehdollepanon. Ty6nantajaa edus-
tavien jasenten lisdksi asiantuntijalautakunnassa on Suomen Muu-
sikkojen Liitto ry:n edustaja, jonka matka- ja kokouskustannuksista
vastaa ko. liitto.

Ty®suhteen ehdoista sovitaan yleensé kirjallisesti.
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TYOAIKA

I TYOAIKA

3§ Saanndliinen tybaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Orkesterin jasenen saanndllinen tydaika on viikkossa enintaédn 36
tuntia, josta vahintaan kuusi tuntia varataan henkil6kohtaista harjoit-
telua, tyévalineiden kunnossapitoa sekd muuta soittokunnon yllapi-
tamista varten.

Henkildkohtaista harjoittelua ym. varten varattua kuuden tunnin ai-
kaa ei oteta huomioon vuorokautista tydaikaa laskettaessa lisa- tai
ylityéperusteena.

Saannollinen tyéaika on vuorokaudessa enintdan kuusi tuntia, jota
voidaan kahtena paivana viikossa pidentaa yhdella tunnilla.

Niilla viikoilla, joihin sisaityy KVTES:n Il luvun 7 §:n 2 momentissa
mainittu arkipyha tydaika on 7 tuntia 12 minuuttia lyhyempi. Ty6ajan
lyhennys toteutetaan ao. viikolla tai jonain muuna aikana, jos toi-
minnalliset syyt sité edellyttavat.

4§ Tyobajan sijoittelu ja tydohjelma

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

smp10sopimus.doc

Kahden tunnin harjoituksen aikana on 15 minuutin tauko, kolmen
tunnin harjoituksen aikana on 20 minuutin tauko, neljan tunnin har-
joituksen aikana on yksi 15 ja yksi 20 minuutin tauko, viiden tunnin
harjoituksen aikana on kaksi 15 minuutin taukoa ja yksi 20 minuutin
tauko.

Jos paivittainen tybdaika jakautuu kahteen jaksoon, jaksojen vélilla
on vahintaan kahden tunnin tauko. Pakottavissa tapauksissa, kuten
tydnantajan juhla- tai edustustilaisuuksissa tai vierailevista solisteis-
ta aiheutuvissa yllattavissa tilanteissa voidaan tasta poiketa. Talléin
jaksojen valinen aika katsotaan tydajaksi.

Osa-aikaisen orkesterin jasenen paivittaista tybaikaa ei saa jakaa
kolmea tuntia lyhyempiin jaksoihin.

TyGnantaja vahvistaa tyéohjelmaan 10 péivaa vuodessa harjoittelu-
aikaa soittokunnon yllapitamiseksi.

Soveltamisohje

Harjoitteluaika sijoitetaan vuosiloman/vuosilomaosien yhtey-
teen.

Tyoohjelma annetaan tiedoksi orkesterin jasenelle mikéali mahdollis-
ta kuusi viikkoa kuitenkin vahintdan 14 vuorokautta ennen kutakin
tyoviikkoa.
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TYOAIKA

6 mom. Taman pykalan maarayksista voidaan poiketa sopimalla luotta-
musmiehen kanssa.

58§ Poikkeuksellisen tydajan korvaus

Orkesterin jasenelle maksetaan kello 23.00 jalkeen tehdysta tyosta
ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100
prosentilla korotettu palkka.

6§ Tuntipalkan laskeminen

Tuntipalkka lasketaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen
palkka luvulla 130.
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PALKKAUS

i PALKKAUS

78§ Peruspalkka

1 mom. Orkesterien jasenina toimivien muusikoiden peruspalkat maara-
R taan/sovitaan tehtavien perusteella tehtdvanimikkeittéin seuraavas-
ti:

1.2.2010, €/kk

44301218 | konserttimestari 2 377,40
44301228 Muut konserttimestarit,

soolosoittaja ja aanenjohtaja 2005,45
44301318 Varaaanenjohtaja 1847,19
44301328 Ensiviulun soittaja 1 847,19
44301338 Soittaja 1795,75
2 mom. Samaa tehtavaa tekevien orkesterin jasenten peruspalkkoja ei tule

maaritella perusteettomasti erisuuruisiksi.

3 mom. Orkesterin jasenelle, joka on soitinryhménséa ainoa jasen, makse-
taan palkka vahintaan kuten aéanenjohtajalle. Jos soitinryhmassa on
aanenjohtaja ja yksi tai useampia orkesterin jasenia, maksetaan
palkka yhdelle orkesterin jasenelle varadanenjohtaja -nimikkeen
mukaisesti.

8§ Siirto vahemman vaativaan tehtavaan

Orkesterin jasen, joka on tayttanyt 50 vuotta ja ollut orkesterin jase-
nena vaativassa tehtavassa 15 vuotta, voidaan suostumuksellaan
tydnantajan harkinnan mukaan siirtda vahemmaén vaativaan tehta-
vaan orkesterissa palkkaetuuksia véhentamatta.

9§ Tyoskentely solistisessa yhtyeessa

Tyoskentelystd solistisessa yhtyeessa sovitaan tyonantajan ja
muusikon kesken.

Soveltamisohje

Solistisella yhtyeella tarkoitetaan vahintdan 20-jasenisesta or-
kesterista erotettua yhtyettd, johon kuuluu enintdan neljdsosa
orkesterin jasenista, kuitenkin enintaan 13 jasents, ja joka
erikseen muodostetaan kamarimusiikin tai siihen rinnastetta-
van musiikin esittdmista varten.
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ERINAISIA MAARAYKSIA

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

10 § Soittimien kuljetus ja vakuuttaminen

1 mom. Tydnantaja jarjestaa suurikokoisten soittimien kuten kontrabasson
kuljetuksen harjoitus- ja/tai esiintymispaikalle. Orkesterin jasenen
joutuessa itse hoitamaan téllaisen kuljettamisen, maksaa tyonanta-
ja siita aiheutuneet kulut KVTES:n liitteen 16 mukaan.

2 mom. Tydnantaja vakuuttaa ne orkesterin jasenen omistamat soittimet,
joita han kayttaa tyésopimuksensa mukaan tydssaan, ellei paikalli-
sesti toisin sovita. Soittimien omistaja maksaa puolet vakuutusmak-
susta.

11 § Luottamusmiehet

Kaupunginorkesterin jasenet voivat orkesterikohtaisesti keskuudes-
taan valita luottamusmiehen edustamaan kaupunginorkesterin ja-
senia suhteessa tydénantajaan.

Soveltamisohje

KVTES VIl luvun 8 §:n 3 momenttia sovelletaan, jos orkesterin
jasenia edustava luottamusmies joutuu tydtehtavista johtuvista
syista tekemaan luottamusmiestehtavia tdman virka- ja tyoeh-
tosopimuksen 3 §:n tydajan ylittavalla ajalla.
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