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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

KU N NALLISTEN MUUSI KKOJEN VI RKA- JA TYOEHTOSOPI MUSTEN
2010-2011 ALLEKT RJo lrusPowArt nln

,SoR 
im uksen voimassaoloaika

Tiimti virka- ja ty6ehtosopimus on voimassa 1.2.2010-31 .12.2011
Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.12.2011 jiilkeen vuoden kerral-
laan, jollei sitti kirjall isesti irtisanota viimeistddn kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden piiiittym istii.

Tiimii sopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti viimeistii i in 31 .1.2011
piiiittymiiii n 28.2.20 1 1 .

lrtisanomisesta huolimatta tdmiin sopimuksen mddirdiykset ovat
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopi-
muksesta pdiittyneen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katso-
vansa neuvottelut piiiittyneiksi.

2 S Jiirjestelyerd samapalkkaisuuden edistdmiseksi 1.2.2010 lukien

1 mom.

2 mom.

Ty6markkinakeskusjdrjestdjen vuonna 2005 allekirjoittamassa Sa-
mapalkkaisuusohjelmassa ja hallitusohjelmassa vuosille 2007-
2010 asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi korotetaan 1 .2.2010
lukien niiden koulutettujen naisvaltaisten ryhmien palkkoja, joiden
palkka ei vastaa tyon vaativuutta.

Jdirjestelyerdn suuruus on 0,4 oh kunnallisten kuukausipalkkaisten
muusikkojen virka- ja ty6ehtosopimuksen palkkasummasta. Jdirjes-
telyerii kdytettiiin paikallisesti 1 .2.2010 palveluksessa olevien muu-
siko iden te ht€iviikohtaisen pal ka n ta rkistu ksi i n.

3S Paikal lisen jiirjestelyerdn laskeminen

Paikallinen ji irjestelyerd lasketaan sopimusalan palkkasummasta
tammikuussa. Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki sopimuk-
sen piiri in luuluville tammikuussa maksetut palkat, ei kuitenkaan
tammikuussa mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita. Jos tammi-
kuun palkkasumma poikkeaa tavanomaisen kuukauden palk-
kasummasta, laskentaperusteena kdytetddn ns. normaalikuukautta.

4 S Tuloksellisuuden edistdminen ja sitd tukeva
paikallinen jtirjestelye rd 1 .9.201 0

1 mom. Osapuolten kannanotto

Tuloksell isen tyoyhteison tunnusmerkkind on koko henkil6stdn
osaamisen mahdoll isimman hyvd hy6dyntiiminen kunnan/kunta-
yhtymiin koko palvelutuotannossa.

L
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2 mom.

3 mom.

ALL EKIRJOITUS POYTAKI RJA

Osapuolet pitiiviit tdrkednd ty6yhteis6jen tuloksellisuuden edistii-
mistii. Palvelutuotannon tuloksellisuutta edistdvdt tehttivien ja tyo-
jakojen uudistukset mahdollistavat samalla henkildstdn entistd mie-
lekkddmmiit ty6kokonaisuudet ja uralla kehittymisen. Uudistuvien
toimintojen edellyttdmdt uudet osaamisvaatimukset on varmistetta-
va jatkuvalla henkilostdn kehittdmiselld, ja uudistusten ldpivientid on
tuettava pal kkau ksellisesti.

Kustan n usvaikuttavu utta ed istetddn m m. keh ittiimiillii toim i ntaku lt-
tuuria, henkildston vdlistd tydnjakoa, palveluprosesseja, palveluin-
novaatioita ja tuottavu usm ittareita.

Tuloksellisuuden paranemiseen perustuva
paikallinen jtirjestelye rd 1 .9.2010 lukien

1.9.2010 lukien varataan 0,7 o/o:n suuruinen tuloksellisuuden paran-
tum iseen perustuva paikal linen jairjestelyerii.

Paikallisen erdn tavoitteena on parantaa kunnan tai kuntayhtymdn
taikka sen toimintayksikon palvelutuotannon tuloksellisuutta. TyOn-
antajan on tarjottava mahdollisuus osallistua tuloksellisuushankkei-
siin kaikille tdmdn sopimuksen piirissd oleville.

Erdn maksamista varten asetetaan etukdteen tulos- tai toimintayk-
sik6lle kunnan tai kuntayhtymiin strategisiin tavoitteisiin perustuvat
tuloksellisuustavoitteet sekd mddritelldain niiden saavuttamista ku-
vaavat mittarit, suoritustasot ja tarkastelujakso. Mittarit voivat olla
tunnuslukuja tai esim. jonkin kehittdmishankkeen toteuttaminen tu-
loksellisesti. Arviointi perustuu tuloksellisu uden kokonaisarviointiin.

Pa ika | | isen j ii rjestelyerai n kiiytttim inen, laskem inen ja
kohdentaminen

Paikallisen erdn suuruus lasketaan tuloksellisuustavoitteiden piiri in
kuuluvan henkilOston palkkasummasta mahdollisimman tavanomai-
selta kuukaudelta, ja era kiiytetiitin em. henkilOston tehtiivdkohtais-
ten palkkojen korottamiseen tai henkilokohtaisin lisiin saavutettujen
tavoitteiden edellyttiimiillii tavalla. Mikali tavoitteet saavutetaan vain
osittain, maksetaan erdstd sen piiriin kuuluville vain saavutettuja ta-
voitteita vastaava osuus, ja loppuosa erdstd ktiytetiiiin tdmdn p6y-
tdikirjan piiri in kuuluvien tyontekijdiden ja viranhaltijoiden henkilo-
kohtaisi in l is i in.

Soveltamisohie

Edellii tarkoitetun paikallisen erdn tavoitteena on parantaa
kuntien ja kuntayhtymien tuloksellisuutta ja tuottavuutta sekd
hillita menojen kasvua. Kustannusseieistojai voidaan aikaan-
saada mm. entistdi tarkoituksenmukaisemmalla henkilOstora-

I

smp'1 0alleki rjoituspoytaki rja.doc



4 mom.

4 a S Kertasuoritus

ALLEKrRJoruspOvrAKlRJA

kenteella, toiden organisoinnilla ja johtamisella sekd hy6dyn-
tiimiillii uutta teknologiaa ja yhteisty6tti muiden toimijoiden
kanssa. Toimintojen tehostamiseen pyritiitin myds kunta- ja
pa lve I u raken ne u ud istuksessa

Osapuolet antavat tu loksellisu ushankkeiden toteuttamisesta tarvit-
taessa tarkemmat ohjeet 22.3.2010 mennessd ottaen huomioon
Tu loksel I isen toim in nan keh ittiim istii koskevan suosituksen.

Pa i ka | | iste n j d rj estelye rie n tiiytii nt66 n pa n o ja n e uvottel u men ette ly

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja Suomen Muusikkojen
liiton edustajat neuvottelevat paikallisen jtirjestelyeriin kiiyftiimises-
t6. Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa henkildstdlle tosiasialli-
nen vaikutusmahdollisuus ja pyrkiti mahdollisuuksien mukaan yk-
simielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Osapuolet neuvottelevat jiirjestelyerdn kiiyt6stii tarkoituksiin, jotka
on mainittu tdmdn allekirjoituspdytakirjan 2 ia 4 $:ssd tydn vaati-
vuuden arviointiin perustuvasta tehtdvdkohtaisten palkkojen tarkis-
tamisesta sekii henkildkohtaisiin lisiin kiiytettiiv€in erdn suuruudes-
ta. Neuvotteluista laaditaan pdyttikirja, josta ktiy ilmi osapuolten
n?ikemykset mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta piiiistii yk-
simielisyyteen, kunnan tai kuntayhtymdn toimivaltainen viranomai-
nen pdiittdii jii rjestelyerd n kaytostii tehtdivdkohtaisten pa lkkojen ko-
rotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Jos tuloksellisuushankkeiden tavoitteiden toteutumista ja eriin kdyt-
t€imistdi ei voida toteuttaa 1.9.2010 mennessd, ty6nantajan tulee
maksaa tuloksellisuuserdn maksamisen yhteydessii kertaerdnd
O,7 o/o kuukauden kokonaispalkasta nii l le kunnall isen muusikoiden
virka- ja ty6ehtosopimuksen muusikoil le, jotka ovat olleet tuloksell i-
suushankkeen piir issii ja ty6nantajan palveluksessa maksukuukau-
den ja sitd edeltdviin kuukauden. Kertaerd maksetaan niin monelta
kuukaudelta kuin tdysi€i kuukausia mahtuu maksukuukauden ja

syyskuun 2O1O vii l i in.

Kuukauden kokonaispalkkaan sisdiltyvdt peruspalkka sekd kaikki
kuukausittain sddnnOllisesti toistuvat palkanlisdit ja korvaukset yli-
tuntipalkkiot mukaan luettuina.

Soveltamisohje

Kuukauden kokonaispalkka on ns. tavanomaisen kuukauden
palkka, jossa ei oteta huomioon takautuvia eikd erityisii i  erid.
Palvelussuhde voi sisdlti id poissaoloja (ty6lomaa, esim. saira-
uslomaa) kunhan henkilO on hankkeen piir issd, palvelussuh-
teessa maksukuukauden ja sit i i  edeltdviin kuukauden ja hii-
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ALLEKIRJOITUS PoYTAKIRJA

nelle maksetaan palkkaa maksukuukautena. Kertaerdd ei
makseta, jos muusikolle ei makseta palkkaa maksukuukaute-
na.

Kertasuoritus ei vaikuta lomarahaan eikd lomakorvaukseen.

5 S Tilaptiiset muusikot

Tilaptiisten muusikkojen palkkioita korotetaan 1.2.2010 lukien
0,4 o/o.

Tilapiiisiin muusikoihin sovelletaan soveltuvin osin 4 ja 4 a $:diii.
Ohjeet tuloksellisuushankkeiden toteuttamisesta annetaan myo-
hemmin.

6 S Palkantarkistukset vuonna 2011

Neuvottelut 1.5.2011 tai sen jiilkeen voimaantulevista palkantarkis-
tuksista kiiydiiiin 31 .1 .2011 mennessd.

7 S Matkakustannusten korvaukset

Matkakustan n usten korva usmiiiiriii tarkistetaan sopim uskauden ai-
kana sen lisdksi, mitii KWES:n liitteessii 16 on erikseen mddrdtty,
noudattaen soveltuvin osin verohallituksen em. korvausten tarkis-
tuksia koskevia piiiit6ksiii. Hotellikorvausten enimmdismddrdt tar-
kistetaan noudattaen soveltuvin osin valtion virkamiesten hotellikor-
vausten enimmdismddrien tarkistuksia.

8 S Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neu-
vottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa tyoehto-
sopimusasioissa.

9S Ammattiyhdistysjdsenmaksujen periminen

Tyontekijiit Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekij6iden jiisenmaksujen perin-
ndssd noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen ty6-
markkinalaitoksen yleiskirje 1 1 11997).

I
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

10 S Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisiit maksetaan ensimmdisen kerran
viimeistddn kahden kuukauden kuluessa sekd taannehtivat koro-

- tusmddrdt viimeistdidn kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta. Niissd suurissa kunnissa ja kuntayhtymissd, joissa
laskentateknisistd syistd ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudat-
taa edelld mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensim-
mdiset tarkistuserdt viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa sekd
taan nehtivat korotusmddrdit vi imeistddi n neljiin ku u kauden ku I uessa
voimaantulosta.

Helsingissa 18. helmikuuta 2010

KU N NALLI N EN TYOMARKKI NALAITOS

SUOMEN MUUSIKKOJEN LI]TTO RY

I
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YLEINEN OSA

KU N NALLI N EN KU U KAUSI PALKKAI STEN MU US I KKOJEN
VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS 201 0_201 1

I LUKU YLEINEN OSA

1 S Soveltamisala

1 mom.

2 mom.

2 S Tyohonotto

1 mom.

2 mom.

Ttimii sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevassa ja viihintii?in
neljiin viikon palvelussuhteessa olevia kaupunginorkesterien, kau-
punginkvartettien ja kaupunginteattereiden orkesterien muusikoita.
Tiitii sopimusta voidaan soveltaa perustellusta syystd luottamus-
miehen suostumuksin my6s vdhintddn kahden viikon palvelussuh-
teeseen siten kuin tydnantaja ja muusikko sopivat'

Soveltamisohje

T€iss€i sopimuksessa tarkoitettuja
jempdnii orkesterin jdseniksi.

muusikoita nimitetdiin jiil-

Orkesterin jtisenten palvelussuhteessa noudatetaan muuten sovel-
tuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KWES)
mddriiyksid soveltamisohjeineen, lukuun ottamatta luvun lll 2, 5-
18, 19 $ 2 mom., -25,27-28 $:n mddrdyksid.

Soveltamisohie l(/TES:n V luvun 11 S 3 momentin
soveltamisohieeseen

KWES:n V luvun (virka- ja ty6vapaat sekd perhevapaat) 11 S
3 momentin soveltamisohjeessa on todettu, ettd Kunnallinen
tyQmarkkinalaitos suosittelee kunnille ja kuntayhtymille, ett?i
ne myontivdit pddsopijajarjestojen ylimpien piitittiivien elinten
kokousp-iiville osallistumiseen virka- tai tyovapaata sd€inn6lli-
sen tyOajan ansioita vdhentdmdttd, milloin niissd kiisitelliiiin
virka- tai ty6ehtosopimusasioita ja milloin se on viraston tai lai-
toksen toiminnan kannalta mahdollista. Em. kunnallisiin virka-
tai ty6ehtosopim u ksi i n osa | | isten jii rjest6jen ylimmdksi piiiittii-
vdksi elimeksi katsotaan Suomen muusikkojen li iton hallitus.

Orkesterin jdseneksi pyrkiviin on suoritettava koesoitto. Asiantunti-
jalautakunta suorittaa hakijoiden ehdollepanon. TyOnantajaa edus-
tavien jdsenten lisaiksi asiantuntijalautakunnassa on Suomen Muu-
sikkojen Liitto ry:n edustaja, jonka matka- ja kokouskustannuksista
vastaa ko. li itto.

Tyosuhteen ehdoista sovitaan yleensd kirjallisesti.

smpl 0sopimus.doc 1',1



TYOAIKA

lt TYOAIKA

3S Sdiiinn6llinen ty6aika

Orkesterin jdsenen sdidnndllinen tyoaika on viikossa enintddn 36
tuntia, josta vdhintdidin kuusi tuntia varataan henkilokohtaista harjoit-
telua, ty6viilineiden kunnossapitoa sekd muuta soittokunnon ylliipi-
tdmistai varten.

Henkildkohtaista harjoittelua ym. varten varattua kuuden tunnin ai-
kaa ei oteta huomioon vuorokautista tydaikaa laskettaessa lisd- tai
ylitydperusteena.

Siidnn6llinen ty6aika on vuorokaudessa enintddn kuusi tuntia, jota
voidaan kahtena pdivdinii viikossa pidentdd yhdelli i tunnilla.

Niil l i i viikoilla, joihin sisii ltyy KWES:n ll l luvun 7 $:n 2 momentissa
mainittu arkipyhti tydaika on 7 tuntia 12 minuuttia lyhyempi. TyOajan
lyhennys toteutetaan ao. viikolla tai jonain muuna aikana, jos toi-
minnalliset syyt sitii edellyttiivait.

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

4 S Ty6ajan sijoittelu ja tyOohjelma

1 mom. Kahden tunnin harjoituksen aikana on 15 minuutin tauko, kolmen
tunnin harjoituksen aikana on 20 minuutin tauko, neljdn tunnin har-
joituksen aikana on yksi 15 ja yksi 20 minuutin tauko, viiden tunnin
harjoituksen aikana on kaksi 15 minuutin taukoa ja yksi 20 minuutin
tauko.

Jos pdivittdinen tyoaika jakautuu kahteen jaksoon, jaksojen vii l i l l t i
on vdhintddn kahden tunnin tauko. Pakottavissa tapauksissa, kuten
tyonantajan juhla- tai edustusti laisuuksissa tai vierailevista solisteis-
ta aiheutuvissa ylldttdvissdi tilanteissa voidaan tdstfi poiketa. Ttill6in
jaksojen vdlinen aika katsotaan tydajaksi.

Osa-aikaisen orkesterin jdsenen pdivittdistii tyoaikaa ei saa jakaa
kolmea tuntia lyhyempiin jaksoihin.

Tyonantaja vahvistaa tyoohjelmaan 1 0 piiiviiti vuodessa harjoittelu-
aikaa soittokunnon ylliipitiim iseksi.

Soveltamisohie

Harjoitteluaika sijoitetaan vuosiloman/vuosilomaosien yhtey-
teen.

Tyoohjelma annetaan tiedoksi orkesterin jdisenelle mikii l i  mahdoll is-
ta kuusi viikkoa kuitenkin vdhintdidn 14 vuorokautta ennen kutakin
tyoviikkoa.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

I
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TY6AIKA

6 mom. Tdmiin pykdiliin mddrdyksistd voidaan poiketa sopimalla luotta-
musmiehen kanssa.

5 S Poikkeuksellisen ty6ajan korvaus

Orkesterin jdsenelle maksetaan kello 23.00 jdlkeen tehdystii tyost€i
ensimmdiseltd tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100
prosentilla korotettu Palkka.

6 S Tuntipalkan laskeminen

Tuntipalkka lasketaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen
palkka luvul la 130.

L
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PALKKAUS

i l1 PALKKAUS

7 S Peruspalkka

1 m.om Orkesterien jiisenind toimivien muusikoiden peruspalkat md6rd-
tdd n/sovitaa n tehtdvie n perusteel la tehtdvdi n im i kkeittii i n seu raavas-
t i :

4 43 01 21 B I konserttimestari

4 43 Oj 22 B Muut konserttimestarit,
soolosoitt aia ia ddinenjohtaja

4 43 Oj 31 B Varaiidnenjohtaja

4 43 01 32 A Ensiviulun soittaja

4 43 01 33I Soittaja

2 mom.

3 mom.

1.2.2010, €/kk

2 377,40

2 005,45

1 847,19

1 847,19

1795,75

Samaa tehtdvdd tekevien orkesterin jdsenten peruspalkkoja ei tule
miidritel lii perusteettomasti erisu u ruisiksi.

Orkesterin jdsenelle, joka on soitinryhmdnsd ainoa jdsen, makse-
taan palkka viihintiiiin kuten ddnenjohtajalle. Jos soitinryhmdssd on
idnenjohtEa ja yksi tai useampia orkesterin jdsenid, maksetaan
palkka yhdelle orkesterin j€isenelle varaddnenjohtaja -nimikkeen

mukaisesti.

8 S Siirto viihemmdn vaativaan tehtdvddn

Orkesterin jdsen, joka on tayttanyt 50 vuotta ja ollut orkesterin jiise-
nend vaativassa tehtdvdssd 15 vuotta, voidaan suostumuksellaan
tyonantajan harkinnan mukaan siirtdd vdhemmdn vaativaan tehtd-
vddn orkesterissa palkkaetuuksia vdhentdmdttd.

9 S Tydskentely solistisessa yhtyeessd

Tyoskentelystdi solistisessa yhtyeessd sovitaan ty6nantajan ia
muusikon kesken.

Soveltamisohie

Solistisella yhtyeell€i tarkoitetaan vdhintddin 2O-jdsenisestd or-
kesterista erotettua yhtyettd, johon kuuluu enintddn neljdsosa
orkesterin jdsenistd, kuitenkin enintddn 13 j i isentd, ja joka
erikseen muodostetaan kamarimusiikin tai siihen rinnastetta-
van musiikin esittdmisti i varten.

I
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ERINAISIA UAANAYTSIA

IV ERINATSIA MMRAYKSIA

10 S Soittimien kuljetus ja vakuuttaminen

1 mom. Tyonantaja jiirjestiiii suurikokoisten soittimien kuten kontrabasson
kuljetuksen harjoitus- jaltai esiintymispaikalle. Orkesterin jdsenen
joutuessa itse hoitamaan tdllaisen kuljettamisen, maksaa tydnanta-
ja siitd aiheutuneet kulut KWES:n li itteen 16 mukaan.

2 mom. Tydnantaja vakuuttaa ne orkesterin jdsenen omistamat soittimet,
joita hiin kayttaa tydsopimuksensa mukaan tydssddn, ellei paikalli-
sesti toisin sovita. Soittimien omistaja maksaa puolet vakuutusmak-
susta.

11 S Luottamusmiehet

Ka u pu ng inorkesteri n jdsenet voivat orkesterikohtaisesti keskuudes-
taan valita luottamusmiehen edustamaan kaupunginorkesterin jii-
sen id suhteessa tydnantajaan.

Soveltamisohie

KWES Vll luvun 8 $:n 3 momenttia sovelletaan, jos orkesterin
jdsenid edustava luottamusmies joutuu tydtehtiivistd johtuvista
syistd tekemddn luottamusmiestehtdvid tdmdn virka- ja ty6eh-
tosopimuksen 3 $:n ty6ajan ylittiiviillii ajalla.

I
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