RAVINTOLAMUUSIKKOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET
1 8 Sopimuksen soveltamisala

Talla tybehtosopimuksella maarataan vahimmaispalkat ja tydehdot ohjelmatoimistoihin ja
ravintoloihin tydsuhteessa oleville koti- ja ulkomaisille muusikoille ja orkesterien solisteille
(jalilempana tyontekija) heidan esiintyessaan ravintolassa tai tilapaisesti matkustaja-aluksella.

Vahimmaispaivapalkka voidaan tilapaisesti alittaa tyontekijan ja padluottamusmiehen suos-
tumuksella, kun kyse on esiintyjan markkinoinnin edellyttdmésta promootioluonteisesta esiin-
tymisesta.

Tama tydehtosopimus ei koske harrastustoimintaa.

2 § Tyon johto ja jakaminen

Tybnantaja johtaa ja jakaa tyota seka ottaa ja erottaa tyontekijat. Tyontekijalla ei ole oikeutta
ottaa tai erottaa toista tyontekijaa ilman tydnantajan nimenomaista valtuutusta. llman valtuu-
tusta tehty tyontekijan ottaminen tai erottaminen ei sido tydnantajaa. Tyontekijan valtuutuk-

sensa nojalla tekemasta toisen tyontekijan ottamisesta tai erottamisesta on valittdmasti ilmoi-
tettava tydonantajalle.

Il TYOSUHDE

3 § Bandileader ja bandia koskevat ilmoitukset

Bandileaderilla (tyokunnan yhdyshenkild) on valtuutus seka ottaa vastaan tydnantajalta etta
antaa tyOnantajalle koko béandin (tyokunnan) puolesta keikkoihin ja muihin asioihin liittyvia
ilmoituksia. Nama ilmoitukset sitovat koko bandia.

4 § Tydsopimus

Tybsopimus ja ohjeet sovitusta keikasta/esiintymisesta on suositeltavaa tehda kirjallisesti tai
muulla tavoin todisteellisesti.

5 § Tydsuhteen paattyminen

Maaraajaksi tehty tydsopimus paattyy sovitun tydtkauden péaattyessa ilman irtisanomista, ellei
toisin ole sovittu.

Jos tyontekijan tydsuhde péaattyy ennen sopimuskauden paattymistéa tai han estyy muuten
suorittamasta tyota, orkesterin muiden tyontekijoiden on yhdessa tydnantajan kanssa ryhdyt-
tava valittomasti tehokkaisiin toimenpiteisiin uuden samaa ty6ta vastaavalla ammattitaidolla
suorittavan tyontekijan hankkimiseksi, ottaen huomioon 2 §:n méaaraykset.



Il TYOAIKA

6 § Tydaika

Tyontekijan paivittdinen tydaika on enintdan 6 tuntia paivassa.

Tyobaika voidaan jarjestaa myos keskimaaraiseksi siten, etta paivittainen tydaika on maissa
enintaan 6,5 tuntia ja matkustaja-aluksella enintaan 7 tuntia, ellei toisin sovita. Paivittaisen

tydajan tulee tasoittua enintddn 6 tuntiin tydsuhteen kestoaikana.

Jokaista tyotuntia kohden jarjestetaan 15 minuutin tauko, joka lasketaan tydajaksi. Taukojen
jaksottamisesta voidaan sopia toisin.

Tyo6vuoron tulisi paattya vimeistaan 02.00, ellei asiakaspalvelun tai muun patevan syyn
vuoksi tydvuoroa ole tarpeen jatkaa tdméan jalkeen.

Vuorokausi vaihtuu tydvuoron paattyessa.

Viikoittaisten tyopaivien lukumaarasta sovitaan tydbnantajan ja tyontekijan valilla. Viikoittainen
vapaa-aika maaraytyy tydaikalain mukaan.

Tarkeista toiminnallisista syista voidaan sopia vuorokautisen tydajan jakamisesta. Mikéli tyo-
aika on jaettu useampaan kuin kahteen jaksoon, ei ensimmaisen ty6jakson alkamisen ja vii-

meisen tydjakson paattymisen vélinen aika saa olla kahdeksaa tuntia pitempi, ellei toisin so-
vita.

Mikali tydnantaja maaraa tyontekijan siirtamaéan kesken esiintymisjakson soittimensa ja lait-

teensa pois esiintymislavalta, siirtoaika lavalta ja takaisin lavalle luetaan tydajaksi. Talta ajal-
ta maksetaan palkkana 5,89 euroa alkavalta puolelta tunnilta.

IV PALKAT

7 8 Palkkamaaraykset

Tyontekijan palkka maaraytyy paivapalkkana. Palkka voidaan maaritella tuntipalkkana vain,
jos tilaisuuden luonne (kuten brunssi ja yksityistilaisuudet) tai yksittaistapauksessa muu pe-
rusteltu syy sita edellyttaa.

8 § Palkat

1.6.2010 lukien

Ravintolamuusikoiden henkil6kohtaisia palkkoja ja vahimmaispalkkoja korotetaan 1.6.2010
lukien 0,65 %.

1.6.2010 lukien tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta paivapalkka on
113,99 euroa.

Arkilauantaisin ja muina kuin tybehtosopimuksen 9 §:n 2. kappaleessa mainittuina arkipyhien
aattoina vahimmaispalkka on 135,31 euroa.



Tyokunnan yhdyshenkilon palkka ja yksin esiintyvan tyontekijan palkka on 121,88 euroa. Ar-
kilauantaisin ja muina kuin tydehtosopimuksen 9 §:n 2 kappaleessa mainittuina arkipyhien
aattoina vahimmaispalkka on 143,22 euroa.

1.6.2011 lukien

1.6.2011 toteutettavan palkankorotuksen suuruudesta neuvotellaan 31.3.2011 mennessa.

9 § Muut palkkaméaaraykset

Vahimmaistuntipalkka saadaan jakamalla paivapalkka luvulla kuusi.

Edella mainittujen vahimmaispalkkojen tulee tayttya myds silloin, kun palkka méaaraytyy paa-
sylipputulojen perusteella tai muutoin tulospalkkauksena tai kuukausipalkkana.

Vahimmaispalkan toteutumista voidaan tarkastella kahden kuukauden tasoittumisjaksolla,
jonka aikana maksettujen palkkojen tulee keskimé&arin tayttda vahimmaispalkka.

Ulkopuolisten esiintyjien saestadmisesta sovitaan erikseen.

Jos tyontekijan esiintyminen radioidaan tai televisioidaan, suoritetaan tyontekijalle talta ajalta
ylimaaraisena korvauksena palkkiot radio- ja televisioalaa koskevien tydehtosopimusten mu-
kaan.

10 § Korotettu palkka

Viikoittaisena vapaa-aikana, sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapaivana seka vapun- ja
itsendisyyspaivana tehdysta tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu kokonaispalkka muulle
arkipaivalle kuin lauantaille sovitusta palkasta laskettuna, ellei sita ole erillisend euromaarana
lisatty paivapalkkaan.

Kello 15.00 jalkeen uudenvuoden-, vapun-, juhannus- ja jouluaattona seka paasiadislauantai-
na tehdysta tyostd maksetaan 50 %:lla korotettu kokonaispalkka.

Tyontekija ja tydnantaja voivat edellda mainitusta poiketen sopia lauantaipalkan maksamisesta
viikoittaisena vapaa-aikana, sunnuntaisin ja kirkollisina juhlapéivina, vapun- ja itsenaisyys-
paivana, paasiaislauantaina seka jouluaattona tehdysta tyosta.

Lisatyota on sovitun tydajan liséksi tehty tyo, joka ei ole lain mukaan ylityota. Lisatyostd mak-
setaan yksinkertainen tuntipalkka.

Ylityota on tyd, jota tehdaan vuorokaudessa yli 8 tunnin ja viikossa yli 40 tunnin. Ylitydkorva-
us maaraytyy tyoaikalain mukaan.

11 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan vahintaan kaksi kertaa kuukaudessa, ellei toisin sovita. Tydsuhteen paat-
tyessa palkka maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.

Tyopalkasta tehdaan lain ja taman sopimuksen sallimat pidatykset. Tydehtosopimuksen mu-
kaista palkkaa ei voida maksaa paivarahoina tai tydsta aiheutuvien kustannusten korvauksi-
na.



Tyobkunnan yhdyshenkilon on ilmoitettava tydnantajalle tyokunnan palkkajakaumassa tapah-
tuvat muutokset vahintaan 5 pankkipaivad ennen palkanmaksupaivaa.

Palkkaa maksettaessa tyontekijalle on annettava erittely, josta ilmenevéat peruspalkka, lisa-,
yli- ja sunnuntaityOkorotukset sek& mahdollisesti muut korvaukset. Paivarahoista ja matka-
kustannuksista, joista ei suoriteta ennakonpidatystéd, tehdaan oma erittely.

V POISSAOLOT

12 § Sairastuminen
lImoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan henkilokohtaisesti tydnantajalle sairastumi-
sestaan.

Tyontekijan on vaadittaessa esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus tai muu tyén-
antajan hyvaksyma selvitys. Mikali tybnantaja nimeda kaytettavan laékarin, tydnantaja korvaa
ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuneet kustannukset.

Tyontekijan on tydnantajan vaatimuksesta muulloinkin kaytava ladkarintarkastuksessa tyon-
antajan nimeadman laékarin luona. Talloin tydnantaja vastaa laakarinpalkkiosta.

Oikeus sairausajan palkkaan
Tybnantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos
- tyontekija on sairastumisen tai tapaturman johdosta tyokyvyton

-tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttdan tahallisesti tai torkealla tuottamuksella

Tybnantaja maksaa sairausajan palkkaa seuraavasti:

Tybsuhteen pituus Palkallisen jakson pituus

Alle 2 viikkoa -

2 viikkoa - 2 kuukautta Sairausvakuutuslain mukainen karenssiaika (1+9)
yli 2 kuukautta 4 viikkoa

Sairausajan palkka maksetaan edella mainittuihin jaksoihin siséltyvilta tyopaivilta.

VI VUOSILOMA

13 8§ Vuosiloma

Vuosilomakorvauksena maksetaan jokaisen palkanmaksun yhteydessa 13,5 % palkan maa-
rasta. Muilta osin noudatetaan vuosilomalakia.

VIl MATKUSTAMINEN

14 § Matkustaminen (Luontoisedut, matkakustannukset ja paivaraha)

Matkakustannusten ja paivarahojen korvaamisessa noudatetaan verohallituksen p&atosta
(www.vero.fi).



Paivarahaa ei kuitenkaan makseta, jos tybnantaja on jarjestanyt ruoka- ja asuntoedun. Ruo-
kaetu tarkoittaa kahta lamminta ateriaa vuorokaudessa seka aamupalaa tai sitd vastaavaa
iltapalaa.

Matkustamisajankohdasta, matkustamistavasta sek& mahdollisista rahtikustannusten kor-
vaamisesta on sovittava ennen matkalle 1&ahtda. Edella mainitut kustannukset korvataan aina
kuitenkin vahintdan halvimman matkustamistavan mukaan.

Tybnantaja maksaa paivarahaa myds niilta tydskentelyjakson sisélla olevilta vapaapaivilta,
jolloin tydntekija on joutunut olemaan vieraalla paikkakunnalla eikd tyonantaja ole jarjestanyt
ruoka- ja asuntoetua. Ruokaetu tarkoittaa talléin kahta lamminta ateriaa vuorokaudessa seké
aamupalaa tai sitéa vastaavaa iltapalaa.

Tyontekijalla on oikeus saada matkakustannusten lisdksi palkkana vahintaan taman tyéehto-
sopimuksen mukainen paivapalkka.

VIII LUOTTAMUSHENKILO

15 § Paaluottamusmies

Tyontekijoilla on oikeus valita valtakunnallinen heitéa edustava paaluottamusmies ja varapaa-
luottamusmies.

Ravintolamuusikoiden valtakunnallisen paéluottamusmiehen ansionmenetyksen korvaami-
seen perustuva paaluottamusmiesmaksu on 0,3 % ravintolamuusikoille maksettavasta enna-
konpidatyksen alaisesta palkasta vuosilomakorvausta lukuun ottamatta. Tamé& méaara makse-
taan Suomen Muusikkojen Liiton erilliselle tilille PSP 800017-70239953 viimeistaan seuraa-
van kuukauden 20. paivana.

Henkilostopalveluyritysten Liiton jdsenten osalta liitto keraa paaluottamusmiesmaksun ja-
seniltéan Suomen Muusikkojen Liiton kanssa erikseen sovitulla tavalla.

Paaluottamusmiesmaksun maksaa tyonantaja eika sita perita tyontekijan palkasta.
Paaluottamusmieheen ja varapaaluottamusmieheen sovelletaan liittojen valista erillista sopi-
musta paaluottamusmiesjarjestelmasta.

IX ERINAISET MAARAYKSET

16 8 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten,
kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

17 8§ Ammattiyhdistyksen jasenmaksut
Tybnantaja pidattaa tyontekijan palkasta taméan valtuutuksella Suomen Muusikkojen Liiton

jasenmaksut ja tilittda ne tyontekijaliiton tilille. Tyontekijalle annetaan vuoden paatyttya vero-
tusta varten todistus pidatetysta summasta.



X NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

18 § Neuvottelujarjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tydnantajan ja tyontekijan
kesken. Ellei ndissa neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, tyontekija voi jattaa erimielisyy-
den péaaluottamusmiehen ja tybnantajan valilla neuvoteltavaksi. Elleivat padluottamusmies ja
tydnantaja paase neuvotteluissa yksimielisyyteen, asiasta neuvotellaan taman sopimuksen
allekirjoittajajarjestojen valilla. Ellei yksimielisyyteen paasta, asia voidaan vieda tydtuomiois-
tuimen ratkaistavaksi.

19 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet ovat kiellettyja taman tyéehtosopimuksen voimassa ollessa.

XI SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

20 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 1. paivasta maaliskuuta 2010 31. paivaan toukokuuta 2012 ja
sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta irtisanota viimeistaan

kahta kuukautta ennen sen paattymista.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi tydtehtosopimus on tullut voi-
maan tai jompikumpi sopijapuoli toteaa neuvottelut paattyneiksi.

1.6.2011 palkankorotuksesta neuvotellaan 31.3.2011 mennessa. Elleivat osapuolet paase
yhteisymmarrykseen palkankorotuksen suuruudesta, kummallakin osapuolella on oikeus irti-
sanoa sopimus paattymaéan 31.5.2011. Irtisanominen on talldin kuitenkin toimitettava toiselle
osapuolelle viimeistaan 30.4.2011.

Ellei kumpikaan osapuoli irtisano sopimusta paattymaan 31.5.2011, sopimus on voimassa

31.5.2012 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd jommalta kummalta puolelta irtisanota
viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista.

Helsingissa 19. paivana huhtikuuta 2010

HENKILOSTOPALVELUYRITYSTEN LIITTO (HPL) RY

MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY



