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TYOLLISTETAAN
ITSEMME

Itsensd tyollistdjat ovat joustojen maksimoinnin ja riskien ulkoistuksen viimeinen sana.
Tama joukko on kiinnostuksen kohteena myos keskustelussa, jota kdyddan uusista tyon
tekemisen muodoista ja siitd, miten ne istuvat, eivt istu tai miten niiden pitdisi istua tyon
markkinoiden kokonaisuuteen.

"Tyo6llistyy omassa tydssdan” on varsin monelle ikdvalla tavalla tutuksi tullut tyévoima-
poliittinen fraasi, jonka myota oikeus palkansaajan tydttomyysturvaan on saatu hyvastella.
Itsensd tyollistdjd ei ole tyosuhteessa, joten hdntd ei tydsuhdeperusteisen sosiaaliturvan
eikd tyoehto- ja keskusjdrjestosopimusten turvaverkko kannattele. Kulttuurialojen itsensa
tyollistdja ei kuitenkaan yleensa koe olevansa yrittdja sanan varsinaisessa merkityksessd, ole-
tettavasti yrittdja-termiin liittyvien taiteilijan pirtaan istumattomien mielleyhtymien vuoksi.

Taiteilija ja yrittdjd eivat ndytd osuvan samaan persoonaan lopulta kovinkaan usein, mutta
poikkeuksiakin on. Ainakin musiikkitaiteilijoissa asuu yleensa niin sanottu henkinen tai
suorastaan mentaalinen yrittdjyys. Freelancer hankkii itse omat tyétilaisuutensa ja toimii
muutenkin monella tapaa kuten yrittdjd, omalla riskilld. Ainoa todellinen turva on oma
ammattitaito ja verkostot, joiden avulla hankitaan keikat.

Muusikot ovat saaneet maistaa modernien tydmarkkinoiden uusimpia herkkuja aina
tuoreeltaan, ja niin nytkin. Kun ajatusta vuokra- ja patkatoistd vasta soviteltiin suomalai-
seen tietoisuuteen, muusikkojen tydmarkkinoilla oli testikilometreja jo kertynyt runsaasti.
Vuosien varrella on keksitty my6s kohtuullisesti toimivia ratkaisuja, joille voi |6ytya kayttoa
tydmarkkinoilla laajemminkin. Muusikkojen liiton sopimuskansiossa on useita vakiintuneita
tydehtosopimuksia esimerkiksi patka- ja vuokratyostd. Kun liitoissa pohditaan luottamus-
miestoiminnan organisointia patkatdissd, on ravintolamuusikoilla jo vuosikymmenia toimi-
nut valtakunnallinen pailuottamusmies. Jarjestelmd on lajissaan tiettavdsti ainutlaatuinen.

Vaikka muusikoiden tydmarkkinoilla on 16ydetty ratkaisuja moniin ongelmiin, ei se valt-
tamatta tarkoita sitd, ettd ne soveltuisivat kaikille tai etta asiat eivat voisi olla paremmin.
Tydmarkkinoilla syntyvat ratkaisut ovat usein kompromisseja, ja neuvottelupdydéssa on
jouduttu nielemdan epamieluisiakin asioita.

Kun epatyypilliset tydon muodot ovat valtakunnassa nyt laajan huomion kohteena, on
keskustelussa syyta olla aktiivisesti mukana. Itsensa tydllistdjien asemaa haluaa kohentaa
useampi kuin yksi taho, niin tyon tekijoiden kuin teettdjienkin puolella, ja eri syistd. Vaikka
uusia juridisia kategorioita ei ehka kannata nyt haikailla — kun entisissakin on tulkitsemista —
on esimerkiksi sosiaaliturvan ja verotuksen alueilla paljon saavutettavaa. Poliittista tahtoakin
ndyttdisi olevan ainakin juhlapuheiden tasolla. Kollektiivisen neuvotteluoikeuden saaminen
itsensd tyollistdjille on sitten jo niin hyva kala, ettd sitd kannattaa pyytaa vaikkei saisikaan.
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