
3Muusikko 3/2010

Julkaisija
Suomen Muusikkojen Liitto ry

Päätoimittaja
Jouni Nieminen......................6803 4074
Toimituksen sihteeri
Kaisu Junno-Sollo...................6803 4072
Taitto/webmaster
www.pintoresco.fi
Kimmo Tähtinen............... 0400-903 091
Toimitussihteeri/toimittaja
Anu Karlson...................... 044-5440 208
Toimittaja
Pekka Nissilä.................... 040-5201 022
Toimitus
Pieni Roobertinkatu 16, 00120 Helsinki
Fax (09) 6803 4087

Kannessa: Teppo Mäkynen
Kuvaaja: Kimmo Tähtinen
Kirjapaino 
Satakunnan Painotuote Oy
32800 Kokemäki
Puh. (02)  5232 500, Fax (02)  5232 511
ISSN 0356-7923

muusikkojen ammatillinen julkaisu

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY
Pieni Roobertinkatu 16, 5 krs.

00120 Helsinki
Puh. (09) 6803 4070, Fax (09) 6803 4087

www.muusikkojenliitto.fi
e-mail: sml@muusikkojenliitto.fi

etunimi.sukunimi@muusikkojenliitto.fi
Toimistoaika: 8.50-16.00

Puheenjohtaja
Ahti Vänttinen.........................6803 4073
Lakimiehet
Miika Tarhio...........................6803 4075
Lottaliina Lehtinen  ................6803 4079	
Talouspäällikkö
Jouni Nieminen......................6803 4074
Toimistonhoitaja
Kaisu Junno-Sollo...................6803 4072 
Toimistosihteeri
Sirpa Seppänen.......................6803 4071

Studio- ja teatterimuusikkojen luottamusmies
Lottaliina Lehtinen..................6803 4079
Ravintolamuusikkojen pääluottamusmies
Aarne Vesterinen.............. 050-5566 166   
(klo 14-16)

JET-kassa
(Journalistien ja esittävien taiteilijoiden 

työttömyyskassa)
Uudenmaankatu 4–6 F 26, 3. krs                     

00120 Helsinki
Telefax (09) 671 330

www.jet-kassa.fi
e-mail: toimisto@jet-kassa.fi 

etunimi.sukunimi@jet-kassa.fi

Puhelinpäivystys:
ma–to klo 9.00–11.00.....(09) 6120 2855

Kassanjohtaja Aija Ståhlberg
Etuuspäällikkö
Kimmo Honkanen.............(09) 6120 280
Kassanhoitaja Kirsi Kilpiö
Toimistosihteeri Päivikki Vilppula
Etuuskäsittelijät Christel Flander,  Tomi 
Heiskanen, Riitta Pesonen, Merja Voutilainen

Muusikkojen Sairauskassa
Puh. (09) 6962 6550 (Myös vastaaja)

ahti.vanttinen@muusikkojenliitto.fi

Yhteiskuntavastuuta
Ahtaajien ja autonkuljettajien sättiminen on muodissa mediassa ja muutenkin. Nähtäväksi 
jää, mitkä muut ammattiryhmät joutuvat sätittäviksi lakkoaseen käytöstä, ennen kuin so-
pimuskierros on ohi.  Puhutaan jo ruoan riittävyydestä pääsiäispöydissä. Elinkeinoelämän 
keskusliitto haluaisi lakkoaseen lukolliseen kaappiin, käsiaseitakin parempaan talteen.
   Toisaalta EK on jo pannut keskitetyt tuloratkaisut lukon taakse ja heittänyt avaimen pois. 
Kun tuloraamia ei rakenneta yhteisesti, kukin joutuu ulosmittaamaan mitä pystyy. Ja silloin 
aina jotkut pystyvät ja toiset eivät. Työntekijäpuoli toimii nyt yritysten omalla logiikalla. 
Itse asiassa elinkeinoelämän isojen poikien ja tyttöjen tupoallergia pakottaa työntekijäliitot 
siihen. Sitä saa mitä tilaa.
   Jos yritysjohto ei ota markkinoilta mitä sieltä on saatavissa, se saa potkut. Jos ammattiliitto 
yrittää ottaa, se on heti vastuutonta, ellei rikollista. Liittokierroksella ei olla niin kovin huo-
lissaan siitä, mitä on jaettavissa. Kysymys on pikemminkin siitä, että vähästäkin kilpaillaan 
verisesti. Miinusmerkkisenkin jaettavan voi jakaa niin, että joku saa plusmerkkisen osuuden. 
Jonkun miinusmerkki vain muuttuu entistä pitemmäksi.
   Kun palkankorotukset liikkuvat pääosin alle prosentin tasolla, ei korotuksella ole valtavan 
suurta merkitystä saajalle, jos ei maksajallekaan. Absoluuttista hyötyä tai haittaa monin 
verroin suurempi motivoija onkin – olin vähällä sanoa perisuomalainen – yleisinhimil-
linen kateus. Kukaan ei halua jäädä toista vähemmälle, vaikka kaikki jäisivät vähälle. Ja 
kateuskin on vain ahneuden modaliteetti. Ahneelle ei riitä se mitä muut saavat, vaan on 
saatava enemmän.
   Yritykset eivät tunne yhteiskuntavastuuta, ellei siitä ole niille taloudellisesti mitattavissa 
olevaa hyötyä. Miksi siis työntekijäpuolen pitäisi? 
   Työmarkkinoiden pelisääntöjen pitäisi kannustaa kaikkia osapuolia ottamaan yhteiskun-
tavastuuta − siksi että siitä on kaikille hyötyä.


