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Jos soittokyky uhkaa
menna, paaseeko elikkeelle
vai pitaako etsia muita
toita? Onko uudelleen
kouluttautuminen pakollista?
Miten pitkaan omasta
ammatista voi pitaa kiinni?
Kaksiosaisen artikkelin
ensimmaisessa osassa
koetetaan hahmottaa
palkansaajan lakisadteisen
vakuuttamisen
peruspiirteita pitkiaikaisissa
tyokyvyttomyystapauksissa.
Seuraavassa taman lehden
numerossa katsotaan
vapaaehtoisia vakuutuksia.

Tyokyvyttdmyys lienee useimmille tuttu
tila, johon kuuluu koettelemusten koko
kirjo pikkuflunssasta vakavaan vammautu-
miseen. Kdsite on myos ja ennen kaikkea
juridinen, ja se vaikuttaa monenlaisten
sosiaali- ja tydsuhdeturvaetuuksien maa-
rdytymiseen. Kuten useimmiten, kasitteen
sisdltd ja soveltaminen vaihtelee lainsda-
dannostd ja kayttoyhteydestd toiseen.
Yksityiselld ja julkisella sektorilla vallitsee
kummallakin oma tyokyvyttomyyden
késitteensa.

Yleistd — pakollista ja vapaaehtoista va-
kuuttamista

Tyokyvyttomyysturva koostuu lakisda-
teisestd ja pakollisesta vakuuttamisesta
sekd vapaaehtoisesta vakuuttamisesta.
Pakollinen lakisdateinen puoli jakautuu
perusturvaan eli Kelan hoidossa olevaan
sairausvakuutus- ja kansaneldkejarjestel-
madn sekd ansioturvaan eli yksityisten
vakuutusyhtididen hoitamaan tyoelake- ja
tapaturmavakuutukseen, johon luetaan
my0s likennevakuutus ja sotilastapatur-

Peli seis vai muihin hommiin?
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mien vakuutus. Vapaaehtoisella puolella
tdssa kiinnostavia vakuutuslajeja ovat
sairaus-, eldke- ja tapaturmavakuutukset.
Yksi muoto vapaaehtoista vakuuttamista
ovat Muusikkojen liiton jdsenetuutena
olevat Muusikkojen Sairauskassa seka Liit-
tovakuutuksen nimelld kulkeva vapaa-ajan
tapaturmavakuutus ja matkustajavakuutus.
Sosiaalivakuuttamisen sanotaan olevan
laajin suomalainen vakuutustoiminnan
alue. Kelan hallinnoiman perusturvan
rahoittavat veronmaksajat, ansioturvan
taas tyonantajat, yrittdjdt ja palkansaajat.
Sosiaalivakuutukselle on ominaista, ettei
se yleensd korvaa kaikkea menetystd ja
vahinkoa; perusturva on sananmukaisesti
vahimmadistoimeentulon turvaamista. An-
sioturvan tarkoituksena on turvata kohtuul-
lisesti ansiotason mukaista toimeentuloa.
Sairasvakuutuslaki koskee kaikkia kan-
salaisia ja sen mukaan korvattavat Kela-
etuudet kuuluvat periaatteessa kaikille.
Muut vakuutuslajit koskevat rajoitettuja
ihmisjoukkoja, esimerkiksi ansioturvan
tydeldkkeet tyossa kdyvid ja tapaturmava-
kuutukset vakuutettuja tyontekijoita.

Ammatillinen ja yleinen
tyokyvyttomyys

Tyokyvyttdmyys arvioidaan pddasiassa
kahden kriteerin mukaan. Onko sai-
rastunutta pidettavd kykenemattomana
tekemddn omaan ammattiinsa kuuluvia
toitd vai kykeneeko hadn tekemdan mitdan
toitd, joita hdneltd voidaan koulutus ja
tyokokemus huomioon ottaen kohtuu-
della edellyttda?

Ammatillinen tydkyvyttomyys tarkoittaa
muusikolla tietysti sitd, ettd muusikko ei
kykene soittamaan. Késitetta sovelletaan
julkisen sektorin eli kuntien ja valtion
eldkelaeissa suoraan tydsta tyokyvytto-
myyseldkkeelle jadtdessd. Yksityiselld
puolella otetaan tyokyvyn alentumista
arvioitaessa huomioon tyontekijan jaljelld
oleva kyky hankkia itselleen ansiotuloja
saatavissa olevalla sellaisella tyolld, jonka
suorittamista hdneltd voidaan kohtuudella
edellyttad silmalld pitden hanen koulutus-
taan, aikaisempaa toimintaansa, ikdansa
ja asumisolosuhteitaan sekd ndihin ver-
rattavia muita seikkoja.
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Jos siis tyokykyd on ylipdataan jal-
jelld, elanto on pyrittdvd hankkimaan
kdytettdvissa olevalla tyokyvylld. Tama
ei kuitenkaan valttamatta tarkoita, ettd
henkilo heitetddn tyomarkkinoille oman
onnensa nojaan, vaan usein tydnhakijan
ammatillisia valmiuksia pyritadn paranta-
maan kuntoutuksella ja madrdaikaisella
tyokyvyttomyyseldkkeella.

Ndiden kriteerien soveltamista havain-
nollistaa seuraava ddriesimerkki: Jos kau-
punginorkesterin palveluksessa oleva soit-
taja menettdd vasemman kdden sormia,
hdn ei yleensd kykene endd tekemaan
omaa tyotadn. Taysi tyokyvyttomyyseldke
on silloin todennakoinen vaihtoehto. Jos
rakennusfirman palveluksessa olevalle
timpurille kdy samoin, han jatkaa toden-
nakoisesti entisia hommiaan. Jos taas
orkesterimuusikko on yksityisen palveluk-
sessa, ei soittokyvyn menetys tuo eldkettd,
vaan edessd on yleensd ammatin vaihto.

Pitkaaikainen sairaus
sosiaalivakuutuksessa

Pitkdaikaisella sairaudella tarkoitetaan
sosiaalivakuutuksessa yleensa yli vuoden
jatkunutta yhdenjaksoista tyokyvyttomyyt-
ta. Tarjolla olevia korvaus- ja eldkemuoto-
ja ovat kansaneldkelain tai tydeldkelakien
mukaiset elakkeet, tapaturmavakuutuslain
mukainen korvaus ammattitaudista tai
tyOtapaturmasta (tapaturmaeldke) seka
vapaaehtoiset tyokyvyttdmyys- ja tapa-
turmavakuutukset. Jarjestelmaan kuuluvat
lisdksi liikennevakuutusten ja sotilasvam-
malain mukaiset korvausmuodot.
Sairastunut asioi yleensd aina ensiksi
Kelan kanssa, jolloin korvaukset ja kulut
korvataan sairausvakuutuslain mukaan.
Portit tyokyvyttomyyseldkkeelle voivat
aueta vasta, kun Kelan sairauspdivarahaa
on maksettu enimmdismaara eli 300 ar-
kipdivad. Sen jilkeen on kolme porrasta,
joita ylospdin mentdessd etuustaso para-
nee. Ensimmdinen on Kelan perustason
eldke, toinen tyoeldkelakien mukainen
ansioeldke ja kolmas tapaturmaeldke
tyGtapaturmasta ja ammattitaudista.

Ammatillinen ja kliininen kuntoutus

Eldkelaitokset hoitavat tyokyvyttomyys-
eldkkeisiin liittyvada ammatillista kuntou-
tusta eli uudelleenkoulutusta ja muita
sellaisia toimenpiteitd, jotka edistavat
normaalin tykyvyn palautumista. Ladke-
tieteen alaan kuuluvat hoidot ja kuntoutus
hoituvat taas Kelan kautta niin sanottuna
kliinisend kuntoutuksena periaatteessa
ammatillisesta kuntoutuksesta erilldan.
Rajapinnoilla on tapauksia, joissa eldke-
laitos myontdd maadrdaikaisen tyokyvyt-
tomyyseldkkeen kliinisen kuntoutuksen
ajaksi. Tama vaihtoehto voi tulla kysy-
mykseen muusikoilla silloin, kun jokin
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kliinisesti parannettavissa oleva vaiva vie
tydkyvyn joksikin aikaa.

Kun eldkelaitos myontaa tydkyvyttomyys-
eldkkeen kuntoutustukena ammatilliseen
kuntoutukseen tai kliinisen hoidon ajaksi,
edellytyksend on, ettd eldkelaitos uskoo
kyseisen kuntoutuksen tai hoidon palaut-
tavan tyokyvyn. Joissakin muusikoiden
tyypillisissd vaivoissa, kuten vaskisoittajien
suunseudun lihaksiston krampeissa (fokaa-
linen dystonia) taudin syntymekanismia ei
varmuudella tunneta, mikd saattaa antaa
vakuutuslaitokselle aiheen pitad tautia
parantumattomana. Musiikkilddketieteen
alaan kuuluva tutkimus ja raportoidut
hoitokokemukset tuovat toivottavasti ajan
mittaan muutoksen tahdn epakohtaan.

Tuleva aika

Késite "tuleva aika” eldkelaeissa tarkoittaa
aikaa eldketapahtumasta yleiseen eldke-
ikaan eli 63 ikavuoteen. Tarkoituksena on,
ettd tyokyvyttomyyden iskiessad esimerkiksi
45 vuoden idssa myos ikdvuosina 46—-63
eldketapahtuman takia ansaitsematta jadvat
tyoeldkkeet otetaan huomioon. Oikeus tu-
levaan aikaan ja sille kohdistettavat lasken-
nalliset eldkeansiot maaraytyvat yksityisella
ja julkisella sektorilla samoin.

Oikeus tulevaan aikaan syntyy, jos eld-
ketapahtumavuotta edeltdvien 10 vuoden
aikana on tydansioita yhteensa tietty vahim-
madismaard, joka tdlld hetkelld on 15 000
euron luokkaa. Tulevan ajan eldkeansio
lasketaan puolestaan eldketapahtumaa
edeltdneiden viiden vuoden ansioista.
Kummassakaan tapauksessa elaketapah-
tumavuotta eli tdssa tydkyvyttomyyden
alkamisvuotta ei oteta mukaan laskelmiin.

Tulevan ajan oikeudella ja laskennalli-
sella elakepalkalla on tietysti sitd suurempi
merkitys tydkyvyttomyyseldkkeen maarélle,
mitd nuorempana tyokyvyttomyys iskee.
Riskiryhmdssa ovat jalleen ne freelancerit,
jotka tekevat keikkoja alipalkalla tai paa-
asiassa kulukorvauksilla. Vaikka 10 vuo-

den ansiovaatimus tayttyisikin, jda myos
tulevan ajan eldke mitdttémaksi, jolloin
eldketurva on kdytannossa kansaneldk-
keen varassa.

Kelan tyokyvyttomyyseldke

Kansaneldkelain mukainen tyokyvytto-
myyseldke kuuluu perusturvaan ja on
tarkoitettu niille, joiden ansioperusteinen
tyoeldke on pieni tai sitd ei ole ollenkaan.
Téayden kansaneldkkeen 584,13 voi talla
hetkella saada tyokyvyttomyyselakkeena,
jos tyoelakkeiden bruttomé&éra on yhteen-
sd enintdan 51,54 euroa kuukaudessa.
Eldkkeen voi saada 16-64-vuotias.

Tyokyvyttdmana pidetddn kansanela-
kelakia sovellettaessa henkil6d, joka
sairauden, vian tai vamman takia on
kykenematon tekemaan tavallista tydtaan
tai muuta siihen verrattavaa tyotd, jota on
pidettava ikd, ammattitaito ja muut seikat
huomioon ottaen hénelle sopivana ja
kohtuullisen toimeentulon turvaavana.
Tyokyvyttomyyseldke mydnnetdén yleen-
sd ensin madrdaikaisena kuntoutustukena,
kun kuntoutusmahdollisuuksia selvitetdan
tai henkil6 on kuntoutuksessa. Kuntoutus-
tuen edellytyksend on, ettd hakijalle on
laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma
tai ettd sitd valmistellaan. Kuntoutustuki
vastaa madrdltadn normaalia tyokyvytto-
myyselakettd.

Kansaneldkelain mukainen tydkyvyt-
tomyyseldke tai kuntoutustuki ei kay-
tdnnossd juuri tarjoa soittokykynsd me-
nettdneille muusikoille mahdollisuuksia
paasta eldkkeelle. Jos soittaja on muuten
jotakuinkin fyysisesti kunnossa, elakeha-
kemus hylataan silld perusteella, ettd haki-
jalla on muuta tyokykya jaljella riittavasti
kohtuullisen toimeentulon hankkimiseksi.
Vaikka laki ei edellytd aivan tdydellista
tyokyvyttomyyttd, eldkepapereihin vaa-
ditaan ratkaisevaa fyysisen tai henkisen
toimintakyvyn menetysta.

Muusikkokentdssa tdma kehnoin vaihto-
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ehto tulee tuskin koskaan kyseeseen, jos
tyotd on tehty jotakuinkin normaalein tes-
ehdoin. Kulukorvauksilla tydskentelevilld
tyoeldkkeen maard saattaa jaada hyvin
pieneksi, jolloin he joutuvat joissakin ta-
pauksissa tyytymaan tdhdn perusturvaan.

Tyoeldkelakien mukainen
tyokyvyttomyyseldke

Yksityisalojen tydeldkelain (TyEL) mukai-
sia eldkevaihtoehtoja ovat kuntoutustuki
eli maaraaikainen tyokyvyttomyyseldke,
osakuntoutustuki, tdysi tyokyvyttomyys-
eldke ja osatyokyvyttomyyseldke. Tyo-
kyvyttomyyseldkkeen voi saada, jos on
alle 63-vuotias ja tyokyky on alentunut
sairauden takia vahintddn vuoden ajak-
si. Jos tyokyvyn arvioidaan palautuvan
hoidon tai kuntoutuksen avulla, elake
myonnetddn madrdaikaisena kuntoutus-
tukena. Seuraava kuvio havainnollistaa
tapahtumien kulkua.

tayttdneen oikeutta tyokyvyttdmyyseldkkee-
seen arvioidaan erityisesti oman ammatin
kannalta, eli ammatillisen tyokyvyttdmyy-
den késitettd painotetaan.

Kaytannossd yksityisaloilla toimivat muu-
sikot eivdt yleensa paase tyokyvyttomyys-
eldkkeelle pelkastdan silld perusteella, ettd
jokin soittokyvyn vienyt sairaus tai vamma
on jatkunut yli vuoden ajan. Maérdaikaisen
kuntoutustuen saaminen on yleensd enintd,
mitd saattaa toivoa. Ndissd tapauksissa
vakuutusyhtié on saatu uskomaan tyoky-
vyn palautumiseen kliiniselld tai muulla
kuntoutuksella. Vakuutusyhtion tai yhteis-
kunnan kannalta ei ole jarkevad pakottaa
kalliisti koulutettua soittajaa vaihtamaan
ammattia tai siirtymdan ty6ttdmaksi tyon-
hakijaksi, jos on vahankin toivoa tyékyvyn
palaamisesta.

Kokemus on kuitenkin osoittanut, etta
kuntoutussysteemi on kohtalaisen heikko
ja joustamaton: vakuutuslaitos edellyttda
yleensa tyokyvyn myos palautuvan kohtuul-

U Tyokyvyttomyys alkaa

9 arkipaivaa 300 paivaa
(yrittajalla sairausvakuutuslain mukainen
3 arkipaivaa) paivaraha

I Eldke alkaa

kuntoutustuki maaraajaksi/
tyokyvyttomyyseldke toistaiseksi

4 150 paivaa
Tyokyvyttomyyseldkehakemus

LAHDE: KESKINAINEN TYOELAKEVAKUUTUSYHTIO VARMA

Tdysi tyokyvyttomyyseldke myonnetadn,
jos tyokyky on alentunut vdhintaan 3/5.
Eldke alkaa yleensd vasta sairausvakuutus-
paivarahan enimmdismaksuajan paatyttyd
eli noin vuoden kuluttua tyokyvyttomaksi
tulosta.

Osatyokyvyttomyyseldke myonnetdan,
jos tyokyky on alentunut vdhintaan 2/5.
Eldkkeestd voi hakea ennakkopdatostd
vield kokoaikatyossa ollessa. Osaeldke on
puolet tdydesta tydkyvyttomyyselakkeestd.

Tydkyvyn arvioinnissa kdytetddn yleisen
tyokyvyttdmyyden kasitettd, jossa siis
on harkittavana se, onko hakijan jaljella
olevalla tyokyvylla mahdollisuus tehda
sellaista saatavilla olevaa tydtd, jolla
hanen voitaisiin kohtuudella edellyttda
hankkivan toimeentulonsa. Kriteeri on
hyvin vdljd ja antaa eldkelaitokselle laajan
harkintavallan. Yksityiselld puolellakaan
ei edellytetd taydellista tyokyvyttomyyttd,
mutta eldkepaperit ovat vahankin nuo-
remmilla kiven takana. Itsestddn selvaa
on nykyisin, ettd ensiksi selvitetddn kaikki
ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuu-
det. Jos elakelaitos vahankin uskoo hen-
kilon olevan kuntoutettavissa johonkin
sopivaan ammattiin, tulee elakepaatos —
jos on tullakseen — ensiksi madrdaikaisena
kuntoutustukena. Kuitenkin 60 vuotta

lisen lyhyessd ajassa. Dystoniatapauksissa
on kdynyt niin, ettd kuntoutustuki katkais-
tiin kesken ladkinnallisen kuntoutuksen,
koska vakuutusyhtio ei enda ”uskonut”
hoitoon tai piti sairautta alun alkaenkin
parantumattomana. Ndissa tapauksissahan
hoidot saattavat kestdd 2—3 vuotta, jolloin
kuntoutustuen paattyminen saattaa paattaa
haaveet muusikontyéhén paluusta. Kun
rahantulo pdattyy eikd sddstojd tai muuta
tukea ole tarjolla, on yleensd pakko ilmoit-
tautua tyottdmaksi tyonhakijaksi ja ryhtya
hakemaan saatavilla olevaa muuta tyota.

Tyokyvyttomyyseldke
kaupunginorkestereissa

Julkisella sektorilla tyokyvyttomyyteen liit-
tyvat prosessit ja etuudet noudattavat paa-
piirteissddn yksityisen puolen jarjestelyja.
Tyokykya pyritddn uhkaavissa tilanteissa jo
ennalta turvaamaan. Kun tyontekijan tyoky-
ky heikkenee sairauden ja tyén aiheuttaman
rasituksen vuoksi, selvitetddn yleensa ensik-
si mahdollisuudet hakeutua kuntoutukseen
tyokyvyn palauttamiseksi. Eldkettd haetaan,
jos kuntoutusmahdollisuuksia ei ole tai
tydkyky ei kuntouttamisesta huolimatta ole
palautunut.

Yksityiselld puolella niin sanotulla tyo-

eldkekuntoutuksella pyritddn samanlaisiin
tavoitteisiin. Tyokyvyttomyyseldkkeelle
pddsee suoraan tyostd, jos on sairauden,
vian tai vamman vuoksi tullut kykene-
mattomaksi hoitamaan omaan ammat-
tiinsa kuuluvia tehtdvida (ammatillinen
tyokyvyttdmyys). Jos kunnallinen palvelu
on paattynyt jo ennen tyokyvyttdmyyden
alkamista, elakkeen saamisen edellytys
on tyokyvyttdmyys yleensd mihin tahansa
tyohon (yleinen tyokyvyttomyys). Myos
osatyokyvyttomyyseldkkeen edellytyksia
arvioidaan taman jalkimmaisen kritee-
rin mukaan. Tdten kaupunginorkesterin
muusikon mahdollisuudet saada tadysi
tyokyvyttomyyseldke heikkenevat olen-
naisesti, jos tydosuhde pdittyy ennen
tydkyvyttdmyyden toteamista.

Eldkkeen saamisen ehtoina ovat tyo-
kyvyn aleneminen vahintdan 60 %:lla ja
vdhintddn yhden vuoden yhtdjaksoinen
tyokyvyttomyys. Eldkelaitos arvioi tyo-
kyvyttdmyyden laadun ja keston tyonte-
kijasta kirjoitettujen ladkarinlausuntojen
ja hankittujen lisdselvitysten perusteella,
mutta ei ole sidottu lddkdrinlausuntoihin.

Jos tyokyvyttdmyyttd pidetddn pysyvang,
myonnetddn tyokyvyttomyyseldke toistai-
seksi. Jos vamman tai sairauden voidaan
odottaa paranevan asianmukaisella hoi-
dolla tai kuntoutustoimilla, my6nnetdan
kuntoutustuki niin pitkdksi ajaksi kuin
tyontekijan arvioidaan olevan estynyt
tekemdstd ansiotyotd tyokyvyttdmyyden
vuoksi. Kuntoutustuen myontamisen edel-
lytyksend on, ettd hakijalle on tehty hoito-
tai kuntoutussuunnitelma. Jos kuntoutus
epdonnistuu eikd tydkyvyn paraneminen
ndytd todenndkoiseltd, kuntoutustuki
muutetaan toistaiseksi voimassa olevaksi
tyokyvyttomyyselakkeeksi uuden B-laaka-
rintodistuksen perusteella. Kuntoutukseen
ja hoitoon on tietysti syytd osallistua, ellei
halua tehda vahinkoa itselleen.

Osatyokyvyttomyyseldkkeen voi saada
henkild, jonka tydkyky on pitkdaikaisen
sairauden, vian tai vamman vuoksi hei-
kentynyt vahintddn kahdella viidesosalla
(40%) ja joka sen vuoksi joutuu siirtymaan
pienempipalkkaiseen tydhon, niin ettd ha-
nen ansionsa ovat vahintdan 40 prosenttia
alemmat kuin entisessa tyossa. Tyokyvyn
heikkenemistd pidetaan pitkdaikaisena,
mikdli sen arvioidaan olevan alentunut
vdhintddan vuoden ajan osa-aikatyén
aloittamisesta eteenpdin riippumatta siitd,
kuinka pitkdan sairaus on jo sitd ennen
kestanyt. Tyossdolo ei kuitenkaan ole
osatyokyvyttdomyyseldkkeen myontami-
sen edellytys. Tyokyvyttomyyseldkkeen
maksaminen aloitetaan tassdkin vasta
sairauspdivdrahaoikeuden pdatyttya eli
noin 300 paivan kuluttua.

Maaraajaksi myénnetty kuntoutustuki
lakkaa, kun maardaika on kulunut ja tyon-
tekijan tyokyky on palautunut, taikka jos
kuntoutustuki on muutettu toistaiseksi voi-
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