SIVUSOITTIMISTA PITAA SOPIA

Miika Tarhio, liiton lakimies

Kaupunginorkesterien va-
kinaisten ja avustajien tyo-
ehtosopimuksissa on maa-
rayksia sivusoittimesta tai
useamman kuin yhden
soittimen soittamisesta
maksettavista palkanlisis-
ta. Tyoehtosopimuksissa
tai missaan muuallakaan
ei ole yleispatevaa listaa
siitd, mitka soittimet ovat
TES-maailmassa sivusoit-
timia tai eri soittimia yli-
malkaan. Tastd huolimatta
soitto on tietenkin soinut
ja sivusoitinkorvauksia on
maksettu. Keikkatoissa ja
joissakin soitinperheissa
sivusoitinlisit aiheutta-
vat kuitenkin edelleen
ongelmia, joita on vaikea
millaan lakitupien juridii-
kallajalkikateen ratkaista.
Ainoa tepsivd keino on
sopia asioista etukdteen.

Soitinperheet ovat kehittyneet
nykyisiin kokoonpanoihinsa
ajan ja vakiintuneiden luokitte-
lujen myotd. Puhutaan jousisoit-
timista, puu- ja vaskipuhaltimista
ja lyémadsoittimista. Soitinryh-
missd ja saman soittimenkin eri
versioissa on erilaisia soittimia,
jotka poikkeavat soittoteknii-
kaltaan ja luonteeltaan jotkut
enemman, jotkut vihemmadn
soitinperheen muista soittimista.
Koulutuksessa jonkin soitinryh-
man sisalld erikoistutaan yhteen
pddsoittimeen, jolloin muut
soitinryhmdn soittimet saattavat
olla sivusoittimia tai sitten ei.
Puupuhaltimissa ja jousissa
opiskellaan selkedsti yhtd ja vain
yhtd soitinta, eikd kukaan odota
viulistin soittavan alttoviulua,
sellosta puhumattakaan.
Sivusoittimia [0ytyy eniten
saman soittimen “alta”. Jonkin
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soitinryhmdn tietyn soittimen
erilaiset tai joskus jopa erivirei-
set versiot ovat yleensd selvasti
pddsoitin—sivusoitin-valikossa.
Alttosaksofoni voi olla pddsoi-
tin, jolloin sopraano tai baritoni
saattavat olla sivusoittimia. Oma
ryhménsa ovat vield klassisen
puolen lyémasoittajat, jotka eivét
soita yhtd soitinta, vaan joukkoa
soittimia. He hallitsevat koulu-
tuksensa puolesta koko kioskin,
mutta yleensd vain patarumpu
saatetaan ottaa pddsoittimeksi
sen erityisluonteen takia.
Vaihtoehtojen kirjo on laaja.
Palkkauksen ja tyon vaativuu-
den ndkoékulmasta on helppo
ymmartad, ettd sivusoittimista
maksetaan palkanlisda. Tyonan-
tajahan sddstad ainakin yhden
soittajan palkan, jos altisti soit-
taa myds sopraanosaksofonin
stemmat. Sivusoittimiston ja

soittotaidon yllapito ovat myos
selkeitd perusteita lisdpalkan
maksamiselle. Kuten sanottu,
homma yleensd pelaa, ja alalla
on kohtuullisen vakiintuneet
kasitykset siitd, mitkd soittimet
ovat missdkin soitinryhmdssa tai
soittimessa sivusoittimia. Kiistan-
alaisia tapauksia silti 16ytyy.

TESit eivat maarittele sivu-
soittimia

Kaupunginorkesterien vakituis-
ten tydehtosopimuksen mukaan
vakanssiin kuuluva sivusoittimen
soittovelvollisuus otetaan huo-
mioon tehtdvdn vaativuusteki-
jand tehtavdkohtaista palkkaa
madriteltdessd. Vakanssin edel-
lyttdmat sivusoittimet korottavat
siis peruspalkkaa, ja sivusoit-
timet tulevat maaritellyksi tyo-
sopimuksessa. Vaihtoehtona on

kayttaa vanhaa systeemid, jossa
paikallisesti sovittiin konsertti-
kohtaisesta tai kuukausittaisesta
palkanlisdstd. Yhta kaikki, va-
kituiset sopivat sivusoittimen
soittovelvollisuudesta etukdteen
tyosopimuksella. Kuukausi-
palkkaisten tybehtosopimuksiin
ei yleensd ole pyrittykdan liit-
tamdan mitadn pdasoitin—si-
vusoitin-luetteloita, koska eri
orkesterien tarpeet vaihtelevat
eri puolilla maata. Jotkut orkes-
terit ovat sopineet sivusoittimis-
ta talon sisdisesti: esimerkiksi
Kansallisoopperan orkesterilla
on TESin liitteend lista, jossa on
lueteltu tehtdavanimikkeittdin ja
soitinryhmittdin sivusoittimet ja
niistd maksettavat palkanlisat.
Vakituisilla erilliset sivusoi-
tinlisdt edustavat sindnsa ai-
van asiallista edunvalvontaa ja
palkkapolitiikkaa. Nykyinen



TES osoittaa, ettd niille on edel-
leenkin tarvetta. Jatkossa ollaan
menossa kohti tilannetta, jossa
vakanssiin kuuluva soittovel-
vollisuus otetaan huomioon jo
vakanssia perustettaessa.

Myos avustajilta edellytetddn
sopimista

Kaupunginorkesterien avustajien
tydehtosopimuksen mukaan 15
%:n korotus maksetaan muu-
sikolle, joka tydsopimuksensa
mukaisesti soittaa useampaa
kuin yhta soitinta. Sivusoitinkor-
vauksen maksaminen edellyttaa
siis nimenomaista sopimista,
eikd avustaja voi luottaa esimer-
kiksi siihen, miten sivusoittimet
on vakituisilla jarjestetty. Vakitui-
silla sivusoittimet menevat oman
vakanssijaon mukaan, mutta
avustajilla tilanne on auki niin
kauan, kunnes asiasta on sovittu.
Avustajien TESistd ei ole suora-
naista apua mahdollisen riidan
jalkikateiseen ratkaisemiseen,
koska tyoehtosopimusosapuolet
eivdt ole sivusoittimien listauk-
sista edes neuvotelleet. Asia on
jatetty osapuolten ratkaistavaksi
tyosopimuksella.

Sopimuksella tarkoitetaan ty6-
sopimusta, jonka muusikko te-
kee kaupunginorkesterin kanssa.
Useimmiten tdllainen keikkaso-
pimus tehddan puhelimitse, kun
orkesterin jédrjestdjd tai soitinryh-
man ddnenjohtaja "tilaa” avus-
tajan paikalle. Mitddn papereita
ei tdssd vaiheessa yleensa tehda
eikd ldhetelld puolin ja toisin,
niin suotavaa kuin se olisikin.
Ainoa kirjallinen dokumentti on
palkkiolomake, jonka muusikko
tayttad jalkikdteen ja jonka in-
tendentti lahettdd tarkistuksen
jalkeen palkanmaksuun. Tama
palkanmaksulomake ei kuiten-
kaan ole tyosopimus, vaikka
intendentti siihen puumerkkinsa
laittaisikin. Tydsopimus on tehty
tatd ennen suullisesti esimerkiksi
orkesterin jdrjestdjdn ja avusta-
jan kesken. Suullinen sopimus
on periaatteessa yhta sitova kuin
kirjallinenkin sopimus, mutta
sopimuksen syntyminen ja si-
sdltd joudutaan riitatilanteessa
erikseen todistamaan.

Joskus joudutaan pohtimaan
sitd, missa maarin orkesterin
jarjestdjan tai muun tilaajan
kanssa tehtyyn sopimukseen
keikan ehdoista voi luottaa.
Padsadanto on se, etta tyon-
antajan erilaisten edustajien

lupaukset tydsopimuksen teke-
misestd tai sen ehdoista eivat
ole vield yhtd kuin tybsopimus.
Sitovaan tydsopimukseen vaa-
ditaan tyonantajaorganisaation
edellyttdmat nimenkirjoitukset
tai proseduuri; kaupungeissa
yleensa intendentin nimi. Inten-
dentit eivat kuitenkaan yleensa
soittele avustajia t6ihin, vaan tyo
on uskottu orkesterin jdrjestdjille
tai ddnenjohtajille.

Onko jdrjestdjilla oikeus teh-
da sitovia tydosopimuksia?

Markkinoilla voi kdyda niin, ettd
intendentti ei kuittaakaan kaik-
kia tydhonottotilanteessa annet-
tuja lupauksia silla perusteella,
ettei jarjestdjalla olisi oikeutta
tehda sitovia tydsopimuksia. Voi
tietenkin olla, ettd jdrjestdjan
toimivaltaa on tdssd suhteessa
oikeasti rajoitettu, mutta vilpitto-
massd mielessa oleva tyontekija
luottaa sithen, mita vakiintuneen
tydhonottotavan mukaisesti jdr-
jestdjan kanssa on sovittu.
Askettdin Helsingin kérdjdoi-
keus tuomitsi Kansallisoopperan
maksamaan lisdkuorolaiselle
tydsopimuksen perusteettomasta
purkamisesta vahingonkorvausta
menetettyjen keikkapalkkioiden
verran. Kyseessa oli muun ohella
se, oliko avustajat tilanneella
kuoromestarilla oikeus tehda
sitovia tyosopimuksia. Kansal-
lisooppera vetosi siihen, etta
lisakuorolaiset tilannut kuoro-
paallikko olisi ylittanyt toimival-
tuutensa. Oopperan mielestd ha-
nelld oli ollut oikeus tehda vain
ehdollisia tydsopimuksia, jotka
intendentti lopulta hyvéksyy.
Oikeus katsoi, ettd kun kuoro-
mestarilla oli vakiintuneen kay-
tannon mukaan oikeus kiinnittad
lisikuorolaisia, vilpittomassa
mielessd olevalla kantajalla
oli oikeus luottaa siihen, etta
sitova tydsopimus oli syntynyt
hanen ja kuoromestarin vdliselld
suullisella sopimuksella. Se, etta
sopimus olisi ollut ehdollinen tai
kuoromestarin toimivaltaa olisi
rajoitettu, olisi edellyttanyt, etta
ehdollisuus tai toimivallan ra-
joitukset olisi saatettu kantajana
olleen lisdakuorolaisen tietoon.
Kérdjdoikeuden mielestd sitova
tydsopimus olisi syntynyt siina-
kin tapauksessa, ettd kuoromes-
tari olisi ylittdnyt mahdolliset
toimivaltuutensa rajoitukset.
Kaupunginorkestereissa val-
litsevana kaytantona on se, ettd

joku muu henkil6 intendentin
sijasta hoitaa kdytannon rek-
rytoinnit ja sopimiset. Silloin
vilpittdmadssd mielessd olevalla
avustajalla on ilman muuta oike-
us luottaa niihin tydsopimuseh-
toihin, jotka hdn on normaali-
kdytannon mukaan esimerkiksi
orkesterin jarjestdjan kanssa
sopinut. Mikdli sopimuksen
syntyminen on jollakin tavalla
ehdollinen tai joidenkin ehto-
jen sitovuus on jollakin tavalla
epdvarmaa, on tastd ilmoitettava
erikseen avustajalle.

Jos intendentti on toimivaltan-
sa rajoissa antanut rekrytointia
koskevia ohjeita ja madrayksia,
on niitd tietysti tydhonotossa
noudatettava. Téllaiset ohjeet
voivat koskea my6s esimerkiksi
sivusoittimista sopimista. Ellei
tallaisia ehtoja tai rajoituksia
ole saatettu tyontekijan tie-
toon ja han toimii muutenkin
vilpittdmdssa mielessd, sitoo
sopimus tydnantajaa, vaikka
jarjestdja olisikin ehka ylittanyt
toimivaltansa sopiessaan asioista
ohjeiden vastaisesti.

Soitetaan useampaa kuin
yhta soitinta

Jotta sivusoittimista voidaan so-
pia, pitaa tietenkin olla tiedossa,
mitd soittimia tulee soitettavaksi.
TESin sanamuodon mukaan riit-
tdd, ettd kyseessd on soitin ja ettd
niitd on useampi kuin yksi. Tassa
kohdassa joutuukin kysymdan,
mikd sitten on soitin ja milloin
niitd on useampi kuin yksi.

Normaalisti tietenkin tiedetaan,
milloin kyseessa on soitin. Jois-
sakin teoksissa saatetaan kayttaa
muusikoiden lauluosuuksia tai
koivuhaloista I&htien periaat-
teessa mita tahansa esineita,
mutta asia ei ole vield noussut
TES-poytiin. Periaatteessa taman
kaltaisista lisatoistd pitdd sopia
erikseen, mutta toistaiseksi on
vield parjatty henkilokohtaisilla
sopimuksilla.

Samasta soittimesta ei pelkan
l[ukumdaran perusteella saa
sivusoitinkorvausta. Jos omaksi
ilokseen ottaa mukaansa kolme
B-vireista trumpettia, ei saa sivu-
soitinlisdd. TESin sanamuodon
mukaan sivusoittimien pitdd olla
eri soittimia. Talloin ratkaisevaa
ei muusikkokasityksen mukaan
ole se, kuuluuko tietty soitin jo-
honkin soitinperheeseen tai edes
jonkin soittimen eri versioihin.
Lahtokohta on se, ettd jo fyy-

sisiltd ominaisuuksiltaan kaikki
soittimet ovat erillisid soittimia.
TESilld ei ole asetettu erillisyy-
den arvioinnille periaatteessa
muita kriteereitd kuin fyysinen
erillisyys. Saksofonin eri versiot
ovat selvasti eri soittimia, joiden
luonne ja soittotekniikka vaativat
erityistd paneutumista asiaan.
Tietenkin soittimien erillisyy-
destd tai samuudesta voidaan
keskustella, ja tunnusmerkeistd
riittdd varmasti viisasteltavaa-
kin. Eldvdssd elamdssa pitdisi
kuitenkin riittdd varsin pitkdlle
yksi yksinkertainen kysymys:
soitetaanko useampaa kuin yhta
soitinta.

Kun keikasta sovittaessa kysy-
taan tuo edella oleva peruskysy-
mys, kdy korvausasia useimmi-
ten heti selvdksi. Jos on vahankin
aihetta epdilld asiaa, kannattaa
aina varmistua siita, mitd soitti-
mia soitetaan ja ollaanko sivu-
soitinkorvauksen maksamisesta
yhtd mieltd. Lydomadsoittajien ja
rumpalien on oltava tdssa erityi-
sen tarkkana, koska avustajilta
helposti odotetaan ilman muuta
koko soitinarsenaalin soittamis-
ta. Ellei tdssa kohdassa sovita
mahdollisista sivusoittimista,
tormaa jalkikateen esitetty sivu-
soitinkorvausvaatimus yleensa
sithen, etta henkilo on tilattu
soittamaan kaikkia lydmadsoitti-
mia, eikd mistadn sivusoittimista
ole sovittu.

Ja tasta piti jaada mieleen...

Vaikka muusikoille on selvaa,
ettd eri soittimet ovat erillisid
soittimia ja vaativat oman huo-
lenpitonsa, eivdt samat asiat
tyomarkkinamaailmassa ole
aina niin yksinkertaisia. Ei pida
luottaa siihen, ettd tyonantaja
aina jakaa muusikon oman
ammattikdsityksen siitd, mika
on sivusoitin ja mikd ei. Kun
tyoehtosopimus edellyttdaa asi-
asta sopimista, asia pitdd kerta
kaikkiaan ottaa puheeksi keikas-
ta sopiessa. M

Muusikko 6-7/2007 15



