VUOSILOMALLA VAI SAIRASLOMALLA?

Miika Tarhio

Tyontekijan ei tarvitse
kdyttia vuosilomaansa
sairastamiseen. Joskus
tyokyvyttomyys on kui-
tenkin sen laatuista, ettei
se varsinaisesti hdiritse
lomanviettoa. Seuraavas-
sa katsotaan vahin tar-
kemmin, miten loma siir-
tyy ja miten kdy Kelan sai-
raspdivdarahojen. Tarkein
havainto on, etta vuosilo-
malla tyokyvyttomana
oleva on oikeutettu saa-
maan KELA-pdivdrahat it-
selleen. Jos loman siirrol-
le ei ole erityista halua tai
tarvetta, pitad hakea pai-
varahat itselle. Tastd on
etua myos tyonantajalle.

Lomalla sairastettava seitseman
pdivaa omaan piikkiin

Jos tyontekija sairastuu ennen
lomaa tai sen kestdessd, loma ei
siirry automaattisesti, vaan tyon-
tekijdn on pyydettava loman siir-
toa. Jos hdn on tyokyvyton lo-
man alkaessa tai on tiedossa esi-
merkiksi loman ajaksi osuva leik-
kaus, voi koko loma siirtya. Siir-
topyynto on esitettava ennen lo-
man alkua, ellei tahan ole estet-
td. Tyokyvyttomyyden alkaessa
loman aikana on seitseman tyo-
kyvyttomyyspaivaa ylittava lo-
man osa siirrettdva, jos tatd ilman
aiheetonta viivytystd pyydetdan.
Loman siirtdmista on toisin sa-
noen pyydettava heti sairastuttua,
ei vasta toihin palattua. Seitse-
man pdivdn omavastuuaika voi
uuden vuosilomalain mukaan
mennd loman aikana vain ker-
ran.

Loman siirtdmistd pyytavan on
syytd huolehtia siitd, ettd siirto-
pyynto on selked ja todistettavis-
sa. Tyokyvyttdmyyden peruste
on niin ikdan selvitettava. Ladka-
rintodistuksen toimittaminen
tyonantajalle on yleensa tulkitta-
vissa loman siirtopyynndksi,
mutta varminta on toimittaa tyon-
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antajalle erillinen siirtopyynto
kirjallisesti.

Siirretty loma tai loman osa ei
asetu valttamattd alkuperdisen lo-
man jatkeeksi. Tyonantajan on
annettava kesiloma lomakaute-
na ja talviloma ennen seuraavan
lomakauden alkua. Jos tdma ei ole
mahdollista, kesialoma voidaan
antaa vield saman kalenterivuo-
den aikana ja talviloma kesélo-
maa seuraavan kalenterivuoden
loppuun mennessa. Mikali tima-
kaan ei ole tydkyvyttomyyden jat-
kumisen vuoksi mahdollista, kor-
vataan loma lomakorvauksella.
Siirretystd lomasta on ilmoitetta-
va tyontekijalle kahta viikkoa tai,
jos tama ei ole mahdollista, vii-
meistaan viikkoa ennen loman
alkamista.

Palkanmaksu ja sairaspdivdra-
hat

Kun tyontekija on pyytanyt en-
nen lomaa tai sen osan alkaessa
tyokyvyttomyyden perusteella
vuosilomansa siirtoa, maksaa
tydnantaja vuosilomapalkan si-
jasta sairausajan palkkaa kunkin
alan tydehtosopimusmaaraysten
mukaan. Kun tyokyvyttomyys
alkaa vuosilomalla, alkaa saira-

usajan palkanmaksuvelvollisuus
seitsemdn sairauspdivan jdlkeen.
Kaytdnnossd menetellddn niin,
ettd tydnantaja lahettda tydnteki-
jan toimittaman ladkarintodis-
tuksen Kelaan ja ilmoittaa mak-
savansa tyontekijdlle sairausajan
palkkaa. Talloin Kela maksaa sai-
rauspdivdrahat suoraan tyénan-
tajalle, enintddn kuitenkin tyon-
antajan maksamaa sairausajan
palkkaa vastaavan madran.

Enta jos loman siirtoa ei pyyde-
ta?

Yleensa sairastunut tyontekija
pyytdd lomansa siirtdmista tyo-
kyvyttomyyden perusteella. Ta-
hdn ei kuitenkaan ole mitddn
pakkoa, vaan tyontekija voi niin
halutessaan jattad siirtopyynnon
tekemattdkin. Tama ei estd tyon-
tekijad itseddn hakemasta Kelas-
ta sairauspdivarahoja tyokyvytto-
myyden perusteella. Talloin Ke-
lan ohjeiden mukaan sairauspéi-
vdrahat maksetaan suoraan tyon-
tekijalle, koska pdivarahat mak-
setaan tyonantajalle vain silloin,
kun tydnantaja ilmoittaa Kelalle
maksavansa tyontekijdlle sairaus-
ajan palkkaa. Vuosilomapalkka
ei ole ohjeiden mukaan rinnas-

tettavissa sairausajan palkkaan,
eikd tydnantajalla ole siten oike-
utta vaatia sairauspdivarahoja it-
selleenssilld perusteella, ettd tyon-
tekijalle maksetaan vuosiloma-
palkkaa tyokyvyttomyysajalta.
Vuosiloman péatyttya tyontekija
luonnollisesti siirtyy sairausajan
palkalle, mikdli tyokyvyttdmyys
jatkuu. Talloin pdivdarahat mak-
setaan tyOnantajalle.

Ty6nantajan kannalta paiva-
rahojen maksaminen tyokyvyt-
tomaélle vuosilomalaiselle on
edullisempaa verrattuna siihen,
ettd tyontekija pyytdisi loman-
sa siirtoa. Siirretyn loman ajak-
si tydnantaja joutuu yleensa
ottamaan sijaisen, jonka tayteen
palkkaan Kelan tyénantajalle
maksamat sairauspdivdrahat
eivat yleensa riitd.

Tyontekijankin kannalta loman
siirtdmattd jattaminen johtaa ta-
loudellisesti parempaan loppu-
tulokseen. Silloin kun sairausajan
palkkaa maksetaan tayden kuu-
kausipalkan mukaan, voidaan
sanoa, ettd tyontekija vaihtaa lo-
maoikeutensa sairauspdivara-
haan. Tyontekijan tuleekin ta-
pauskohtaisesti itse miettid, onko
tdma riittdva korvaus lomalla sai-
rastamisesta.



